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Modulhandbuch
fur das Master-Verbundstudium Regionalstudien China

Legende

CP Credit Point SS Sommersemester

K Kontaktzeit SWS | Semesterwochenstunde/n
LV Lehrveranstaltung VN Vor- und Nachbereitung
MM Mastermodul WP | Wabhlpflichtveranstaltung
P Pflichtveranstaltung WS | Wintersemester

Sem Semester

1. Inhalte und Studienziele

Gegenstand des konsekutiven, forschungsorientidvtaster-Studiengangdlegionalstudien China
sind Staat, Wirtschaft und Recht, Kultur und Gesdlaft des modernen China. Der Studiengang
wendet sich an Student/inn/en mit chinabezogenakérmtnissen und einer guten Beherrschung der
chinesischen Sprache. Er vertieft die im Bachalolistn ,Regionalstudien Chirfa gesetzten
Schwerpunkte, fuhrt in die Forschung ein und kamchaauf eine wissenschaftliche Tatigkeit
vorbereiten. So werden die im Bachelorstudium erworbenen Kesséi unter besonderer
Berucksichtigung methodischer und theoretischegéstellungen erweitert. Dabei werden allgemeine
Aussagen aus den sozial-, rechts- und kulturwisberflichen Grunddisziplinen hinsichtlich ihrer
Anwendbarkeit auf die chinesischen Bedingungen igepbies geschieht anhand von Fallbeispielen
aus eigenen und fremden Forschungsprojekten. Besmnikzente liegen auf den tiefgreifenden
Transformationsprozessen bei der beschleunigtewi€iting und Offnung des modernen China
sowie auf den dabei zu beobachtenden Interdepeadennd Konflikten zwischen der sozio-
Okonomischen, rechtlichen und kulturellen Spham. diesem Zusammenhang wird auch die
fortwirkende Rolle des historischen Erbes erortert.

Wie im Bachelorstudium werden besondere Schwerpuimktlen Fachgebieten ,Neuere Geschichte /
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft®, ,,ChinesiscKealtur* sowie in einem dritten Spezialgebiet der
Modernen China-Studien (derzeit ,,Chinesische Récitisr) gesetzt. Der Sprachunterricht wird auf
fortgeschrittenem Niveau weitergefihrt und durcle ddonzentration auf anwendungsbezogene
Fachsprachen mit den Seminarinhalten verknipft.elerveranstaltungen kénnen in deutscher oder
englischer Sprache, in einzelnen Fallen auch inesdmscher Sprache, abgehalten werden.

Der Studiengang besteht aus dem Pflichtfach Chindi&h sowie einem der vier Wahlpflichtfacher
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehrezi@twissenschaften oder Rechtswissenschaft; dabei
missen Pflichtfach und gewahltes Wabhlpflichtfach rette zuvor im Rahmen des
Bachelorstudiengangs ,Regionalstudien China“ oderes aquivalenten Studienganges studiert
worden sein. Studierende, die sich ganz auf chizwdene Module konzentrieren wollen, werden auf
den Studiengang ,China-Studien* als Ein-Fach-Masterwiesen, in dem die gleichen China-
bezogenen Module wie im Masterstudiengang ,Reggtndien China“ angeboten und um zusatzliche
Module erweitert werden.

Die Absolvent/inn/en des Studiengangs RegionalstudChina werden fur hoéhere Positionen in
Wirtschaft, Medien, politischen und gesellschalfidin Institutionen ausgebildet. Die Schulung an
analytischen Fragestellungen, in  strukturierendem enken und interdisziplinarer
Problemlésungskompetenz befahigen sie auf3erdenddérwissenschaftliche Arbeiten und eine
spatere Promotion.

2. Zulassungsvoraussetzungen
Zum Masterstudium im Verbundstudium Regionalstudidnina kann zugelassen werden, wer einen

Bachelorabschluss oder einen vergleichbaren Stabgemluss im Studiengang Regionalstudien China
oder in einem Studiengang mit vergleichbarem Culuim abgeschlossen hat. Das Curriculum muss



sowohl im Pflichtfach als auch im gewéahlten Wahdpilfach vergleichbar sein. In den
Wabhlpflichtfachern Betriebswirtschaftslehre, Volkegchaftslehre und Sozialwissenschaften sind
mindestens 32 CP nachzuweisen, im WabhlpflichtfaebhR&swissenschaft Kenntnisse in Bereich und
Umfang, wie sie das Kdlner Bachelorstudium Registoglien China vermittelt. Nach
Einzelfallprifung koénnen auch Bachelorabsolventinneund Bachelorabsolventen sowie
Absolventinnen und Absolventen mit einem vergleafelm Studienabschluss aus einem
interdisziplinaren Studiengang zugelassen werdefiesrs sie das Studium von inhaltlichen Modulen
tber China im Umfang von mindestens 20 CP nachweisel die oben genannten Bedingungen im
gewahlten Wabhlpflichtfach erfullen.

Es sind gute Kenntnisse des modernen Chinesischimgitn minimalen Wort- und Zeichenschatz von
ca. 2200 Schriftzeichen sowie Englischkenntnisselam Niveau von Stufe B2 CEF nachzuweisen.

3. Studienaufbau

Das Verbundstudium Regionalstudien China bestehtlam Pflichtfach China-Studien und einem der
Wabhlpflichtfacher Betriebswirtschaftslehre, Volkstschaftslehre, Sozialwissenschaften oder
Rechtswissenschaft.

Im Pflichtfach China-Studien sind insgesamt 54 CP zu erbringeneweiligenWabhlpflichtfach 36

CP. Hinzu kommen 30 CP fiur die Masterarbeit (in deatl, dass eine empirische Arbeit geschrieben
wird) bzw. 20 CP fur die Masterarbeit und 10 CP détbststandige Studien (fir den Fall, dass eine
nicht empirische Masterarbeit geschrieben wird).

Das Pflichtfach China-Studien umfasst drei Pflichtimle (die Mastermodule 1, 6 und 7) sowie zwei
Wabhlpflichtmodule (eines der Mastermodule 3 bisril wines der noch nicht gewahlten Ubrigen
Mastermodule 3 bis 5 bzw. der Mastermodule 8a bi§. &ie Wabhlpflichtfacher
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre un&ozialwissenschaften umfassen sechs
Wabhlpflichtmodule, das Wabhlpflichtfach Rechtswissdmaft umfasst vier Pflichtmodule.



4. CP-Ubersicht

4.1 Pflichtfach China-Studien

Sem.| Modul [ SWS Gegenstand K VN CP
1.-2. MM 1 4 | Chinesische Fachsprachen 6D 90 5
Staat, Wirtschaft und Gesellschaft im 240/
L-4.1 MM3 4 | modernen China 60 150 1077
Aspekte der modernen chinesischen 240/
L-4.1 MM4 4 | Literatur 601 60 | 150 | 240/| 1077} 10/
: . . 150
Spezialgebiet der Modernen China- 240/
1.-4. MM 5 4 | Studien: Die Entwicklung des 60 150 10/7
Rechtsstaats in China
1.-4. MM 6 4 | Konzepte der China-Forschung 60 240/15 10/7*
Spezialgebiet der modernen China- .
1.-4. MM 7 Studien: Wirtschaftsrecht der VR China 60 240/150 1077
1.-4. MM 3 4 Staat, ertschaft und Gesellschaft im 60 240/ 10/7
modernen China 150
1.4, MM 4 4 A_spekte der modernen chinesischen 60 240/ 10/7
Literatur 150
Spezialgebiet der Modernen China- 240/
1.-4. MM 5 4 | Studien: Die Entwicklung des 60 150 10/7
Rechtsstaats in China
1-4. | MM 8a 4 Gesellschaft und Entwicklung Chinas 60 Zléé%/ 10/7
Politik Chinas 240/
1-4.| MM8b 4 60 60| 150 iﬁé%/ 10/7 10/7*
1-4. | MM sc 4 Literatur und Identitat in China 60 Zléé%/ 10/7
1-4. | MM 8d 4 Literatur und Gesellschatft in China 60 Zléé%/ 10/7
Spezialgebiet der Modernen China- 240/
1-4.| MM 8e 4 | Studien: Recht und Zivilgesellschaft in| 60 150 10/7
China
Spezialgebiet der Modernen China- 240/
1.-4.| MM 8f 4 | Studien: Das rechtliche Umfeld des 60 150 10/7
Wirtschaftens in der VR China
1 miindliche u. 1 schriftliche Masterprifung 0 360 12
Y. | ohne Masterarbeit 300 1320 54
Masterarbeit (nicht empirisch) + selbststandigedigin oder
: i 0 900 30
Masterarbeit (empirisch)
> | mit Masterarbeit 300 2220 84

*In dem Mastermodul, in dem die schriftliche Magtgifung abgelegt wird, sind 7 CP zu erwerben; in
allen Ubrigen Mastermodulen mit Ausnahme von Mastelul 1 sind 10 CP zu erwerben.



4.2 Wabhlpflichtfach Betriebswirtschaftslehre

Das Studium des Wahlpflichtfachs Betriebswirtschiafire ist in Minor untergliedert und umfasst
zwei Minor im Umfang von je 18 CP. Die Studieren#@&nnen dabei aus folgenden Minor wahlen:

1. Accounting

2. Corporate Development - Strategy, Organizatimhtduman Resources
3. Finance

4. Gesundheitsékonomie

5. Marketing

6. Supply Chain Management.

Im Rahmen jedes Minor sind jeweils drei Module bsavieren.

Minor Accounting

Modul | Modultitel P/WP Prifungen/Nachweise CP
1 Betriebswirtschaftliche Steuerlehre | WP Klausuimdliche Prifung 6
2 Betriebswirtschaftliche Steuerlehre | WP Klausiindliche Prifung 6
3 International Taxation WP Klausur/mundliche Prigfu
4 Internationale Rechnungslegung WP Klausur/muhdlierifung 6
5 Unternehmensbewertung WR Klausur/miundliche Pgifun 6
6 Strategisches Controlling WH Klausur/miundlichéféhg 6
7 Operatives Controlling WP Klausur/mindliche Prigu 6
8 Hauptseminar Betriebswirtschaftliche WP Referat/Hausarbeit
Steuerlehre

9 Hauptseminar Controlling WP Referat/Hausarbeit
Hauptseminar Externe 6

10 |Rechnungslegung und WP Referat/Hausarbeit
Wirtschaftsprufung

11 Selec_ted Issues in Accounting and WP Klausur/sonstige Leistung
Taxation




Minor Corporate Development - Strategy, Organizatim and Human Resources

Modul | Modultitel P/WP Prifungen/Nachweise CP
1 Corporate Development WP Klausur/sonstige Legstun| 6
2 Strategic Management WH Klausur/mindliche Prufung 6
3 Strategic Human Resource WP Klausur/mundliche 6
Management Prifung/Fallstudie

4 Strateglc Management of Networks andWP Klausur/sonstige Leistung 6
Organizations

5 Econo_mlc_s of Incentives in WP Klausur/sonstige Leistung 6
Organizations

6 Organisationstheorien WP Klausur/sonstige Legstun| 6

7 Strategic Alliances and Networks WH KIaL_J_sur/mundllche 6

Prifung/Referat

8 Theories on Leadership and Motivatipn W Klawsnsétige Leistung 6

9 Behavioral Ethics WP Klausur/sonstige Leistung
Hauptseminar

10 | Unternehmensentwicklung und WP Referat/Hausarbeit
Organisation

11 Hauptseminar Human Resource WP Referat/Hausarbeit
Management

12 Hau_pt_semlnar Business Policy and WP Referat/Hausarbeit 6
Logistics

13 Hauptse.mlnar Corporate Development WP Referat/Hausarbeit
and Business Ethics

14 Selected Issues in Corporate WP Klausur/sonstige Leistung

Development




Minor Finance

Modul | Modultitel P/WP Prifungen/Nachweise CP
1 Institutionendkonomik WP Klausur/mundliche Prigun | 6
2 Investments WP Klausur/mundliche Prufung 6
3 Asset Management WP Klausur/mundliche Prufung
4 Derivate WP Klausur/mindliche Prufung| 6
5 Unternehmensbewertung und -kontrollewP Klausur/mindliche Prufung 6
6 Risikomanagement in Banken WR Klausur/mundlictigung 6
7 Management von LeasinggesellschaftenVP Klausur/mindliche Prifung 6
8 Value-bgsed Management of Insurancewp Klausur/mindliche Prifung 6

Companies
9 Insurance Economics WP Klausur/mundliche Prifung 6
10 | Investmentbanking WP Klausur/mindliche Prifung 6
. Klausur/mindliche
11 Fixed Income Management WH Priffung/Referat 6
12 Hauptseminar K_apltalmarkte und WP Referat/Hausarbeit
Unternehmensfinanzen 6
13 | Hauptseminar Finanzinstitutionen WP Referat/ldenest
Ausgewahlte Fragen der Rechnungst
14  |legung und Wirtschaftsprufung I - WP Klausur/mundliche Prifung
Unternehmenspublizitat
Ausgewahlte Fragestellungen der N .
15 Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre wp Klausur/mandiiche Priifung 6
16 S.tat'St'SChe Analyse von WP Klausur/mundliche Prifung
Finanzmarktdaten
17 A_usgewahlte Fragestellungen in WP Klausur/sonstige Leistung
Finance
Minor Gesundheitstkonomie
Modul | Modultitel P/WP Prifungen/Nachweise CP|XCP
1 Advanced Health Care Management WP Klausur/méimellPrifung 6
Management chronischer Krankheiten Klausur/mundliche

2 WP - . 6

Prufung/Hausarbeit

3 Advanced Seminar | (Methods): WP Referat/Hausarbeit/sonstige 6
Management in Health Care System Leistung

4 Gesun_dheltssysteme im mternatlonalenwp Klausur 6
Vergleich

5 Pfat_lentensmherhen und WP Klausur/mindliche Prifung 6| 18
Risikomanagement
Selected Issues in Healthcare Klausur/mundliche

6 WP - . 6
Management Prufung/Hausarbeit

7 Anthropologie der Medizin und Pflege WP Klausur/mundliche 6

Prifung/Hausarbeit/Referat

8 Ethik des Gesundheitswesens WP Klausur/mundikectiing 6
Informationsprobleme in N "
Gesundheitsmarkten WP Klausur/mundliche Prifung 6




Minor Marketing

Modul | Modultitel P/WP Prifungen/Nachweise CP
1 Marketing Performance Managemen WP Klausur/mdénelPrifung 6
2 Medienmarketing WP Klausur/mundliche Prifund 5
3 New Product Management WH Klausur/mundliche Pgifu 6
4 Markenpolitik WP Klausur/mindliche Prufung 6
5 Preispolitik WP Klausur/mindliche Prifung 6
6 Customer Relationship Management WP Klausur/mcimelIPrifung 6
7 Strategic Management in Retailing WP Klausur/ntichd Prifung 6
8 Retail Marketing WP Klausur/mindliche Prifung 6
9 Ausgevyahlte Fragestellungen des WP Klausur/mindliche Prifung 6
Marketing
, L : - Klausur/mundliche
10 | Practical Applications in Retailing WP Prifung/Hausarbeit 6
o o . , Klausur/mundliche
11 | Quantitative Applications in Marketin WH Priffung/Hausarbeit 6
12 | Selected Issues in Marketing WP sonstige Legstun
Klausur/mundliche

13 | E-Commerce wp Prufung/Hausarbeit
Hauptseminar Marketing und .

14 WP Referat/Hausarbeit
Marktforschung

15 Hauptseminar Marketing und WP Referat/Hausarbeit 6
Markenmanagement

16 Hauptseminar Handel und WP Referat/Hausarbeit
Kundenmanagement |

Minor Supply Chain Management
Modul | Modultitel P/WP Prufungen/Nachweise CP| Y CP

Supply Chain Management und N "

1 Produktion | (Strukturen) WP Klausur/mundliche Prifung 6

2 Supply (_Zhaln Management und WP Klausur/mindliche Prifung 6
Produktion Il (Prozesse)
Supply Chain Management und

3 Produktion 11l (Material-Logistik und WP Klausur/mundliche Prifung 6
Bestandsmanagement)

4 Supply Chain Management and WP Klausur/mundliche 6
Management Science | (Strategy) Prufung/Fallstudie

5 Supply Chain Management and WP Klausur/mundliche 6
Management Science Il (Planning) Prufung/Fallstudie 18

6 Supply Chain Management and WP Klausur/mundliche 6
Management Science Il (Operations Prufung/Hausarbeit/Fallstudie

7 Logistics Concepts, Systems and WP Klausur/mundliche Prifung 6
Models

8 Strategic Alliances and Networks WPR Klal{sur/mundhche 6

Prufung/Referat

9 Manggement of Logistics Service WP Referat/Hausarbeit/Klausur 6
Providers

10 Selected Issues in Supply Chain WP Klausur/sonstige Leistung 6
Management




4.3 Wabhlpflichtfach Volkswirtschaftslehre

Das Studium des Wahlpflichtfachs Volkswirtschatisée umfasst 36 CP und ist in folgende

Fachgruppen gegliedert:

1. Kernbereich (Core Courses)

2. Mikrodkonomik, Institutionen und Markte
3. Makrotkonomik, Wirtschaftspolitik und 6ffentlief~inanzen
4. Okonometrie, Statistik und Mathematik

5. Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte.

Die Fachgruppen sind in Module zu je 6 CP untdrteidb dass insgesamt 6 Module nach Wahl

absolviert werden miissen.

Fachgruppe Kernbereich (Core Courses)

Modul |Modultitel P/WP Prifungen/Nachweise CP
1 Mikrotkonomik WP _lKIausur/mL'mdllch.e 6
Prufung/sonstige Leistung
Advanced Microeconomics I: Game Klausur/mundliche
2 WP . : . 6
Theory Prufung/sonstige Leistung
Mikrookonomik fur Fortgeschrittene Klausur/mindliche
3 . : WP . : . 6
IIl: Vertragstheorie Prifung/sonstige Leistung
N . Klausur/mundliche
4 Makrookonomik WP Prifung/sonstige Leistung 6
Advanced Macroeconomics I: Real Klausur/mindliche
5 . . WP . : . 6
Dynamic Macroeconomics Prifung/sonstige Leistung
Advanced Macroeconomics I Klausur/miindliche
6 Monetary Dynamic WP . : . 6
. Prifung/sonstige Leistung
Macroeconomics
7 Skonometrie WP Klausur/ml_mdhche Prufung 6
/sonstige Leistung
Advanced Econometrics I: Linear Klausur/mundliche Prufung
8 WP X . 6
Models /sonstige Leistung
9 Advanced Econometrics Il: Time WP Klausur/mundliche 6

Series Analysis

Prifung/sonstige Leistung




Fachgruppe Mikrookonomik, Institutionen und Markte

Modul |Modultitel P/WP Prifungen/Nachweise CP
1 Industriebkonomik WP Klausur/mundliche Prifung g
2 Experimentelle Wirtschaftsforschung WP Klausur/mindliche Priifung G
3 Theorie und Politik des Arbeitsmarktes WP Klausur/mundliche Prifung g
4 Energiebkonomik WP Klausur/mundliche Prufung 6
Theorie und Politik der Lo .

5 Medienwirtschaft WP Klausur/mundliche Prifung g
Theorie und Politik der Lo y

6 Verkehrswirtschaft WP Klausur/mundliche Prufung g

7 Informatlonsprgbleme n WP Klausur/mundliche Prufung g
Gesundheitsmarkten

8 Wirtschafts- und . WP Klausur/mundliche Prifung 6
Unternehmensgeschichte

9 Hau_pts:emlnar M|kr90konom|k, WP Referat/Projekt/Hausarbeit 6
Institutionen und Markte |

10 Haqptsemlnar M|kr90konom|k, WP Referat/Projekt/Hausarbeit 6
Institutionen und Markte Il

11 Haqptsemlnar M|kr90konom|k, WP Referat/Projekt/Hausarbeit 6
Institutionen und Markte lll
Hauptseminar Mikro6konomik, : . .

12 Institutionen und Markte IV WP Referat/Projekt/Hausarbeit q
Hauptseminar Mikro6konomik, . . L

13 Institutionen und Markte \V WP Referat/Projekt/Hausarbeit q
Hauptseminar Mikro6konomik, . . L

14 Institutionen und Markte VI WP Referat/Projekt/Hausarbeit q

15 M(?derne Konzepte Institutionen und WP Klausur/mundliche Prufung G
Mérkte

16 Seminar zur Energiewirtschaftslehre| WP Referat/Hausarbeit 6
(Master)

17 Wettbewerbspolitik WP Klausur/mundliche Prufung| 6
Ausgewahlte Fragestellungen der

18 | Mikrookonomik, Institutionen und WP Klausur/sonstige Leistung @

Markte




10

Fachgruppe Makrotkonomik, Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen

Modul |Modultitel P/WP Prifungen/Nachweise CP
1 Spezielle Wirtschaftspolitik WP Klausur/mundliche Prifung g
2 Ad\_/anced Monetary Theory and WP Klausur/mundliche Prufung 6
Policy

3 Dynamische Makrookonomik WP Klausur/mundlich&féang 6

4 Heterogenous Agent Models WH Klausur/mundlichduhg 6

5 Portfolio Choice and Asset Pricing | WP Klausur/mundliche Prufung

6 Verteilungstheorie und -politik WP Klausur/mindliche Prufung

7 International Macroeconomics WP Klausur/mundliche Prufung
Macroeconomics and the Labor L y

8 Market WP Klausur/mundliche Prufung

9 Macroeconometrics WP Klausur/mundliche Prifung

10 Staatsverschuldung (Master) WP Klausur/mindliche Priifung G
Ausgewahlte Bereiche der L .

11 Finanzwissenschaft WP Klausur/mindliche Priifung g

12 Steuertheorie und -politik WP Klausur/mundli¢hé@fung 6

13 Public Policy of the Labour Market WH Klausuimmliche Prufung 6

14 PUb!'C Economics and Mechanism WP Klausur/mindliche Priifung g
Design

15 Empirical Innovation Economics WP Klausur/mUokié Prifung 6

16 Emp.'”c"?" Ecqnom|cs: .Methods arjd WP Klausur/mundliche Prifung
Applications in Industrial Economics
Hauptseminar Makrodkonomik,

17 Wirtschaftspolitik und 6ffentliche WP Referat/Projekt/Hausarbeit (@
Finanzen |
Hauptseminar Makrodkonomik,

18 Wirtschaftspolitik und 6ffentliche WP Referat/Projekt/Hausarbeit (@
Finanzen Il
Hauptseminar Makrodkonomik,

19 Wirtschaftspolitik und 6ffentliche WP Referat/Projekt/Hausarbeit 6
Finanzen IlI
Ausgewahlte Fragestellungen der

20 Makrodkonomik, Wirtschaftspolitik | WP Klausur/sonstige Leistung G

und Offentliche Finanzen




11

Fachgruppe Okonometrie, Statistik und Mathematik

Mathematik fur Lo y

1 Wirtschaftswissenschaftler WP Klausur/mindliche Priifung
Advanced_Methods n WP Klausur/mundliche Prufung
Mathematics
Recursive Methods in Economic$ WP Klausur/muhéliPrifung 6

4 Statistik fur Fortgeschrittene - WP Klausur/mundliche 6
Statistisches Schlie3en Prifung/sonstige Leistung

5 Statistik flr Fortgeschrittene - WP Klausur/mundliche 6
Stochastische Modelle Prifung/sonstige Leistung

6 Quantitative Methods in Risk WP Klausur/mundliche Prifung
Management

7 Spezialgebiete der Statistik | WH __Klausur/mqndhch_e 6

Prifung/sonstige Leistung
8 Spezialgebiete der Statistik |1 WH “Klausur/mL.mdhch_e 6
Prifung/sonstige Leistung

9 S_tatlst|sche Analyse von WP Klausur/mindliche Priifung
Finanzmarktdaten

10 Lineare Modelle WP sonstige Leistung + Klausur,

11 Kausalanalyse WP sonstige Leistung + Klausur

12 I:|auptsem|r_\ar Statistik und WP Referat/Hausarbeit
Okonometrie

13 Ausgewahlte Fragestellungen der WP Klausur/mundliche 6
guantitativen Methoden Prifung/sonstige Leistung

Fachgruppe Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte

1 Wirtschaftsgeschichte | WP Klausur/mundliche Bnigf 6

2 Wirtschaftsgeschichte |l WP Klausur/mundlichefBniy 6

3 Wirtschaftsgeschichte |l WP Klausur/miundliché@fng 6

4 Topics in Economic History WP Klausur/Hausarlststerat 6

5 Hauptseminar ertsc_hafts- und WP Referat/Hausarbeit

Unternehmensgeschichte |
6 Hauptseminar Wirtschafts- und WP Referat/Hausarbeit

Unternehmensgeschichte Il




4.4 Wabhlpflichtfach Sozialwissenschaften

12

Das Studium des Wabhlpflichtfachs Sozialwissensehnaift in Minor untergliedert und umfasst zwei

Minor im Umfang von je 18 CP. Die Studierenden k&mabei aus folgenden Minor wéhlen:

1. Internationale Beziehungen
2. Politikwissenschaft
3. Selbsthilfedkonomik

~N o oh

. Sozialpolitik
. Soziologie und empirische Sozialforschung
. Wirtschafts- und Sozialgeographie

. Wirtschafts- und Sozialpsychologie.

Im Rahmen jedes Minor sind jeweils drei Module bsalvieren.

Minor Internationale Beziehungen

Vorbemerkung: Wer die beiden Minor ,Internationale Beziehungeridu,Politikwissenschaft"
miteinander kombiniert, darf im Rahmen des Minooljfikwissenschaft* keine Module aus dem
Teilgebiet ,Internationale Beziehungen* wahlen.

Modul | Modultitel P/WP Prufungen/Nachweise CP| XY CP
1 Hauptseminar Internationale Politik WR Referat/Hal_Jsarbelt/sonstlge 6
Leistung
2 Hauptseminar AuR3enpolitik WP Referat/l—liagsarben/sonstlge 6
eistung
3 Forschungsprojekt Auf3enpolitik WH PrOJekt/llz_al_lstudle/sonstlge 6 18
eistung
Forschungsprojekt Internationale Projekt/Fallstudie/sonstige
4 e WP . 6
Politik Leistung
Kolloguium Internationale Referat/Hausarbeit/sonstige
5 ) WP ) 6
Beziehungen Leistung
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Minor Politikwissenschaft

Vorbemerkung: Wer die beiden Minor ,Internationale Beziehungenidu,Politikwissenschaft"
miteinander kombiniert, darf im Rahmen des Minopljikwissenschaft® keine Module aus dem

Teilgebiet ,Internationale Beziehungen* wahlen.

Modul | Modultitel | PIWP | Prifungen/Nachweise | CP|XCP
Teilgebiet Europdische Politik*
Das politische System der EU:
1 strategische und konzeptionelle WP Klausur/mindliche Prifung 6
Ansatze (Vorlesung mit Ubung)
Hauptseminar Das politische System .
2 der EU: Strategische und WP Referat/Hausarb_en/KIausur/ 6
. N Fallstudie
konzeptionelle Ansétze

3 Regieren und Politikgestaltung im EU- WP Klausur/mindliche Prifung 6
Mehrebenensystem

4 Forschungsprojekt Das politische WP Referat/Hausarbeit/Klausur 6
System der EU

Teilgebiet Vergleichende Politik*
Vergleichende Analyse Politischer N .

5 Institutionen (Vorlesung mit Ubung) wp Klausur/mindliche Prafung 6
Hagptsemlnar _Verglelchende Analyse WP Referat/Hausarbeit/Klausur 6
Politischer Institutionen
Vergleichende Analyse Politischer N N
Skonomie (Vorlesung mit Ubung) WP Klausur/mundliche Prifung 6
For_s_chungsprolekt Vergleichende WP Referat/Hausarbeit/Klausur 6
Politik 18

Teilgebiet Internationale Beziehungen*
Hauptseminar Internationale Politik WH Referat/HagsarbeMsonsﬂge 6
Leistung
Hauptseminar AulRenpolitik WP Referat/Hausarbeit/sonstige 6
Leistung
Forschungsprojekt Auzenpolitik WP Referat/Hausarbeit/sonstige 6
Leistung
Forschungsprojekt Internationale Referat/Hausarbeit/sonstige
. WP ) 6
Politik Leistung
Teilgebiet Politische Theorie*
Politische Thgo_rlle und IdeengeschlchteWP Klausur/mindliche Prafung 6
(Vorlesung mit Ubung)
Hauptseminar Politische Theorie WP Referat/HawseKdausur 6
:—éztérr)]tsemmar Politische und religitse WP Referat/Hausarbeit/Klausur 6
Forschungspropkt Politische Theorig WP Projekt/Fallstudie 6
und Ideengeschichte
Ausgewahlte Fragestellungen der WP Klausur/sonstige Leistung 6

Politikwissenschaft

*Es wird empfohlen, die Auswahl auf ein Teilgehietr Politikwissenschaft zu konzentrieren.




Minor Selbsthilfe6konomik
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Modul | Modultitel P/WP Prifungen/Nachweise CP|XCP
1 _Genoss_enschafthche I_(onzeptlonen im e Klausur 6
internationalen Vergleich
2 Der d”tte. Sektor und'dle ldee der WP Klausur/mundliche Prifung 6
kooperativen Selbsthilfe
3 Kooperationsmanagement WP Referat/Hausarbeit 6
Genossenschattlicher Bankensektor unqN 18
4 Finanzverbund P Referat/Hausarbeit 6
5 Seminar in Selbsthilfe6konomik WP Referat/Hausirb 6
Ausgewahlte Fragestellungen des . .
6 kooperativen Wirtschaftens WP Klausur/sonstige Leistung 6
Minor Sozialpolitik
Modul | Modultitel P/WP Prifungen/Nachweise CP|XYCP
1 Gesun_dheltssysteme im mternatlonalenwp Klausur 6
Vergleich
2 European Social Policy WP Klausur/mundliche Pngfu 6
. - Klausur/mindliche
a) D
3 Anthropologie der Medizin und Pflege WH Priffung/Referat/Hausarbeit 6 18
4 Sozialversicherung fur Fortgeschrittene ~ WP Klatnsuindliche Priifung 6
5 Seminar in Sozialpolitik WP Referat/Hausarbeit §
6 Aus_gewa_h_lte Fragestellungen der WP Klausur/sonstige Leistung 6
Sozialpolitik
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Minor Soziologie und empirische Sozialforschung

Modul | Modultitel P/WP Prifungen/Nachweise CP
1 Lineare Modelle WP Klausur/sonstige Leistung 5
2 Kausalanalyse WP Klausur/sonstige Leistung 6
3 Spezielle Analyseverfahren | WH Klausur/sonstigistung 6
4 Spezielle Analyseverfahren Il WH Klausur/sonstigistung 6
5 Spezielle Erhebungsverfahren WP Klausur/son&sjstung 6
6 Handlungs- und Entscheidungstheor|e WP Referagétheit 6
7 Kontexte sozialen Handelns WR Referat/Hausarbeit 6
8 Sozialstruktur WP Referat/Hausarbeit 6
9 Vergleichende Sozialforschung WP Referat/Hau#arbe 6
10 Marktg, In.st|tut|onen und WP Referat/Hausarbeit 6
Organisationen
11 | Politische Soziologie WP Referat/Hausarbeit 6
12 | Sozialer Wandel WP Referat/Hausarbeit 6
13 | Einstellungen, Normen und Werte WP Referat/Hdngsta 6
Ausgewahlte Fragestellungen der
14 | Soziologie und der Empirischen WP Referat/Hausarbeit/Klausur 6
Sozialforschung
Minor Wirtschafts- und Sozialgeographie
Modul | Modultitel P/WP Prifungen/Nachweise CP|XCP
1 The Economlp Geography of the WP Referat/Hausarbeit 6
European Union
Aktuelle Forschungsfragen und :
5 Methoden empirischer WP Fallstud|e/KIausu_r/Referat/ 6
: Hausarbeit
Regionalforschung
Weltwirtschaft und . 18
3 Regionalentwicklung WP Referat/Hausarbeit 6
4 Regionale Wirtschaftsgeographie WP Referat/Hées#Klausur 6
5 Regionale Kulturgeographie WH Referat/Hausarbeit 6
Ausgewahlte Fragestellungen der :
6 Wirtschafts- und Sozialgeographie WP Referat/Hausarbeit/Klausur 6




Minor Wirtschafts- und Sozialpsychologie
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Modul | Modultitel P/WP Prifungen/Nachweise CP
1 Consumer Behavior WP Referat/Klausur 5
2 Psychology of Leadership Skills WH Referat/Klausu 6
3 The Psychology of _St_rateglc . WP Referat/Klausur 6
Interactions, Negotiations and Selling
4 Psychology of Money Management WP Referat/Klausur 6
5 ertschaft§- und sozialpsychologisches WP Referat/Hausarbeit 6
Hauptseminar |
6 ertschafts- und sozialpsychologisches WP Referat/Hausarbeit 6
Hauptseminar I
7 Empirisches Forschungspraktikum WP Projekt 6
8 Aus_gewahlte Fre_lgestellungen der WP Klausur/Hausarbeit/Referat 6
Sozialpsychologie
9 Ausgewa_lhlte Fragestellungen der WP Klausur/Hausarbeit/Referat 6
Okonomischen Psychologie
10 Ausgewahite Fragestellungen_der WP Klausur/Hausarbeit/Referat 6
Markt- und Konsumpsychologie
11 Ausgeyvahlte Fragestellqngen der WP Klausur/Hausarbeit/Referat 6
Organisationspsychologie
4.5 Wahlpflichtfach Rechtswissenschaft
Sem.| Modul | SWS Gegenstand K VN CP
1.-4. MM 1 6 | Volker- und Europarecht 90 180 9
Internationales und Européaisches
1.-4. MM 2 6 Privatrecht/Vertragsgestaltung 90 180 9
1.-4. MM 3 6 | Unternehmensrecht 90 180 9
2.-4, MM 4 6 | Spezielle Bereiche des Wirtschaftstech 90 180 9
> | ohne Masterarbeit 360 720 36
Masterarbeit (nicht empirisch) + selbststandigedtgtuoder
) i 0 900 30
Masterarbeit (empirisch)
> | mit Masterarbeit 360 1620 66

5. Studienberatung

Obligatorisch ist die Teilnahme an einer Studieaherg zu Beginn des ersten Fachsemesters zur
Organisation des Masterstudiums und der studieattegtien Prifungen (Master-Beratung). Die
Teilnahme wird bescheinigt. Diese Beratung kanrhaachibergreifend durchgefihrt werden. Die
Inanspruchnahme von weiteren individuellen Studéeatungen wird dringend empfohlen.
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6. Pflichtfach China-Studien
6.1 Mastermodule

Mastermodul 1: Chinesische Fachsprachen

Sem.| LV u. Turnus | SWS | P/WP Gegenstand Prufung/Leistung| K VN CP
Aktive Teilnahme| 30 30 2
1 Sprachkurs > p Fachsprache oder
' WS Wirtschaft u. Recht| Aktive Teilnahme,| 30 60 3
Klausur
Aktive Teilnahme| 30 30 2
Sprachkurs oder
2. P SS 2 P Fachsprache KUIturAktive Teilnahme,| 30 60 3
Klausur
> - 4 - - - 150 5

Modulbeschreibung:

Inhalte und Qualifikationsziele: Lektire und Ubersetzung von Zeitungs-, Dokumentene
Gesetzestexten sowie sonstigen authentischen Qualiedem Bereich der Chinastudien (Wirtschaft,
Politik, Recht und Kultur) von mittlerem und hoher8chwierigkeitsgrad; Erwerb eines
Grundwortschatzes aus den genannten Fachspraclegerévca. 300-350 Schriftzeichen); Analyse
und Interpretation komplexer, auch auf die klasgschinesische Schriftsprache zurliickgehender
sprachlicher Strukturen; Erkennen und Beschreilpeachlicher Stilmerkmale sowie ihre Einordnung
in den sozio-kulturellen Kontext.

Lehr- und Lernformen: Sprachkurs; regelmafiige und aktive Teilnahme
Prifungsleistungen:Klausurarbeit.

Berechnung der Modulnote: Die im mit Klausurarbeit abgeschlossenen Sprachkusichte Note
bildet die Modulnote.

Modulbeauftragte/r: Sprachlehrer/in fir Chinesisch.

Verwendbarkeit des Moduls: Pflichtmodul im Ein-Fach- oder Zwei-Fach-Mastedstum China-
Studien und im Master-Verbundstudium Regionalstudifina.

Modulbezogene Voraussetzungerkeine.

Mastermodul 2: Das Mastermodul 2 wird nur im Rahmen des Mastenstosl China-Studien
angeboten.



18

Mastermodul 3: Staat, Wirtschaft und Gesellschaftin modernen China

Sem.| LV u. Turnus | SWS | PIWP Gegenstand Prifung/Leistung K VN CP
Aktive Teilnahme| 30 30 2*
Seminar Wirtschafts- und _ ode_r
1.-4. 2 WP Gesellschafts- | Aktive Teilnahme| 30 120 5*
WS/SS I
politik | + Referat und
Hausarbeit
Aktive Teilnahme| 30 30 2*
Seminar Wirtschafts- und _ ode'r
1.-4. 2 WP Gesellschafts- | Aktive Teilnahme| 30 120 5*
WS/SS "
politik Il + Referat und
Hausarbeit
Selbststudium mit kritisch-vergleichender Rezemsip (90) (3)**
ggf. Masterprifung (180) (6)**
210+90 7+3
oder oder
> - 4 - - - 210+180 7+6
oder oder
210+90+180| 7+3+6

*In einem der beiden Seminare sind nach Wahl Refena Hausarbeit zu erbringen; im anderen
Seminar genugt die aktive Teilnahme.

**In einem der gewahlten Mastermodule 3 bis 8 wira@ch Wahl die schriftiche Masterprifung
abgelegt. In diesem Modul entfallt die Rezensios;wdrd mit 7 CP (13 CP einschlief3lich der
Masterprifung) kreditiert. In allen Ubrigen Moduléauch in dem Modul, in dem die mindliche
Masterpriifung abgelegt wird) ist die Rezensionctueiben.

Modulbeschreibung:

Inhalte und Qualifikationsziele: In dieses Modul sind zwei Lehrveranstaltungen gnest, die
wichtige Strukturmerkmale von Wirtschaft und Gesglaft im modernen China mit ihren
Interdependenzen und den sie gestaltenden Einflisks Politik abhandeln: Aspekte von
Wirtschaftssystem, Arbeits- und Sozialpolitik, Bé#&giungs- und Minderheitenproblemen, Klassen-
und Schichtenbildung. Zu den Qualifikationszielenehgren: vertiefter Uberblick (iber
Forschungsstand und Literatur, selbststindige Reltheind Ausarbeitung eines Themas anhand von
Originalquellen.

Lehr- und Lernformen: Seminar; der Lehrstoff wird durch Vortrag des Dudea/der Dozentin und
Referate der Studierenden vermittelt und in Diskune vertieft; regelmaRige und aktive Teilnahme.

Prifungsleistungen: Referat und 12seitige schriftliche Hausarbeit matben Thema wahlweise in
einem der beiden Seminare; kritisch-vergleichendeeRsion einer Lektireliste zum Selbststudium;
gof. Masterprifung. Wird in Verbindung mit Masteraiub 3 die schriftliche Masterprufung abgelegt,
entfallt die kritisch-vergleichende Rezension. Bidriftliche oder mindliche Masterprifung umfasst
die Inhalte beider Seminare.

Berechnung der Modulnote:

Wird im Mastermodul 3 nicht die schriftiche Magtgifung abgelegt: Die Modulnote ergibt sich aus
dem nach Kreditpunkten gewichteten arithmetischeitteMder im mit Referat und Hausarbeit
abgeschlossenen Seminar erreichten Note und derflifodie kritisch-vergleichende Rezension.

Wird im Mastermodul 3 die schriftliche Masterpriguabgelegt: Die im mit Referat und Hausarbeit
abgeschlossenen Seminar erreichte Note bildet dduMote.

Modulbeauftragte(r): Professor/in fur Moderne China-Studien I.

Verwendbarkeit des Moduls: Pflichtmodul im Ein-Fach-Masterstudium China-Sarngi
Wabhlpflichtmodul im Zwei-Fach-Masterstudium Chinat@en und im Master-Verbundstudium
Regionalstudien China.

Modulbezogene Voraussetzungerkeine.
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Mastermodul 4: Aspekte der modernen chinesischen taratur

Sem.| LV u. Turnus | SWS | PIWP Gegenstand Prifung/Leistung K VN CP
Aktive Teilnahme| 30 30 2*
i . . oder
1.-4, Sﬁg“,'g‘gr > | wp tggrgtg;,cﬁic():lfl]ttlgl Aktive Teilnahme| 30 | 120 | 5¢
+ Referat und
Hausarbeit
Aktive Teilnahme| 30 30 2%
Seminar Literatur, Politik . ode'r
1.-4. WS/SS 2 WP und Geschichte I Aktive Teilnahme| 30 120 5*
+ Referat und
Hausarbeit
Selbststudium mit kritisch-vergleichender Rezemsip (90) (3)**
ggf. Masterprifung (180) (6)**
210+90 7+3
oder oder
> - 4 - - - 210+180 7+6
oder oder
210+90+180| 7+3+6

*In einem der beiden Seminare sind nach Wahl Refena Hausarbeit zu erbringen; im anderen
Seminar genugt die aktive Teilnahme.

**In einem der gewahlten Mastermodule 3 bis 8 wira@ch Wahl die schriftiche Masterprifung
abgelegt. In diesem Modul entfallt die Rezensios;wdrd mit 7 CP (13 CP einschlief3lich der
Masterprifung) kreditiert. In allen Ubrigen Moduléauch in dem Modul, in dem die mindliche
Masterpriifung abgelegt wird) ist die Rezensionctueiben.

Modulbeschreibung:

Inhalte und Qualifikationsziele: In dieses Modul sind zwei Lehrveranstaltungeregnert, die die
Rolle von Literatur, literarischen Debatten undtdrischen Analogien im gegenwartigen China
abhandeln. Zu den Qualifikationszielen gehdéren: Bimggmit literarischen Originalen und chinesisch-
sprachiger Sekundarliteratur, vertiefter Uberblitder Forschungsstand und Literatur, selbststandige
Recherche und Ausarbeitung eines Themas anhan@nginalquellen.

Lehr- und Lernformen: Seminar; der Lehrstoff wird durch Vortrag des Dudea/der Dozentin und
Referate der Studierenden vermittelt und in Disiaren vertieft; regelmafige und aktive Teilnahme.

Prifungsleistungen: Referat und 12seitige schriftliche Hausarbeit agtben Thema wahlweise in
einem der beiden Seminare; kritisch-vergleichendeeRsion einer Lektireliste zum Selbststudium;
ggf. Masterpriifung. Wird in Verbindung mit Mastertib 4 die schriftiche Masterprifung abgelegt,
entféllt die kritisch-vergleichende Rezension. Badriftliche oder mindliche Masterprifung umfasst
die Inhalte beider Seminare.

Berechnung der Modulnote:

Wird im Mastermodul 4 nicht die schriftliche Magtdifung abgelegt: Die Modulnote ergibt sich aus
dem nach Kreditpunkten gewichteten arithmetischeitteMder im mit Referat und Hausarbeit
abgeschlossenen Seminar erreichten Note und derflifodie kritisch-vergleichende Rezension.

Wird im Mastermodul 4 die schriftliche Masterpriguabgelegt: Die im mit Referat und Hausarbeit
abgeschlossenen Seminar erreichte Note bildet deduMote.

Modulbeauftragte(r): Professor/in fur chinesische Kultur.

Verwendbarkeit des Moduls: Pflichtmodul im Ein-Fach- und Zwei-Fach-Masterstud China-
Studien; Wahlpflichtmodul im Master-Verbundstudii®agionalstudien China.

Modulbezogene Voraussetzungerkeine.



20

Mastermodul 5: Spezialgebiet der Modernen China-Stdien (derzeit: Chinesische
Rechtskultur): Die Entwicklung des Rechtsstaates itChina

Sem.| LV u. Turnus | SWS | P/WP Gegenstand Prufung/Leistung K VN CP
Aktive Teilnahme| 30 30 2*
Seminar Verfassungsstaat _ ode_r
1.-4. 2 WP und Rechts- Aktive Teilnahme| 30 120 5*
WS/SS R .
verstandnis | + Referat und
Hausarbeit
Aktive Teilnahme| 30 30 2%
Seminar Verfassungsstaat _ ode'r
1.-4. 2 WP und Rechts- Aktive Teilnahme| 30 120 5*
WS/SS N .
verstandnis I + Referat und
Hausarbeit
Selbststudium mit kritisch-vergleichender Rezensip (90) (3)**
ggf. Masterprufung (180) (6)**
210490 7+3
oder oder
> - 4 - - - 210+180 7+6
oder oder
2104+90+180| 7+3+6

*In einem der beiden Seminare sind nach Wahl Refena Hausarbeit zu erbringen; im anderen
Seminar genlgt die aktive Teilnahme.

**In einem der gewahlten Mastermodule 3 bis 8 wireich Wahl die schriftliche Masterprifung
abgelegt. In diesem Modul entfallt die Rezensios;wdrd mit 7 CP (13 CP einschlief3lich der
Masterprifung) kreditiert. In allen Gbrigen Moduléauch in dem Modul, in dem die muindliche
Masterpriifung abgelegt wird) ist die Rezensionctueiben.

Modulbeschreibung:

Inhalte und Qualifikationsziele: In dieses Modul sind zwei Lehrveranstaltungeregniert, die
verschiedene Aspekte von Verfassungsstaat und fechtandnis in China abhandeln. Sie
diskutieren Vorgange, die zum Wandel des UberliefeStaatsrechts und der Blrger-Staat-Beziehung
in China gefiihrt haben, und die Ursachen fir dienschiedliche Aufnahme ,entliehener” Strukturen,
Herrschaftskonzepte und Menschenbilder. Zu denifikadionszielen gehéren: vertiefter Uberblick
Uber Forschungsstand und Literatur, selbststariRiéggderche und Ausarbeitung eines Themas anhand
von Originalquellen.

Lehr- und Lernformen: Seminar; der Lehrstoff wird durch Vortrag des Dudea/der Dozentin und
Referate der Studierenden vermittelt und in Disiaren vertieft; regelmafige und aktive Teilnahme.

Prifungsleistungen: Referat und 12seitige schriftliche Hausarbeit agtben Thema wahlweise in
einem der beiden Seminare; kritisch-vergleichendeeRsion einer Lektireliste zum Selbststudium;
ggf. Masterpriifung. Wird in Verbindung mit Mastertib 5 die schriftiche Masterprifung abgelegt,
entfallt die kritisch-vergleichende Rezension. Bidriftliche oder mindliche Masterprifung umfasst
die Inhalte beider Seminare.

Berechnung der Modulnote:

Wird im Mastermodul 5 nicht die schriftliche Magtdifung abgelegt: Die Modulnote ergibt sich aus
dem nach Kreditpunkten gewichteten arithmetischeitteMder im mit Referat und Hausarbeit
abgeschlossenen Seminar erreichten Note und derflifodie kritisch-vergleichende Rezension.

Wird im Mastermodul 5 die schriftliche Masterpriguabgelegt: Die im mit Referat und Hausarbeit
abgeschlossenen Seminar erreichte Note bildet dduMote.

Modulbeauftragte(r): Professor/in fir Moderne China-Studien II.

Verwendbarkeit des Moduls: Pflichtmodul im Ein-Fach-Masterstudium China-Serdi
Wabhlpflichtmodul im Zwei-Fach-Masterstudium Chinat@en und im Master-Verbundstudium
Regionalstudien China.
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Modulbezogene Voraussetzungerkeine.

Mastermodul 6: Konzepte der China-Forschung

Sem. | LV u. Turnus | SWS| P/WP  Gegenstand Prufung/Leistung K | VN CP

Aktive Teilnahme| 30 30 2%
1/3 Seminar 2 = Forschungsansatze oder
T WS und Methoden | | Aktive Teilnahme

+ Referat 30 60 3*

Aktive Teilnahme| 30 30 2%

1/3 Seminar > = Forschungsansatze oder
o WS und Methoden 11| Aktive Teilnahme
+ Referat 30 | 60 3*
Projektskizze 0 60 2
Selbststudium mit kritisch-vergleichender Rezensio (90) (3)
ggf. Masterprufung (180) (6)
210+90 743
oder oder
> - 4 - - - 210+180 | 7+6
oder oder
210+90+18Q 7+3+6

*In einem der beiden Seminare ist nach Wahl eireRefzu halten; im anderen Seminar gentgt die
aktive Teilnahme.

**In einem der gewahlten Mastermodule 3 bis 8 wira@ch Wahl die schriftiche Masterprifung
abgelegt. In diesem Modul entfallt die Rezensios;wdrd mit 7 CP (13 CP einschlief3lich der
Masterprifung) kreditiert. In allen Gbrigen Moduléauch in dem Modul, in dem die muindliche
Masterpriifung abgelegt wird) ist die Rezensionctueiben.

Modulbeschreibung:

Inhalte und Qualifikationsziele: In dieses Modul sind zwei Lehrveranstaltungeregniert, die
verschiedene Aspekte von Theorien und Methodenein China-Forschung abhandeln: geistes-,
sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Paradigméinbesonderer Bedeutung fir die Erforschung
von Politik, Wirtschaft und Gesellschaft Chinas; rkteale, Starken und Schwachen wichtiger
qualitativer oder quantitativer Methoden und Anatgghniken sowie ihre Anwendungsprobleme bei
der empirischen Feldforschung in China. Zu den Qkationszielen gehdren die kritische Lektlre
und vergleichende Bewertung von Fachliteratur ddatensammlungen sowie die theoriegeleitete
Erarbeitung von Recherche- und Forschungsstrategien

Lehr- und Lernformen: Seminar; der Lehrstoff wird durch Vortrag des Baten/der Dozentin und
Referate der Studierenden vermittelt und in Disiaren vertieft; regelmafige und aktive Teilnahme.

Prufungsleistungen Referat in einem der beiden Seminare, schrigliélnojektskizze auf der Basis
beider Seminare, kritisch-vergleichende Rezensiorerelektireliste zum Selbststudium, ggf.
Masterprifung. Die Projektskizze wird im Rahmen desiten besuchten Seminars erstellt; zuvor
muss das Referat gehalten worden sein. Wird in iddmg mit Mastermodul 6 die schriftliche
Masterprifung abgelegt, entféllt die kritisch-veighende Rezension. Die schriftliche oder mindliche
Masterprifung umfasst die Inhalte beider Seminare.

Berechnung der Modulnote:

Wird im Mastermodul 6 nicht die schriftliche Magidifung abgelegt: Die Modulnote ergibt sich aus
dem nach Kreditpunkten gewichteten arithmetischeitteMder im mit Referat und Hausarbeit

abgeschlossenen Seminar erreichten Note, der Niotkef Projektskizze und der Note fir die kritisch-
vergleichende Rezension.

Wird im Mastermodul 6 die schriftliche Masterpriguabgelegt: Die Modulnote ergibt sich aus dem
nach Kreditpunkten gewichteten arithmetischen Mitteer im mit Referat und Hausarbeit

abgeschlossenen Seminar erreichten Note und derflifodie Projektskizze.

Modulbeauftragte(r): _Professor/in fir Moderne China-Studien I.
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Verwendbarkeit des Moduls: Wahlpflichtmodul im Ein-Fach-Masterstudium Chinaden;
Pflichtmodul im Master-Verbundstudium RegionalsardChina.

Modulbezogene Voraussetzungetkeine.

Mastermodul 7: Spezialgebiet der Modernen China-Stdien (derzeit: Chinesische
Rechtskultur): Wirtschaftsrecht der VR China

Sem.| LV u. Turnus | SWS | P/WP Gegenstand Prufung/Leistung K VN CP
Aktive Teilnahme| 30 30 2%
Seminar . . ode'r
1.-4. 2 WP | Wirtschaftsrecht | Aktive Teilnahme| 30 120 5*
WS/SS
+ Referat und
Hausarbeit
Aktive Teilnahme| 30 30 2%
Seminar . . ode_r
1.-4. 2 WP | Wirtschaftsrecht Il Aktive Teilnahme| 30 120 5*
WS/SS
+ Referat und
Hausarbeit
Selbststudium mit kritisch-vergleichender Rezensip (90) (3)**
ggf. Masterprufung (180) (6)**
210490 7+3
oder oder
> - 4 - - - 210+180 7+6
oder oder
2104+90+180| 7+3+6

*In einem der beiden Seminare sind nach Wahl Refena Hausarbeit zu erbringen; im anderen
Seminar genugt die aktive Teilnahme.

**In einem der gewahlten Mastermodule 3 bis 8 wireich Wahl die schriftliche Masterprifung
abgelegt. In diesem Modul entfallt die Rezensios;verd mit 7 CP (13 CP einschlie3lich der
Masterprifung) kreditiert. In allen Gbrigen Moduléauch in dem Modul, in dem die muindliche
Masterprifung abgelegt wird) ist die Rezensionctueiben.

Modulbeschreibung:

Inhalte und Qualifikationsziele: In dieses Modul sind zwei Lehrveranstaltungeregniert, die
verschiedene Aspekte von Binnen- und AuRenwirt¢stefht in China abhandeln: einzelne
Unternehmens- und Gesellschaftsformen; Patent- W¥arehen-, Urheber- und Lauterkeitsrecht;
AulRenhandelsordnung unter Einschluss der jeweiliggarnationalrechtlichen Normen. Zu den
Qualifikationszielen gehoren: vertiefter Uberbligker Forschungsstand und Literatur, selbststandige
Recherche und Ausarbeitung eines Themas anhan@nginalquellen.

Lehr- und Lernformen: Seminar; der Lehrstoff wird durch Vortrag des Dudea/der Dozentin und
Referate der Studierenden vermittelt und in Disiaren vertieft; regelmafige und aktive Teilnahme.

Prifungsleistungen: Referat und 12seitige schriftliche Hausarbeit matben Thema wahlweise in
einem der beiden Seminare; kritisch-vergleichendeeRsion einer Lektireliste zum Selbststudium;
ggf. Masterpriifung. Wird in Verbindung mit Mastertib 7 die schriftliche Masterprifung abgelegt,
entfallt die kritisch-vergleichende Rezension. Bidriftliche oder mindliche Masterprifung umfasst
die Inhalte beider Seminare.

Berechnung der Modulnote:

Wird im Mastermodul 7 nicht die schriftliche Magtdifung abgelegt: Die Modulnote ergibt sich aus
dem nach Kreditpunkten gewichteten arithmetischeitteMder im mit Referat und Hausarbeit

abgeschlossenen Seminar erreichten Note und derflifodie kritisch-vergleichende Rezension.

Wird im Mastermodul 7 die schriftliche Masterpriguabgelegt: Die im mit Referat und Hausarbeit
abgeschlossenen Seminar erreichte Note bildet dduMote.

Modulbeauftragte(r): Professor/in fir Moderne China-Studien II.
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Verwendbarkeit des Moduls: Pflichtmodul im Master-Verbundstudium Regionalstud China;
Wabhlpflichtmodul im Ein-Fach-Masterstudium Chinasdien.

Modulbezogene Voraussetzungerkeine.

Mastermodul 8a: Gesellschaft und Entwicklung Chinas

Vorbemerkung: Das Modul kann nicht gewahlt werden, falls es lerédm Rahmen des
Bachelorstudiums absolviert wurde.
Sem.| LV u. Turnus | SWS | PIWP Gegenstand Prifung/Leistung K VN CP
Sozio-
14 VOIS |2 | we é’r‘:tov\r/‘i‘gﬂ?fncghse_ Aktive Teilnahme| 30| 30 | 2
probleme
Seminar Gesellschafts- Aktive Teilnahme
1.-4. 2 WP + Referatund | 30 120 5
WS/SS probleme :
Hausarbeit
Selbststudium mit kritisch-vergleichender Rezensip (90) 3)*
ggf. Masterprufung (180) (6)*
210+90 743
oder oder
> - 4 - - - 210+180 7+6
oder oder
210+90+180| 7+3+6

*In einem der gewahlten Mastermodule 3 bis 8 wiathn Wahl die schriftiche Masterprifung
abgelegt. In diesem Modul entfallt die Rezensios;verd mit 7 CP (13 CP einschlie3lich der
Masterprifung) kreditiert. In allen Gbrigen Moduléauch in dem Modul, in dem die muindliche
Masterprifung abgelegt wird) ist die Rezensionctueiben.

Modulbeschreibung:

Inhalte und Qualifikationsziele: In dieses Modul sind zwei Lehrveranstaltungeregniert, die
verschiedene Aspekte der chinesischen Gesellsabatindeln: eine Vorlesung tber grundlegende
Wirtschafts- und Gesellschaftsprobleme im Verlaaf thodernen Geschichte Chinas; ein Seminar
Uber sozio-6konomische und sozio-kulturelle Einasdpeme wie Minderheitenfragen, Entwicklung
von politischer Kultur, Familienstruktur oder sdeia Schichten. Zu den Qualifikationszielen gehdren:
vertiefter Uberblick (iber Forschungsstand und hiter, selbststandige Recherche und Ausarbeitung
eines Themas anhand von Originalquellen

Lehr- und Lernformen: Vorlesung und Seminar; der Lehrstoff wird durchrivag des Dozenten/der
Dozentin und Referate der Studierenden vermittett in Diskussionen vertieft; regelmafige und
aktive Teilnahme

Prifungsleistungen Referat und 12seitige schriftliche Hausarbeit zsgtben Thema im Seminar;

kritisch-vergleichende Rezension einer Lektlrel®ien Selbststudium; ggf. Masterprifung. Wird in
Verbindung mit Mastermodul 8a die schriftiche Magrifung abgelegt, entfallt die kritisch-

vergleichende Rezension. Die schriftiche oder nlithd Masterprifung umfasst die Inhalte aus
Vorlesung und Seminar.

Berechnung der Modulnote:

Wird im Mastermodul 8a nicht die schriftliche Magteifung abgelegt: Die Modulnote ergibt sich aus
dem nach Kreditpunkten gewichteten arithmetischéteMder Note im Seminar und der Note fir die
kritisch-vergleichende Rezension.

Wird im Mastermodul 8a die schriftiche Masterpniifquabgelegt: Die im Seminar erreichte Note
bildet die Modulnote.

Modulbeauftragte(r): Professor/in fir Moderne China-Studien I.
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Verwendbarkeit des Moduls: Wahlpflichtmodul im Ein-Fach- und Zwei-Fach-Mastedium China-
Studien sowie im Master-Verbundstudium Regionaistud China; Wabhlpflichtmodul im
Bachelorstudium Kulturen und Gesellschaften Asi€¢Bsudienrichtung China-Studien) und im
Bachelor-Verbundstudium Regionalstudien China.

Modulbezogene Voraussetzungetkeine.
Mastermodul 8b: Politik Chinas

Vorbemerkung: Das Modul kann nicht gewahlt werden, falls es lerdm Rahmen des
Bachelorstudiums absolviert wurde.

Sem.| LV u. Turnus | SWS | PIWP Gegenstand Prifung/Leistung K VN CP
Aktive Teilnahme| 30 30 2%
Seminar .. . . ode'r
1.-4. 2 WP Politik Chinas | | Aktive Teilnahme| 30 120 5*
WS/SS
+ Referat und
Hausarbeit
Aktive Teilnahme| 30 30 2*
Seminar .. . . ode_r
1.-4. WS/SS 2 WP Politik Chinas Il | Aktive Teilnahme| 30 120 5*
+ Referat und
Hausarbeit
Selbststudium mit kritisch-vergleichender Rezemsip (90) (3)**
ggf. Masterprufung (180) (6)**
210490 7+3
oder oder
> - 4 - - - 210+180 7+6
oder oder
210490+180| 7+3+6

*In einem der beiden Seminare sind nach Wahl Refena Hausarbeit zu erbringen; im anderen
Seminar genlgt die aktive Teilnahme.

**In einem der gewahlten Mastermodule 3 bis 8 wireich Wahl die schriftliche Masterprifung
abgelegt. In diesem Modul entfallt die Rezensios;verd mit 7 CP (13 CP einschlie3lich der
Masterprifung) kreditiert. In allen Ubrigen Moduléauch in dem Modul, in dem die mindliche
Masterprifung abgelegt wird) ist die Rezensionctueiben.

Modulbeschreibung:

Inhalte und Qualifikationsziele: In dieses Modul sind zwei Lehrveranstaltungeregniert, die
verschiedene Aspekte der chinesischen Innenpolitde AuRenbeziehungen abhandeln. Innenpolitik:
Uberblick tiber die wichtigsten Ausformungen deshebischen Staates in der modernen Geschichte,
seine gestaltenden Krafte und Mechanismen; weshkatliMerkmale von politischer Kultur,
politischen Strukturen, politischer Fihrung unditmdhen Prozessen wie Entscheidungsfindung,
Umsetzungsfragen, Interessenartikulation oder ifierutierung. AuRenbeziehungen: Uberblick tiber
die Phasen der chinesischen AufRenbeziehungen inmmddernen Geschichte, ihre Leitideen und
Interessenstrukturen; reale Auspragungen der dbalesn Aul3enpolitik im Verhaltnis zu wichtigen
Partnerlandern; auRenwirtschaftliche und sichespelitische Aspekte; Chinas Rolle in internationa-
len Konflikten, bei multilateralen Fragen und intemationalen Organisationen. Zu den
Qualifikationszielen gehoren: vertiefter Uberbligker Forschungsstand und Literatur, selbststandige
Recherche und Ausarbeitung eines Themas anhan@nginalquellen.

Lehr- und Lernformen: Seminar; der Lehrstoff wird durch Vortrag des Dudea/der Dozentin und
Referate der Studierenden vermittelt und in Disiaen vertieft; regelmafige und aktive Teilnahme.

Prifungsleistungen: Referat und 12seitige schriftliche Hausarbeit matben Thema wahlweise in
einem der beiden Seminare; kritisch-vergleichendeeRsion einer Lektireliste zum Selbststudium;
gof. Masterprifung. Wird in Verbindung mit Masterub 8b die schriftliche Masterprifung abgelegt,
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entféllt die kritisch-vergleichende Rezension. Badriftliche oder mindliche Masterprifung umfasst
die Inhalte beider Seminare.

Berechnung der Modulnote:

Wird im Mastermodul 8b nicht die schriftliche Magtgifung abgelegt: Die Modulnote ergibt sich aus
dem nach Kreditpunkten gewichteten arithmetischeitteMder im mit Referat und Hausarbeit
abgeschlossenen Seminar erreichten Note und derftitodie kritisch-vergleichende Rezension.

Wird im Mastermodul 8b die schriftiche Masterpmiguabgelegt: Die im mit Referat und Hausarbeit
abgeschlossenen Seminar erreichte Note bildet deduMote.

Modulbeauftragte(r): Professor/in fir Moderne China-Studien I.

Verwendbarkeit des Moduls: Wahlpflichtmodul im Ein-Fach- und Zwei-Fach-Masteidium China-
Studien sowie im Master-Verbundstudium Regionalstud China; Wabhlpflichtmodul im
Bachelorstudium Kulturen und Gesellschaften Asi€¢Bsudienrichtung China-Studien) und im
Bachelor-Verbundstudium Regionalstudien China.

Modulbezogene Voraussetzungerkeine.
Aufbaumodul 8c: Literatur und ldentitat in China

Vorbemerkung: Das Modul kann nicht gewahlt werden, falls es lerdm Rahmen des
Bachelorstudiums absolviert wurde.

Sem.| LV u. Turnus | SWS | P/WP Gegenstand Prufung/Leistung K VN CP
1.-4. V\(;\;Ise/ssugg 2 WP | LiteraturgeschichteAktive Teilnahme| 30 30 2
. - Aktive Teilnahme

1-4.| Seminar |, | \p | ldenttatund | " peferatund | 30 | 120 | 5
WS/SS Gender :
Hausarbeit

Selbststudium mit kritisch-vergleichender Rezemsip (90) (3)*

ggf. Masterprufung (180) (6)*

210+90 7+3

oder oder

> - 4 - - - 210+180 7+6

oder oder

210+90+180| 7+3+6

*In einem der gewahlten Mastermodule 3 bis 8 wiathn Wahl die schriftiche Masterprifung
abgelegt. In diesem Modul entfallt die Rezensios;wdrd mit 7 CP (13 CP einschlief3lich der
Masterprifung) kreditiert. In allen Gbrigen Moduléauch in dem Modul, in dem die muindliche
Masterpriifung abgelegt wird) ist die Rezensionctueiben.

Modulbeschreibung:

Inhalte und Qualifikationsziele: Erwerb vertiefter Kenntnisse im Bereich der Latewrgeschichte;
verschiedene Aspekte von Identitdt und Gender inn&hVermittlung von Grundkenntnissen
moderner kulturwissenschaftlicher Theorien zu Idéhtund Gender mit Vertiefung anhand
literarischer Texte. Zu den Qualifikationszielerh@een: vertiefter Uberblick iiber Forschungsstand
und Literatur, selbststandige Recherche und Augarigeeines Themas anhand von Originalquellen.

Lehr- und Lernformen: Vorlesung und Seminar; der Lehrstoff wird durchrivag des Dozenten/der
Dozentin und Referate der Studierenden vermittett in Diskussionen vertieft; regelmafiige und
aktive Teilnahme.

Prifungsleistungen Referat und 12seitige schriftliche Hausarbeit zsgtben Thema im Seminar;

kritisch-vergleichende Rezension einer Lektirelaien Selbststudium; ggf. Masterprifung. Wird in
Verbindung mit Mastermodul 8c die schriftiche Magrifung abgelegt, entfallt die kritisch-

vergleichende Rezension. Die schriftliche oder nfithd Masterprifung umfasst die Inhalte aus
Vorlesung und Seminar.
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Berechnung der Modulnote:

Wird im Mastermodul 8c nicht die schriftliche Magtdifung abgelegt: Die Modulnote ergibt sich aus
dem nach Kreditpunkten gewichteten arithmetischéteMder Note im Seminar und der Note fir die
kritisch-vergleichende Rezension.

Wird im Mastermodul 8c die schriftliche Masterprifuabgelegt: Die im Seminar erreichte Note
bildet die Modulnote.

Modulbeauftragte(r): Professor/in fur chinesische Kultur.

Verwendbarkeit des Moduls: Wahlpflichtmodul im Ein-Fach- und Zwei-Fach-Mastedium China-
Studien sowie im Master-Verbundstudium Regionaistud China; Wabhlpflichtmodul im
Bachelorstudium Kulturen und Gesellschaften Asi€¢Bsudienrichtung China-Studien) und im
Bachelor-Verbundstudium Regionalstudien China.

Modulbezogene Voraussetzungetkeine.
Mastermodul 8d: Literatur und Gesellschaft in China

Vorbemerkung: Das Modul kann nicht gewahlt werden, falls es lerdm Rahmen des
Bachelorstudiums absolviert wurde.

Sem.| LV u. Turnus | SWS | PIWP Gegenstand Prifung/Leistung K VN CP
. Aktive Teilnahme| 30 30 2%
Gesellschaftliche
Seminar Fragen im Spiegel ,, .. ode'r
1.-4. 2 WP . Aktive Teilnahme| 30 120 5*
WS/SS von Literatur und
. + Referat und
Medien | X
Hausarbeit
- - =
Gesellschaftliche Aktive Teilnahme| 30 30 2
Seminar Fragen im Spiegel ,, .. ode_r
1.-4. 2 WP . Aktive Teilnahme| 30 120 5*
WS/SS von Literatur und
. + Referat und
Medien Il X
Hausarbeit
Selbststudium mit kritisch-vergleichender Rezemsip (90) (3)**
ggf. Masterprufung (180) (6)**
210+90 7+3
oder oder
> - 4 - - - 210+180 7+6
oder oder
210490+180| 7+3+6

*In einem der beiden Seminare sind nach Wahl Refena Hausarbeit zu erbringen; im anderen
Seminar genlgt die aktive Teilnahme.

**In einem der gewahlten Mastermodule 3 bis 8 wira@ch Wahl die schriftiche Masterprifung
abgelegt. In diesem Modul entfallt die Rezensios;verd mit 7 CP (13 CP einschlie3lich der
Masterprifung) kreditiert. In allen Ubrigen Moduléauch in dem Modul, in dem die mindliche
Masterprifung abgelegt wird) ist die Rezensionctueiben.

Modulbeschreibung:

Inhalte und Qualifikationsziele: Erwerb vertiefter Kenntnisse im Bereich von Liter und Medien;
Vermittlung von Grundkenntnissen im Bereich deretatursoziologie mit Vertiefung anhand
literarischer Texte. Zu den Qualifikationszielerh@een: vertiefter Uberblick iiber Forschungsstand
und Literatur, selbststandige Recherche und Augarteeines Themas anhand von Originalquellen.

Lehr- und Lernformen: Seminar; der Lehrstoff wird durch Vortrag des Duea/der Dozentin und
Referate der Studierenden vermittelt und in Diskune vertieft; regelmaRige und aktive Teilnahme.

Prifungsleistungen: Referat und 12seitige schriftliche Hausarbeit matben Thema wahlweise in
einem der beiden Seminare; kritisch-vergleichendeeRsion einer Lektlreliste zum Selbststudium;
gof. Masterprifung. Wird in Verbindung mit Masterub 8d die schriftliche Masterprifung abgelegt,
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entfallt die kritisch-vergleichende Rezension. Bahriftliche oder mindliche Masterprifung umfasst
die Inhalte beider Seminare.

Berechnung der Modulnote:

Wird im Mastermodul 8d nicht die schriftliche Magtgifung abgelegt: Die Modulnote ergibt sich aus
dem nach Kreditpunkten gewichteten arithmetischeitteMder im mit Referat und Hausarbeit
abgeschlossenen Seminar erreichten Note und derftitodie kritisch-vergleichende Rezension.

Wird im Mastermodul 8d die schriftiche Masterpmiguabgelegt: Die im mit Referat und Hausarbeit
abgeschlossenen Seminar erreichte Note bildet deduMote.

Modulbeauftragte(r): Professor/in fir chinesische Kultur.

Verwendbarkeit des Moduls: Wahlpflichtmodul im Ein-Fach- und Zwei-Fach-Masteidium China-
Studien sowie im Master-Verbundstudium Regionalstud China; Wabhlpflichtmodul im
Bachelorstudium Kulturen und Gesellschaften Asi€¢Bsudienrichtung China-Studien) und im
Bachelor-Verbundstudium Regionalstudien China.

Modulbezogene Voraussetzungerkeine.

Mastermodul 8e: Spezialgebiet der Modernen China-8tlien (derzeit: Chinesische
Rechtskultur): Recht und Zivilgesellschaft in China

Vorbemerkung: Das Modul kann nicht gewahlt werden, falls es lerdm Rahmen des
Bachelorstudiums absolviert wurde.

Sem.| LV u. Turnus | SWS | P/WP Gegenstand Prufung/Leistung K VN CP
Chinesisches
Vorlesun Recht von der
1.-4. g 2 WP | spaten Qing-Zeit| Aktive Teilnahme| 30 30 2
WS/SS X
bis Ende des Mag-
Systems
Seminar ﬁ::vrlllegi\sselflftgaﬁﬂn; Aktive Teilnahme
1.-4. 2 | wp ; pekte | + Referatund | 30 | 120 5
WS/SS Spiegel des ching- :
. Hausarbeit
sischen Rechts
Selbststudium mit kritisch-vergleichender Rezensip (90) 3)*
ggf. Masterprufung (180) (6)*
210+90 7+3
oder oder
> - 4 - - - 210+180 7+6
oder oder
210+90+180| 7+3+6

*In einem der gewahlten Mastermodule 3 bis 8 wigtm Wahl die schriftiche Masterprifung
abgelegt. In diesem Modul entfallt die Rezensios;verd mit 7 CP (13 CP einschlie3lich der
Masterprifung) kreditiert. In allen Ubrigen Moduléauch in dem Modul, in dem die mindliche
Masterprifung abgelegt wird) ist die Rezensionctueiben.

Modulbeschreibung:

Inhalte und Qualifikationsziele: In dieses Modul sind zwei Lehrveranstaltungeregnert: eine
Vorlesung uber die Rezeption und Akkulturation dasstlichen Rechts in China sowie die
Entwicklung des modernen chinesischen Rechts; emit@ar tber die Funktion des Rechts fir die
Gestaltung einer Zivilgesellschaft in der VR Chimad flr den Schutz des Birgers gegentber dem
Staat. Zu den Qualifikationszielen gehdren: vetieblberblick iber Forschungsstand und Literatur,
selbststandige Recherche und Ausarbeitung einesd$anhand von Originalquellen.

Lehr- und Lernformen: Vorlesung und Seminar; der Lehrstoff wird durchrivag des Dozenten/der
Dozentin und Referate der Studierenden vermittell in Diskussionen vertieft; regelmafige und
aktive Teilnahme.
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Prufungsleistungen Referat und 12seitige schriftiche Hausarbeit zetben Thema im Seminar;

kritisch-vergleichende Rezension einer Lektlrel®ien Selbststudium; ggf. Masterprifung. Wird in
Verbindung mit Mastermodul 8e die schriftiche Magrifung abgelegt, entfallt die kritisch-

vergleichende Rezension. Die schriftliche oder nlithd Masterprifung umfasst die Inhalte aus
Vorlesung und Seminar.

Berechnung der Modulnote:

Wird im Mastermodul 8e nicht die schriftliche Magteifung abgelegt: Die Modulnote ergibt sich aus
dem nach Kreditpunkten gewichteten arithmetischéteMder Note im Seminar und der Note fiir die
kritisch-vergleichende Rezension.

Wird im Mastermodul 8e die schriftiche Masterpniifuabgelegt: Die im Seminar erreichte Note
bildet die Modulnote.

Modulbeauftragte(r): Professor/in fir moderne China-Studien II.

Verwendbarkeit des Moduls: Wahlpflichtmodul im Ein-Fach- und Zwei-Fach-Masteidium China-
Studien sowie im Master-Verbundstudium Regionalstud China; Wabhlpflichtmodul im
Bachelorstudium Kulturen und Gesellschaften Asi€¢Bsudienrichtung China-Studien) und im
Bachelor-Verbundstudium Regionalstudien China.

Modulbezogene Voraussetzungerkeine.

Mastermodul 8f: Spezialgebiet der Modernen China-Stdien China (derzeit: Chinesische
Rechtskultur): Das rechtliche Umfeld des Wirtschafens in der VR China

Vorbemerkung: Das Modul kann nicht gewahlt werden, falls es lerdm Rahmen des
Bachelorstudiums absolviert wurde.

Sem.| LV u. Turnus | SWS | P/WP Gegenstand Prufung/Leistung K VN CP
. Aktive Teilnahme| 30 30 2*
Wirtschafts- oder
1.4 | Seminar 1o, | \yp | Privatechtund | e Teiinahme| 30 | 120 | 5*
WS/SS Wirtschaftsverwal
tunasrecht | + Referat und
9 Hausarbeit
Wirtschafts- | Aktive Teilnahme| 30 30 2%
Seminar privatrecht und : ode_r
1.-4. 2 WP ) Aktive Teilnahme| 30 120 5*
WS/SS Wirtschaftsverwal
tungsrecht Il + Referat upd
Hausarbeit
Selbststudium mit kritisch-vergleichender Rezensip (90) (3)**
ggf. Masterprufung (180) (6)**
210+90 7+3
oder oder
> - 4 - - - 210+180 7+6
oder oder
210+90+180| 7+3+6

*In einem der beiden Seminare sind nach Wahl Refena Hausarbeit zu erbringen; im anderen
Seminar genugt die aktive Teilnahme.

**In einem der gewahlten Mastermodule 3 bis 8 wireich Wahl die schriftliche Masterprifung
abgelegt. In diesem Modul entfallt die Rezensios;verd mit 7 CP (13 CP einschlie3lich der
Masterprifung) kreditiert. In allen tbrigen Moduléauch in dem Modul, in dem die muindliche
Masterprifung abgelegt wird) ist die Rezensionctueiben.

Modulbeschreibung:

Inhalte und Quialifikationsziele: Erwerb von grundlegenden Kenntnissen in den distsdtaftsleben
und Wettbewerbsrecht betreffenden privat- und difdrirechtlichen Rechtssystemen wie Vertrags-
und Sachenrecht, Unternehmens- und GesellschdftsréaiRenhandels-, Techniktransfer- und
Investitionsrecht, Verfahrensrecht, Wirtschaftsteata.; Erdrterung von Rechtsfragen und ihrer
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Losung anhand der relevanten Rechtstexte. Zu detifiRationszielen gehoren: vertiefter Uberblick
Uber Forschungsstand und Literatur, selbststariRiggderche und Ausarbeitung eines Themas anhand
von Originalquellen.

Lehr- und Lernformen: Seminar; der Lehrstoff wird durch Vortrag des Dudea/der Dozentin und
Referate der Studierenden vermittelt und in Disiaren vertieft; regelmafige und aktive Teilnahme.

Prifungsleistungen: Referat und 12seitige schriftliche Hausarbeit matben Thema wahlweise in
einem der beiden Seminare; kritisch-vergleichendeeRsion einer Lektireliste zum Selbststudium;
ggf. Masterprifung. Wird in Verbindung mit Masterab 8f die schriftliche Masterprifung abgelegt,
entfallt die kritisch-vergleichende Rezension. Bidriftliche oder mindliche Masterprifung umfasst
die Inhalte beider Seminare.

Berechnung der Modulnote:

Wird im Mastermodul 8f nicht die schriftiche Magtelifung abgelegt: Die Modulnote ergibt sich aus
dem nach Kreditpunkten gewichteten arithmetischeitteMder im mit Referat und Hausarbeit
abgeschlossenen Seminar erreichten Note und derflilodie kritisch-vergleichende Rezension.

Wird im Mastermodul 8f die schriftiche Masterpriifyabgelegt: Die im mit Referat und Hausarbeit
abgeschlossenen Seminar erreichte Note bildet diduMote.

Modulbeauftragte(r): Professor/in fur chinesische Kultur.

Verwendbarkeit des Moduls: Wahlpflichtmodul im Ein-Fach- und Zwei-Fach-Mastedium China-
Studien sowie im Master-Verbundstudium Regionaistud China; Wabhlpflichtmodul im
Bachelorstudium Kulturen und Gesellschaften Asi¢Bsudienrichtung China-Studien) und im
Bachelor-Verbundstudium Regionalstudien China.

Modulbezogene Voraussetzungerkeine.
6.2 Masterprifungen

Im Pflichtfach China-Studien werden zwei Masterprigfen abgelegt. In Verbindung mit einem der
gewahlten Mastermodule 3 bis 8a-f wird eine viardige Klausurarbeit verfasst, in Verbindung mit
einem der Ubrigen gewdahlten Mastermodule 3 bis 8ardl eine 45minitige mindliche Prifung

abgelegt. Die beiden Prufungen beziehen sich aulinthialte des jeweiligen Moduls. Sie werden mit je
6 CP kreditiert.

6.3 Berechnung der Fachnote

Die Fachnote ergibt sich aus dem nach Credit P@gatgichteten arithmetischen Mittel folgender

Prifungsnoten:

1. Note des mit einer Klausurarbeit abgeschloss8&peachkurses in Mastermodul 1 (3 CP);

2. Note des mit Referat und Hausarbeit abgeschiessBeminars im gewéahlten Mastermodul 3 bis 5
(5CP);

Note des mit Referat abgeschlossenen Semindtastermodul 6 (3 CP);

Note der Projektskizze in Mastermodul 6 (2 CP);

Note des mit Referat und Hausarbeit abgeschiess8eminars in Mastermodul 7 (5 CP);

Note des mit Referat und Hausarbeit abgeschiess8eminars im gewahlten Mastermodul 3 bis 5
bzw. 8a bis 8f (5 CP);

Noten der drei im Rahmen der Mastermodule 38hi$ zu erstellenden kritisch-vergleichenden

Rezensionen (je 3 CP);

8. Note der schriftlichen Masterprifung (6 CP);

9. Note der mundlichen Masterprifung (6 CP).

o0k w

N

6.4 Masterarbeit

Die Masterarbeit wird im Pflichtfach China-Studieder im gewahlten Wabhlpflichtfach verfasst. Im
Pflichtfach China-Studien wird sie in einem der &ehe geschrieben, auf den sich die besuchten
Mastermodule beziehen. lhre Bearbeitungszeit betwriiy Monate, bei einem empirischen Thema
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sechs Monate; sie wird mit 20 CP (viermonatige Betwngszeit) bzw. 30 CP (sechsmonatige
Bearbeitungszeit) kreditiert. Bei einer nicht ergghen Arbeit sind zusétzlich 10 CP durch
selbststandige Studien zu erbringen.

Die Zulassung zur Masterarbeit im Pflichtfach Ch8tadien kann erfolgen, wenn die oder der
Studierende samtliche Lehrveranstaltungen des Modalf das sich die Masterarbeit bezieht,
erfolgreich abgeschlossen hat.

6.5 Selbststandige Studien

Die Fahigkeit zu selbststandigem und eigenveranlicloem wissenschaftlichen Arbeiten gehért zu
den Schlisselkompetenzen, die im Rahmen eines idasteims erworben werden. Die
eigenstandige Erganzung des Studienprogramms dweclyewdahlte Lehrveranstaltungen, die der
Vertiefung individueller Interessen und der Erweitey des wissenschatftlichen Horizonts dienen, und
die selbstgewdahlte Lektiire wissenschatftlicher hitar, die Giber das Lesepensum der obligatorischen
Lehrveranstaltungen hinausfiihrt, sind daher wiehtidemente dieser Studienstufe. Um Raum und
Gelegenheit zur Entfaltung individueller Forschuntgessen zu geben, sieht das Masterstudium
daher einen Arbeitsanteil von rund 300 Stundenivatgnt 10 CP, fiir selbststandige Studien vor. Nur
fur den Fall, dass fiir eine hinsichtlich des metbadten Aufwands oder der Materialbeschaffung
besonders aufwendige empirische Masterarbeit ebeifsaufwand von 900 Stunden, aquivalent 30
CP, veranschlagt wird, gehen die entsprechendeeitaénteile in die Masterarbeit ein.



Musterstudienplan im Pflichtfach China-Studien
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Sem. | Mastermodul 1 Mastermodul 3/4/5 Mastermodul 6 Mastermodul 7 Mastermodul 3/4/5/8 > CP
1 Sprachkurs 1 (3 CP) Seminar 1 (5 CP) SeminardRB Seminar 1 (5 CP) 16
2 Sprachkurs 2 (2 CP) Seminar 2 (2 CP) Seminar 2 (2 CP) Seminar 1 (5 CP) Seminar 2 (2 CP) 21
Rezension (3 CP) Projektskizze (2 CP)
Rezension (3 CP)
3 mindl. Masterpriifung (6 CP) Seminar 2 (2 CP) | schriftl. Masterprifung (6 CP)| 17
Rezension (3 CP)
Masterarbeit 30/20+10
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7. Wahlpflichtfach Betriebswirtschaftslehre
7.1 Fachubersicht

Das Studium des Wahlpflichtfachs Betriebswirtscdiafire ist in Minor untergliedert und umfasst
zwei Minor im Umfang von je 18 CP. Die Studieren#ténnen dabei aus folgenden Minor wahlen:

1. Accounting

2. Corporate Development - Strategy, Organizatiwhtluman Resources
3. Finance

4. Gesundheits6konomie

5. Marketing

6. Supply Chain Management.

Im Rahmen jedes Minor sind jeweils drei Module bsavieren. Die Summe von 18 CP pro Minor
und von 36 CP im Rahmen des gesamten WahlpfliddfaBetriebswirtschaftslehre darf nicht
Uberschritten und bestandene Prifungsleistungerierdinicht wiederholt werden. Fur nicht
bestandene oder als nicht bestanden geltende Baifumerden Maluspunkte vergeben, deren Anzahl
der durch die betreffende Priifungsleistung zu dremaen Anzahl von CP entspricht. Es dirfen nicht
mehr als 24 Maluspunkte zugewiesen werden; sohslas Verbundstudium Regionalstudien China
endgultig nicht bestanden. Samtliche Prufungslegga sind endnotenrelevant. Die Meldung zu einer
Prifung kann bis spatestens zwei Wochen vor deneiligen Prifungstermin zuriickgenommen
werden.

7.2 Berechnung der Fachnote

Die Fachnote errechnet sich aus dem nach Creditdgéwichteten arithmetischen Mittel der in den
Prufungen des Wahlpflichtfachs Betriebswirtschafist erreichten Noten.

7.3 Masterarbeit

Die Erstellung einer Masterarbeit im WahlpflichtfaBetriebswirtschaftslehre ist an die schriftliche
Betreuungszusage einer zustandigen Fachvertreies/ zustandigen Fachvertreters gebunden. lhre
Bearbeitungszeit betragt bei einem nicht-empiriacfibema vier Monate, bei einem empirischen
Thema sechs Monate; sie wird mit 20 CP (viermoeafigarbeitungszeit) bzw. 30 CP (sechsmonatige
Bearbeitungszeit) kreditiert. Bei einer nicht engmhen Arbeit sind zusétzlich 10 CP durch
selbststandige Studien zu erbringen.

7.4 Selbststandige Studien

Siehe Punkt 6.5 unter ,,China-Studien”.
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7.5 Modulbeschreibungen

Minor Accounting

Modul | Modultitel P/WP Prufungen/Nachweise CP
1 Betriebswirtschaftliche Steuerlehre | WP Klausuimdliche Prifung 6
2 Betriebswirtschaftliche Steuerlehre Il WP Klausuiindliche Prifung 6
3 International Taxation WP Klausur/mindliche Prigfu
4 Internationale Rechnungslegung WP Klausur/muhdlierufung 6
5 Unternehmensbewertung WR Klausur/mindliche Pgifun 6
6 Strategisches Controlling WP Klausur/mundlichiéfihg 6
7 Operatives Controlling WP Klausur/mindliche Prigfu 6
8 Hauptseminar Betriebswirtschaftliche WP Referat/Hausarbeit
Steuerlehre

9 Hauptseminar Controlling WP Referat/Hausarbeit
Hauptseminar Externe 6

10 |Rechnungslegung und WP Referat/Hausarbeit
Wirtschaftsprufung

11 Selected Issues in Accounting and WP Klausur/sonstige Leistung

Taxation
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Name Betriebswirtschaftliche Steuerlehre |

Nummer 19003 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten sindrimbss fir
Tatigkeiten in der Steuerberatung oder in Steueriabigen von
Unternehmen sowie teilweise fur Tatigkeiten in deter-
nehmensberatung, im Finanzbereich und im Managegesignet.

Einordnung in das
Studium

Major Accounting and Taxation

Major Finance

Minor Accounting

Minor Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Prufungsmodalitaten

Klausur: 90 Min.oder mindliche Prifung

Zulassungs- Keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. kennen Problemstellungen und Methoden der
Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre.
. verstehen den Einfluss von Steuern auf nationade un
grenziberschreitende Standortentscheidungen figrkattmen.
. verstehen den Einfluss von Steuern auf Rechtsfaisoleeidungen
fur Unternehmen.
. wenden die erworbenen Kenntnisse auf konkrete &iafiiele an.
Inhalte Grundlagen: Betriebswirtschaftliche Bedeutung destBuerung,

Aufgaben der Betriebswirtschaftlichen SteuerleMethoden der

Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre

* Standortentscheidungen: Lokale/ Regionale Besorier)
grenzuberschreitende Standortwahl mit
Doppelbesteuerungsproblematik und MalRnahmen zur
Verhinderung von Steuerarbitrage

* Rechtsformentscheidungen: Besteuerung von Persotegnu
nehmen und Kapitalgesellschaften, Rechtsformwaftliintlick
auf laufende nationale und grenziiberschreitendeeBesing
sowie auf aperiodische Besteuerungssachverhalte,
Rechtsformoptimierung und besondere Rechtsformen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Pflichtlektlire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Weitere Informationen

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Norbert Herzig, Seminar fur Allgeine
Betriebswirtschaftslehre und Betriebswirtschafgicbteuerlehre
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Name Betriebswirtschaftliche Steuerlehre I

Nummer 19004 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten sindrimbss fir
Tatigkeiten in der Steuerberatung oder in Steueriabigen von
Unternehmen sowie teilweise fur Tatigkeiten in deter-
nehmensberatung, im Finanzbereich und im Managegesignet.

Einordnung in das
Studium

Major Accounting and Taxation
Minor Accounting
Minor Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Prufungsmodalitaten

Klausur: 90 Min.oder mindliche Prifung

Zulassungs- Keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung (SS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
kennen Problemstellungen und Methoden der Betrigtsahaftlichen
Steuerlehre.
_ analysieren die Wirkung von Steuern bei natianated
grenziberschreitenden Unternehmensverbindungen.
__analysieren die Wirkung von Steuern bei natiomated
grenzuberschreitenden Umstrukturierungen.
_ wenden die erworbenen Kenntnisse auf konkretbdigpiele an.
Inhalte - Unternehmensverbindungen: Grundlagen, Konzem: bz

Gruppenbesteuerung national und grenziiberschreitend
Holdingbesteuerung, Holdingstandort

- Umstrukturierungen: Grundlagen, Vermégensibergaog
Kapitalgesellschaften auf Personenunternehmencifersizung
und Spaltung von Kapitalgesellschaften, Einbringwoggange,
sonstige steuerneutrale Umstrukturierungsméglicbhei
grenzuberschreitende Umstrukturierungen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektlre wird in jedem Semester bekannt dege

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Norbert Herzig, Seminar fur Allgeme
Betriebswirtschaftslehre und Betriebswirtschafgi®teuerlehre
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Module International Taxation

Number Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency every second term
Attendance 60 h Independent Studies [120 h

Quialification Application of international tax law to cross-bord&nsactions from &

German company's and individual's perspective.

Module is allocated to

Major Accounting and Taxation
Minor Accounting
Minor Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Examination
requirements

Written or oral exam

Prerequisites for None

Admissions

Courses Lecture and tutorial ,International Taxation"“
Language English

Learning Objectives Students

.. evaluate the tax consequences of internatioradaic activities
of individuals and companies.

... understand the reasons for international doublation

.. analyze the economic and business consequenossasiures that
provide relief from double taxation.

... apply those measures to real-life case studies.

... discuss tax avoidance schemes and their ecormmmaequences.

.. discuss the effectiveness of prescriptions eistaddl to impede
those avoidance-schemes.

Contents

* German rules with tax-implications on internatiotrahsactions,
e.g.
0 Foreign tax act (AStG)
0 Circular on permanent establishments (Betriebsstéttass)
0 Tax-treatment of assets-transfers (Ent- / Verstingisregeln)
* Other rules with tax-implications on internatiotr@nsactions, e.g.:
0 Tax-treaty law
0 EUlaw

Information about
Teaching and Learning
Methods

Additional Information

Required readings will be announced at the beginafrithe course.

Responsible Faculty
Member

N.N.
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Name Internationale Rechnungslegung

Nummer 32002 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Die erworbenen Kenntnisse sind relevant fur dibststandige
Erstellung sowie das Verstandnis von Jahresabsgiiusach IFRS

Einordnung in das
Studium

Major Accounting and Taxation
Major Finance

Minor Accounting

Minor Wirtschaftsprifung

Prifungsmodalitaten

Klausur: 90 Min.

i

Zulassungs- Keine

voraussetzungen

Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung (SS)

Sprache Die Vorlesung ,Internationale Rechnungslegung® wirdWechsel au
Deutsch (Sommersemester) und auf Englisch (Wintezseer)
gelesen.

Kompetenzen Die Studierenden ...

. haben Bilanzsicherheit in der internationalen Recigslegung.
. vertiefen die systemkonforme Auslegung der Staridatel.
. wenden erlerntes Wissen Uber Rechnungslegungsragkin
praktische Falle an.
. operationalisieren betriebswirtschaftliche Bewegtkonzepte im
Rahmen der IFRS-Bilanzierung.
Inhalte e Dogmatische und konzeptionelle Grundlagen der IFRS

* |ASB-Framework

* Aktivierungs- und Passivierungsregeln

* Bewertungsregeln

* Sonderprobleme im IFRS-Einzel- und Konzernabschluss

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Christoph Kuhner, Seminar fur Allgeine
Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftsprufung
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Name Unternehmensbewertung

Nummer 32001 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Die erworbenen Kenntnisse sind relevant fur dibsstandige
Erstellung sowie das Verstandnis von Unternehmemstiengen zu
unterschiedlichen Anldssen und fur unterschiedlitivecke.

Einordnung in das
Studium

Major Accounting and Taxation
Minor Accounting
Minor Wirtschaftsprifung

Prifungsmodalitaten

Klausur: 90 Min.

Zulassungs- Keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. differenzieren zwischen unterschiedlichen Anlasgavecken und
dogmatischen Konzeptionen der Unternehmensbewertung
. vertiefen die Grundregeln der investitionstheoosiis
Bewertungslehre.
. erstellen Cash Flow-Prognosen.
. erlautern die Varianten der DCF-Methode und andeterner
Bewertungsmethoden.
Inhalte » Anlasse, Zwecke, Dogmengeschichte

« Aquivalenzprinzipien

* Prognoseregeln und -Instrumente

* Risikonutzenansatz der Unternehmensbewertung
» Kapitalmarktorientierte Bewertungsmethoden

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Kuhner/Maltry: Unternehmensbewertung

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Christoph Kuhner, Seminar fur Allgeine
Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftsprufung
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Module Strategic Controlling

Number 20002 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Each winter term
Attendance 60 h Independent Studies |120 h

Qualification Commercial fields of activity which provide infortian for strategic

decisions

Module is allocated to

Major Accounting and Taxation
Major Marketing

Minor Accounting

Minor Controlling

Examination
requirements

Written exam (60 minuteg) oral exam

Prerequisites for None

Admissions

Courses Lectures and tutorials

Language The course will be held in English

Learning Objectives

Students ...

* ... compare the advantages and limits of a proactre¢
management and early cost planning

* ... apply new tools of cost management to case H\liie
cycle cost analysis, target costing, activity-basesting)

* ... conduct break-even-analyses

* ... make use of the experience curve concept fotegfiacost
planning

* ... understand the basics of benchmarking

Contents

* Break-even-analyses

e Simulation

* Experience curves

* Life cycle cost analysis
* Target costing

* Activity-based costing
* Benchmarking

Information about
Teaching and Learning
Methods

Additional Information

Required reading will be announced at the beginaofrthe term

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Carsten Homburg, Department of Besis
Administration and Management Accounting
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Module Operative Controlling

Number 20001 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Each winter term
Attendance 60 h Independent Studies |120 h
Qualification Commercial fields of activity which provide informian for

operational decisions

Module is allocated to

Major Accounting and Taxation
Minor Accounting
Minor Controlling

Examination
requirements

Written exam (60 minuteg)r oral exam

Prerequisites for None

Admissions

Courses Lectures and tutorials

Language The Course will be held in English

Learning Objectives

Students...
. discuss the main controlling concepts

. recognize different kinds of interdependencies apyuly analytical

and heuristic approaches for the coordination e$¢h
interdependencies
. apply several classical cost accounting methodsighand

planned cost accounting, full- and part-cost basgginal costing

etc. ) in the course of extensive case studies

. are able to perform analyses of cost divergence

. are familiar with the Peinreich-Luecke theorem #rel
relationship between investment and cost accounting

. apply linear programming to plan production progsaand learn
how to treat intertemporal interdependencies bggidiynamic
programming

. determinate whether obtaining additional contrglmelevant
information in the presence of uncertainty is wetiie using of
the information value concept

. are familiar with the principal-agency problem &mbw different

controlling instruments to alleviate the incentpreblem
. apply the main controlling tools in order to sobeordination
problems

Contents

* Controlling from a practical perspective

* Theoretical controlling approaches

* Cost interdependencies

* Cost and management accounting procedures
* Analysis of cost divergence

* Investment calculation

e Linear and dynamic programming

* Information value concept

* Principal-Agency theory

» Various controlling instruments: performance ratimsdgets and

objectives, transfer pricing, allocation of overti@xpenses

Information about
Teaching and Learning
Methods

Additional Information

Required reading will be announced at the beginaoftthe term

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Carsten Homburg, Department of Besis
Administration and Management Accounting
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Name Hauptseminar Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
Nummer 53004 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 20 h Selbststudium 160 h

Quialifikation

Die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten sindrimbss fir
Tatigkeiten in der Steuerberatung oder in Steueilabigen von
Unternehmen, in der Unternehmensberatung, im Fbexeich im
Management sowie im wissenschaftlichen Bereichgyesi

Einordnung in das
Studium

Major Accounting and Taxation
Minor Accounting
Minor Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Prufungsmodalitaten

Hausarbeit und Teilnahme am Seminar.
Zulassungsvoraussetzung fur die Hausarbeit istegjelmafiige
erfolgreiche Teilnahme am Seminar.

Zulassungs- Keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Seminar
Sprache Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. setzen sich wissenschatftlich mit aktuellen Thenan d
Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre und Rechnweuysig
auseinander.
. erarbeiten eigenstandig eine Hausarbeit zu eineemalder
Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre und Rechnagysig.
. stellen das Thema im Hauptseminar in einem Vonag
diskutieren die im Hauptseminar vorgestellten Theme
Inhalte Aktuelle Themen der Betriebswirtschaftlichen Stéalee
Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Bearbeitungshinweise und Pflichtlektiire werdereatem Semester

bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Norbert Herzig, Seminar fur Allgeine
Betriebswirtschaftslehre und Betriebswirtschafégicbteuerlehre
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Module Hauptseminar Controlling / Advaned Seminar Controlling
Number 53005 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Each term
Attendance 20 h Independent Studies | 160 h
Qualification Aptitude for scientific work

Module is allocated to

Major Accounting and Taxation
Minor Accounting
Minor Controlling

Examination
requirements

Preparation of a seminar paper (70%), course piasam (45 min.,
30% weight of final grade)

Prerequisites for None

Admissions

Courses Block seminar

Language The seminar will be held in English.

Learning Objectives

Students...
independently make themselves familiar with curseentific
issues in controlling... evaluate the issue-spesiientific
literature
write a seminar paper
create a (group) presentation on the subject vdooke
present the outcomes to the seminar
actively participate in the discussion of the praed papers

Contents

The topics of the seminar in the subsequent teldhbeiannounced by
the end of each term

Information about
Teaching and Learning
Methods

Additional Information

Required reading will be announced in the seminar

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Carsten Homburg, Department of Besis
Administration and Management Accounting
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Name Hauptseminar Externe Rechnungslegung und Wirtschafipriifung
Nummer 53014 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Die erworbenen Kenntnisse sind relevant fur dibsstandige
Erstellung und die Prasentation einer wissensatiadih Arbeit im
Bereich Wirtschaftsprufung und externe Rechnungsigg

Einordnung in das
Studium

Major Accounting and Taxation
Minor Accounting
Minor Wirtschaftsprifung

Prifungsmodalitaten

Hausarbeit (50%) und Referat (50% Gewichtung inKieinote)

Zulassungs- Keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Seminar
Sprache Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden
. erstellen selbststandig eine wissenschaftliche iRitmeWege der
Rezeption aktueller wissenschaftlicher Quellen.
. erdrtern die formalen Anforderungen wissenschdifflic Arbeitens,.
. werden mit der konzeptionellen Vorgehensweise
wissenschaftlichen Arbeitens vertraut gemacht.
. vertiefen anhand eigener Erfahrungen die RegelPdigentation
wissenschaftlicher Ergebnisse.
Inhalte Schwerpunktthemen aus den Veranstaltungen desgagangenen

Semesters
Aktuell diskutierte Themen in Wissenschaft und rax

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Seminarvortrag und Diskussion

Weitere Informationen

Rahmenthema und Einzelthemen mit ausgewahlteni&gssuellen

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Christoph Kuhner, Seminar fir Allgeine
Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftsprufung
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Name Selected Issues in Accounting and Taxation

Nummer 19301 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus UnregelmafRig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Einblick in aktuelle Themen und Fragen im Bereiagttdunting and
Taxation

Einordnung in das
Studium

Major Accounting and Taxation
Minor Accounting

Prufungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder sonstige festzulegende Prifungsformen
(abhangig vom Dozenten)

Zulassungs- Keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung
Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher odgirseter Sprache
abgehalten werden (siehe KLIPS/ILIAS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erkennen aktuelle Fragstellungen des Bereichesuktitg and
Taxation und entwickeln angemessene Losungsanséatze.
. analysieren Fallbeispiele und argumentieren awschi@denen
Positionen heraus.
. wagen die Interessen unterschiedlicher Stakehglelgeneinandet
ab.
. erortern die Konsequenzen von Entscheidungen an$Beeeich
Accounting and Taxation sowohl fur das unternehscte als
auch das soziale Umfeld.
Inhalte e Aktuelle Inhalte werden in jedem Semester bekaagegen.
Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Dieses Modul wird in einem unregelmaflligem Turnughleinen
Lehrbeauftragten bzw. Gastdozenten an der Uniétzit KOIn
angeboten. Die Lehrveranstaltungen kdénnen als Beekstaltungen
durchgefuhrt werden.

Pflichtlektire wird zu Semesterbeginn bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Christoph Kuhner, Seminar fir Allgeine
Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftsprifung;

Univ.-Prof. Dr. Carsten Homburg, Seminar fur Allganme
Betriebswirtschaftslehre und Controlling;

Univ.-Prof. Dr. Norbert Herzig, Seminar fur Allgeine
Betriebswirtschaftslehre und Betriebswirtschaféicteuerlehre
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Minor Corporate Development - Strategy, Organizatiom and Human Resources

Modul | Modultitel P/WP Prifungen/Nachweise CP
1 Corporate Development WP Klausur/sonstige Legstun| 6
2 Strategic Management WH Klausur/mundliche Prufung 6
3 Strategic Human Resource WP Klausur/mundliche 6

Management Prifung/Fallstudie
Strategic Management of Networks and . .
4 Organizations WP Klausur/sonstige Leistung 6
5 (E)cono_mlc_s of Incentives in WP Klausur/sonstige Leistung 6
rganizations
6 Organisationstheorien WP Klausur/sonstige Leggtun| 6
7 Strategic Alliances and Networks WH Klag.sur/mundllche 6
Prufung/Referat
8 Theories on Leadership and Motivatipn W Klawsnsétige Leistung 6
9 Behavioral Ethics WP Klausur/sonstige Leistung
Hauptseminar
10 | Unternehmensentwicklung und WP Referat/Hausarbeit
Organisation
Hauptseminar Human Resource .
11 Management WP Referat/Hausarbeit
12 Hau_pt_semlnar Business Policy and WP Referat/Hausarbeit 6
Logistics
Hauptseminar Corporate Development :
13 and Business Ethics WP Referat/Hausarbeit
14 Selected Issues in Corporate WP Klausur/sonstige Leistung

Development
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Module Corporate Development

Number 29002 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 60 h Independent Studies |[120 h

Quialifications

Department of corporate development, internal/resieconsultancy,
assistance of executive boards.

Module is allocated to

Major Corporate Development - Strategy, Organisadind Human
Resources

Major Health Economics

Minor Corporate Development - Strategy, Organisatéinod Human
Resources

Minor Media Management

Examination
Requirements

Written exam lasting 60 min

Prerequisites for

It is assumed that students are familiar with thel®lor module

Admission Business Policy and International Management.
Courses Lecture and exercise (SS)
Language If not indicated otherwise, the courses will bedhel English.

Learning Objectives

Students ...
are familiar with different perspectives and drssef corporate
development.
can dentify and define options of action and egias for the
development of companies and the conditions negegsabtain
success.
know tools and measures important for the contiroglrmovative
activities in companies.
apply the tools and concepts that have been achuirerder to
analyse as well as to tackle case studies.
deal with the ambiguity of real situations andrtake reasonable
decisions.

Contents

* Models of corporate development

» Strategies of corporate development, directionroigh and shift
of boundaries of companies

* Innovative strategies and innovative management

Information about
Teaching and Learning
Methods

Lecture and interactive exercise which is basedase studies;
individual courses take place in collaboration wgthctitioners in
companies.

Additional Information

Required reading will be announced at the beginaoirtgrm.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Mark Ebers, Seminar fir AllgemeiBetriebs-
wirtschaftslehre, Unternehmensentwicklung und Oiggdion (Gener
Business Administration, Corporate Development@nghnization)
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Module Strategic Management

Number 30001 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 60 h Independent Studies |[120 h

Quialifications

Corporate Development, strategy, and corporatenpign internal/
external consultancy

Module is allocated to

Major Corporate Development - Strategy, Organisadind Human
Resources

Minor Corporate Development - Strategy, Organisasiod Human
Resources

Minor Media Management

Examination
Requirements

Written exam lasting 90 miar oral exam

Prerequisites for None

Admission

Courses Lecture and exercise (WS)

Language If not indicated otherwise, the courses will bedhel English.

Learning Objectives

Students ...
. explain strategic positioning with the help of di#nt approaches

. analyse in how far the industry environment andueses of
companies influence the choice of different typestiategies.

. comprehend the different types of strategic dgualknt.

. apply theoretical knowledge to realistic case &sidind industry
settings.

Contents

* Basics of strategic management
* Strategic positioning

* Strategy process

* Contexts

Information about
Teaching and Learning
Methods

In the context of lectures and exercises, caséestashd guest lecture
help in deepening the students” knowledge aboutthewheoretical
lecture material is used in practice.

Additional Information

The schedule of the course will be announced abéigenning of the
term in ILIAS.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Werner Delfmann, Seminar Allge-meine
Betriebswirtschaftslehre, Unternehmensfihrung ungilstik (Genera
Business Administration, Business Palicy and Lacg3t
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Module Strategic Human Resource Management

Number 26003 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 60 h Independent Studies [120 h

Qualifications

In this module, students grasp the contributiorloman Resource
Management to the realisation of corporate stragegi

Module is allocated to

Major Corporate Development - Strategy, Organisadind Human
Resources

Major Health Economics

Minor Corporate Development - Strategy, Organisatéinod Human
Resources

Examination
Requirements

Written exam lasting 60 min (75%) and further perfance
requirements (interactive discussion of case ss)dieaking up 25%
of the final mark)

Prerequisites for None

Admission

Courses Lecture and exercise (WS)
Language The courses will be held in English.

Learning Objectives

Students ...

. develop an economic understanding of corporattegiies.

. analyse tools of personnel management commonly tasaliyn
Human Resource Management with corporate strategy.

. autonomously develop concepts aiming at implemgritie
acquired methods into discussions of case studies.

. evaluate and discuss alternatives for managemeitioies based
on previously formulated decision criteria

. Discuss managerial decision problems in work teqmepare
executive summaries, and present the results im @rfoan
audience

Contents

* Value management and corporate objectives
* Corporate strategies

* Vision and Mission Statements

* Balanced Scorecard and HR Scorecard

* Corporate culture

* Employee attitude surveys

Information about
Teaching and Learning
Methods

Discussion of case studies.

Additional Information

Required reading will be announced at the beginaofrthe term.
The course can be held in the first or in the sddwif of the term.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Dirk Sliwka, Seminar fur Allgemeirigetriebs-
wirtschaftslehre und Personalwirtschaftslehre (Garigusiness
Administration, Human Resource Management)
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Name Strategic Management of Networks and Organizations

Number 29206 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Fre- Every winter term
quency

Attendance 60 h Independent Studies (120 h

Qualifications

Management of networks and organizations with agam the
attainment of strategic corporate goals

Module can be allocated
to

Major Corporate Development - Strategy, Organizatiod Human
Resources
Minor Corporate Development - Strategy, Organizaiod Human
Resources

Examination
Requirements

A written exam that lasts for 60 min.

Prerequisites for None
Admission
Courses Lectures and classes/seminars

Learning Objectives

Students ...

. develop an economic understanding of managemergtaforks
and organizations

. learn methods to implement strategies in inter+oimgional
networks

. apply the taught concepts to concrete case studies

Contents

* cooperation in inter-organizational networks

» coordination in inter-organizational networks

* strategies in “networked markets”

e trust, fairness, reciprocity

* organizational structures for embedment in networks
* |eadership, authority, and delegation in networks

* corporate social responsibility in networks

Information about
Teaching and Learning
Methods

Interactive discussions of case studies

Additional Information

This module will start in the winter term 2011/2012

The courses of this module can be announced omtglngr notice
before the start of the semester (see KLIPS).

In general the courses of this module will be irglisth (see KLIPS).
Required readings will be announced in KLIPS.

The courses of this module will potentially be hotdy in the first or
in the second half of the semester (see KLIPS).

Responsible Faculty
Member

Bernd Irlenbusch, Professor of Corporate Develofrand Business
Ethics
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Module Economics of Incentives in Organizations

Number 26002 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 60 h Independent Studies |[120 h

Quialifications

In this module, students analyse by means of ecanm@thods how
incentive systems work.

Module is allocated to

Major Corporate Development - Strategy, Organisadind Human
Resources

Major Marketing

Minor Corporate Development - Strategy, Organisatéinod Human
Resources

Examination
Requirements

Written exam lasting 60 mior oral exam

Prerequisites for None

Admission

Courses Lecture and exercise (SS)
Language The courses will be held in English.

Learning Objectives

Students ...

. develop a strategic understanding about how ineestystems
work.

. analyse economic models.

. understand how econometric methods are used tgsanal
performance and compensation data.

. know practical methods for the implementation afeintive
systems and systems of performance measurement.

. evaluate different incentive systems
. develop evidence-based management implications

Contents

* Moral hazard and the incentive problem
* Incentives and social preferences

* Intrinsic motivation

* The informativeness principle

* Incentives for multiple tasks

* Incentives in teams

* Dynamic incentive problems

* Subjective performance evaluation

Information about
Teaching and Learning
Methods

Additional Information

Slides and assignment questions are publishedeiry égrm (see
ILIAS).

Knowledge in econometrics (e.g. modules “Causallysist’, “Linear
Models” or “Advanced Econometrics | or 1I") is stigly
recommended.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Dirk Sliwka, Seminar fir Allgemeirigetriebs-
wirtschaftslehre und Personalwirtschaftslehre (Gdrigusiness
Administration, Human Resource Management)




51

Name Organisationstheorien

Nummer 29003 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation

Organisationsabteilung.

Einordnung in das
Studium

Major Corporate Development - Strategy, Organizaéiod Human
Resources
Minor Corporate Development - Strategy, Organizaiod Human
Resources

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Minuten; ggf. sonstige Prifungsleistmg

Zulassungs-
voraussetzungen

Die Inhalte des Bachelormoduls ,Organisation unds@®eal“ werden
vorausgesetzt.

Lehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

lernen unterschiedliche theoriebasierte Kriteri@n f
unternehmerische Entscheidungen (z.B. Organisa@staltung,
Vertragsgestaltung, Gestaltung von Unternehmenzgrgn
kennen.

. wenden organisationstheoretische Entscheidungskntauf
konkrete Entscheidungssituationen im Unternehmen an

. analysieren und bewerten empirische Studien zur
Theorietberprifung.

. kennen unterschiedliche Einflussfaktoren auf uniteikien fur die
Bewertung des Unternehmenserfolgs.

Inhalte

» Kiriterien zur Einordnung und Bewertung von
Organisationstheorien

» Effiziente Gestaltung der Organisationsstruktur
(Kontingenztheorie)

* Bedeutung von Anspruchsgruppen, Erwartungen undhsiorfir
den Unternehmenserfolg (Institutionalismus)

* Bedeutung von Werten und Symbolen fir den Unteresiserfolg
(Organisationskultur)

» Effiziente Gestaltung von Vertradgen und Unternehsgeenzen
(Institutionendkonomische Theorien)

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Vorlesung und begleitende interaktive auf Fallstaddasierte Ubung,
einzelne Veranstaltungen finden unter Mitwirkung vo
Unternehmenspraktikern statt.

Weitere Informationen

Die Veranstaltungen und Klausuren werden ggf. naler ersten ode
zweiten Semesterhélfte abgehalten (siehe KlipsgHagktire wird in
jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Mark Ebers, Seminar fir Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Unternehmensentwicklumg @rganisation
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Module Strategic Alliances and Networks

Number 30003 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 30-60 h Independent Studies |150-120 h

Quialifications

Department of Corporate Development, Planning Statérnal /
external consulting

Module is allocated to

Major Supply Chain Management

Major Marketing

Major Corporate Development - Strategy, Organisadind Human
Resources

Minor Supply Chain Management

Minor Media Management

Minor Corporate Development - Strategy, Organisatinod Human
Resources

Examination
Requirements

Written exam lasting 90 miand/or oral exam

Prerequisites for None

Admission

Courses Lecture/ Exercise (SS)

Language The courses will be held in German.

Learning Objectives

Students ...

. understand with the help of different types andrapghes the
establishment of inter-organisational networks ab as the
differences of production of goods and servicesiwithe own
company or through purchase in the market (makweugy.

. analyse in how far the issue of trust influencespevation and
become familiar with associated risks.

. analyse inter-organisational management conceptberome
acquainted with the design of alliance governagseems.

. identify the different phases of evolution of netlwithin the
organisation.

Contents

* Theories of strategic networks

* Types of strategic networks

* Outsourcing

* Reliance and risks of strategic networks
* Management of networks

* Development of strategic networks

Information about
Teaching and Learning
Methods

In the context of lectures and exercises, caséestashd guest lecture
help in deepening the students” knowledge aboutthewheoretical
lecture material is used in practice.

Additional Information

Required reading will be announced at the beginairtbe term.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Werner Delfmann, Seminar Allge-meine
Betriebswirtschaftslehre, Unternehmensfihrung ungilstik (Genera
Business Administration, Business Policy and Lacg3t
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Module Theories on Leadership and Motivation

Number 29207 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency every second term
Attendance 60 h Independent Studies |120 h

Qualifications

Management positions in personnel development;rgen@nagemen

Module is allocated to

Major Corporate Development - Strategy, Organizatinod Human
Resources
Minor Corporate Development - Strategy, Organizaiod Human
Resources

Examination Written exam lasting 60 min (75%) and courseworkKmg up 25%
Requirements in the final mark)

Prerequisites for None

Admission

Courses Lecture and tutorial (WS)

Language The courses will be held in English.

Learning Objectives

Students ...

. understand different approaches to leading andvatatg
employees.

. analyze different leadership styles and evaluat® Huvantages
and disadvantages.

. become acquainted with factors of successful |etdjer

. understand potential problems in the interactidmwben
supervisors and subordinates.

. discuss and present implications for managemerisidas in
teams

. evaluate the effects of leadership decisions foividuals and the
organization

Contents

* Defining and describing leadership

» Different approaches to leadership (trait, skdtyle, and
situational approach)

* Motivational theories and employee motivation
e Culture and leadership

Information about
Teaching and Learning
Methods

- Discussion of case studies and video cases

Additional Information

Relevant readings will be announced in class.

Responsible Faculty
Member

Jun.-Prof. Dr. Torsten Biemann, Seminar fur Allgaree
Betriebswirtschaftslehre und PersonalwirtschafteéGeneral
Business Administration, Human Resource Management)
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Name Behavioral Ethics

Number 29205 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Fre- Every summer term
quency

Attendance 30h Independent Studies | 150 h

Quialifications

Advanced understanding of heuristics and systerdatiations from
rational behavior (biases) as well as their refeitp to ethical
decision making. Very useful for future managensert leadership
positions.

Module can be allocated
to

Major Corporate Development - Strategy, Organizatiod Human
Resources
Minor Corporate Development - Strategy, Organizaiod Human
Resources

Examination
Requirements

A written exam that lasts for 60 min (20%), preséinhs and class
participation (20%), essay (60%)

Prerequisites for

Doctoral Student or advanced Master student

Admission
Courses Lecture
Learning Objectives Students ...

. develop an economic and philosophic understandimghacal
dilemmas, particularly in organizations

. become familiarized with methods to analyze heiggsind biases
in economic decision making

. apply their acquired knowledge to relevant casdistu

. gain experience in conducting research, particularhow
to develop own research questions

Contents

* Heuristics and biases in human decision makingcancsponding
empirical evidence

* Implications of heuristics and biases on ethicéiaveor

* Implications of moral behavior on biases in decigizaking

* Consequences for the design of corporate orgaoimtind the
implementation of corporate strategies

* Approaches and mechanisms to reduce biases anddleein
ethical decision making

Information about
Teaching and Learning
Methods

Large parts of the lecture will be complementedtoglent
presentations and discussions.

Additional Information

The courses of this module can be announced omtgngr notice
before the start of the semester (see KLIPS).

In general the courses of this module will be irglish (see KLIPS).
Required readings will be announced in KLIPS.

The courses of this module will potentially be hotdy in the first or
in the second half of the semester (see KLIPS).

The courses of this module are designed for Phdesiis — they are,
however, open to advanced Master students.

The number of participants is limited (25 students)

Responsible Faculty
Member

Bernd Irlenbusch, Professor of Corporate Develograad Business
Ethics
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Name Hauptseminar Unternehmensentwicklung und Organisatn
Nummer Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Qualifikation

Interne/ externe Beratung, Planungsstab.

Einordnung in das
Studium

Major Corporate Development - Strategy, Organizatinod Human
Resources
Minor Corporate Development - Strategy, Organizaiod Human
Resources

Prifungsmodalitaten

Referat (1/3) und Hausarbeit (2/3 Gewichtung inElednote) in
Gruppenarbeit & 4 Personen

Zulassungs-
voraussetzungen

Keine

Lehrveranstaltungen

Seminar

Sprache

Das Seminar kann in englischer Sprache abgehattetew (siehe
KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden...

. erhalten Einblick in ein aktuelles ThemengebieBeateich des
Corporate Development.

. erfassen, recherchieren und selektieren die fiér ein
Aufgabenstellung relevante wissenschaftliche Litetra

. erstellen eine wissenschatftliche Arbeit und erinadtedurch eine
geeignete Vorbereitung auf die Erstellung einertetasbeit.

. erlernen das wissenschaftliche Arbeiten.
Ubertragen theoretische und konzeptionelle Ansiitzelie
Anwendung in der Unternehmung.

. gestalten die Abschlussveranstaltung mit und brirgee
Erkenntnisse aktiv in die Diskussion ein.

Inhalte

«  Wechselnd

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Kern des Seminars ist das eigenverantwortlichesEefia einer
Aufgabenstellung entweder in der Kleingruppe. EBe¢reuung durch
die Dozenten unterstitzt die Strukturierung und Andung der
Themenkomplexe. Die Prasentation der eigenen Erggbond die
Diskussion dieser in der Abschlussveranstaltungitent die
selbstandige Arbeit an einer wissenschaftlichegéstellung durch di
aktive Auseinandersetzung mit angrenzenden Therbeziga.

®

Weitere Informationen

Das Hauptseminarprogramm wird in jedem Semestef\psinang
bzw. Uber die Zentrale Vergahgtps://wisoanmeldung.uni-koeln)de
bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Mark Ebers, Seminar fir Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Unternehmensentwicklumgy @rganisation
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Name Hauptseminar Human Resource Management
Nummer 53061 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Qualifikation

Interne/ externe Beratung, Planungsstab.

Einordnung in das
Studium

Major Corporate Development - Strategy, Organizaéiod Human
Resources
Minor Corporate Development - Strategy, Organizaiod Human
Resources

Prifungsmodalitaten

Referat (30-50%) und Hausarbeit (50-70% Gewichiardgr
Endnote)

Zulassungs-
voraussetzungen

Keine

Lehrveranstaltungen

Seminar

Sprache

Das Seminar kann in englischer Sprache gehaltedendsiehe
KLIPS)..

Kompetenzen

Die Studierenden...

. erhalten Einblick in ein aktuelles ThemengebieBateich des
Corporate Development.

. erfassen, recherchieren und selektieren die figr ein
Aufgabenstellung relevante wissenschaftliche Litetra

. erstellen eine wissenschaftliche Arbeit und erimadtedurch eine
geeignete Vorbereitung auf die Erstellung einertetasbeit.
Ubertragen theoretische und konzeptionelle Ansiitzelie
Anwendung in der Unternehmung.

. Verfassen schriftliche Arbeiten nach wissensclaifdih Standards

Prasentieren und diskutieren Forschungsergebnisse v
Fachpublikum

Bereiten themenbezogene Fachliteratur kritisch auf

Inhalte

e Wechselnd

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Kern des Seminars ist das eigenverantwortlichesBefia einer
Aufgabenstellung entweder in der Kleingruppe odetinzelarbeit.
Eine Betreuung durch die Dozenten unterstitzt thgk&irierung und
Anwendung der Themenkomplexe. Die Prasentatiomigenen
Ergebnisse und die Diskussion dieser in der Absshieranstaltung
erweitert die selbstandige Arbeit an einer wisskatilichen
Fragestellung durch die aktive Auseinandersetzuh@mgrenzenden
Themengebieten.

Weitere Informationen

Ein Hauptseminar aus dem Bereich Corporate Devetopmird jedes
Semester im Wechsel von Prof. Delfmann (Unternelsfiidémung und
Logistik), Prof. Ebers (Unternehmensentwicklung @rdanisation),
Prof. Sliwka (Personalwirtschaftslehre) und Prdéribusch
(Unternehmensentwicklung und Wirtschaftsethik) dnagen.

Das Hauptseminarprogramm wird in jedem Semestef\psinang
bzw. Uber die Zentrale Vergabe (https://wisoanmeadduni-koeln.de)
bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Dirk Sliwka, Seminar fiir Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre und Personalwirtschaftgleh
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Module Hauptseminar Business Policy and Logistics

Number 53057 Workload 180 h
Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every term
Attendance 30 h Independent Studies | 150 h

Qualifications

Internal/ external consultancy, planning staff

Module is allocated to

Major Corporate Development - Strategy, Organisadiod Human
Resources

Major Supply Chain Management

Minor Corporate Development - Strategy, Organisasiod Human
Resources

Minor Production and Logistics Management

Examination
Requirements

Presentation/ paper

Prerequisites for None

Admission

Courses Seminar

Language If not indicated otherwise, the seminar will bechigl English.

Learning Objectives

Students...

. deal with issues, concepts and methods from theaire
management and logistics as fields of research.

. tackle a specific topic of the field of researchtlogir own
authority.

. are bale to work in an academic context. This paldily
comprises the structuring of an academic workathiity to deal
with relevant literature and to apply academic rodgh

Contents

» Constantly changing

Information about
Teaching and Learning
Methods

The focus of the seminar lies in tackling a spedipic on one’s own
authority, which can also happen in small grougsturers support
students in structuring and tackling their toplesesenting and
discussing individual results in the final classeedl as dealing with
related issues fosters the ability to work on an@addopics.

Additional Information

The schedule of the course will be announced aieti@ of the
preceding term in ILIAS.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Werner Delfmann, Seminar Allge-meine
Betriebswirtschaftslehre, Unternehmensfihrung ungilstik (Genera
Business Administration, Business Policy and Lacg3t
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Module Hauptseminar Corporate Development and Business Eits /
Advanced Seminar Corporate Development and Busine&thics
Number Workload 180 h
Credit Points 6 CP Recurrence Fre- Every term
quency
Attendance 30h Independent Studies |150h

Quialifications

Internal/ external consultancy, planning staff

Module is allocated to

Major Corporate Development - Strategy, Organizeéinod Hu-man
Resources
Minor Corporate Development - Strategy, Organizatiad Hu-man
Resources

Examination Re-
quirements

Presentation (40%), Essay (60%)

Prerequisites for Ad- None

mission

Courses Seminar

Language The course will be given in English.
Learning Objectives Students...

.. discuss and debate current topics in the bélbrporate de-
velopment.

... comprehend and select the academic literabaites relevant for a
specific task and topic

... write an academic paper to get well preparedhi® master thesis.

... apply theoretical and conceptual approachesnacrete ex-amples.

.. help organising the final class, where they disdheir conclusions
actively.

Contents

Constantly changing

Information about
Teaching and Learn-ing
Methods

The focus of the seminar lies in tackling a spedifipic either on one’
own authority or in small groups. Lecturers supptutients in
structuring and tackling their topics. Presenting discussing
individual results in the final class as well asldeg with related issue
fosters the ability to work on academic topics.

Additional Informa-tion

A advanced seminar from the field of Corporate Dewment is
offered in every term, either by Prof. Delfmann ¢Bwess Policy and
Logistics), Prof. Ebers (Corporate Developmentdpf Psliwka (Human
Resource Management) or Prof. Irlenbusch (CorpoDatvelopment
and Business Ethics).

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Bernd Irlenbusch, Seminar fir Aligeine Be-
triebswirtschaftslehre, Corporate Development ansifess Ethics
(General Business Administration, Corporate Develept and
Business Ethics)
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Name Selected Issues in Corporate Development

Nummer 29209 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus Unregelmaliig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation

Interne/externe Beratung, Strategie-/Planungsaipigil

Einordnung in das
Studium

Major Corporate Development - Strategy, Organizatinod Human
Resources
Minor Corporate Development - Strategy, Organizaiod Human
Resources

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.odersonstige festzulegende Prifungsformen
(abhangig vom Dozenten)

Zulassungs- Keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in englischer Sgradigehalten
werden (siehe KLIPS/ILIAS).
Kompetenzen Die Studierenden...
. erkennen aktuelle Fragstellungen des Bereichesotatgp
Development und entwickeln angemessene Losungganséat
. analysieren Fallbeispiele und argumentieren ausch@denen
Positionen heraus.
. wagen die Interessen unterschiedlicher Stakehglelgeneinander
ab.
. erortern die Konsequenzen von Entscheidungen anBeeeich
Corporate Development sowohl fur das unternehnfegists auch
das soziale Umfeld.
Inhalte » Aktuelle Inhalte werden in jedem Semester bekargeben
Hinweise zu Lehr-/ Dieser Kurs wird nicht in einem festen Turnus arugeb.
Lernformen Meistens werden Gastdozenten diese Veranstaltiteg.le

Weitere Informationen

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Dirk Sliwka, Seminar fiir Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre und Personalwirtschaftglgh

Univ.-Prof. Dr. Mark Ebers, Seminar fir Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Unternehmensentwicklung @rganisation
Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Werner Delfmann, Seminér Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Unternehmensfihrung uogidtik;
Univ.-Prof. Dr. Bernd Irlenbusch, Seminar fir Aligeine
Betriebswirtschaftslehre, Unternehmensentwicklung u
Wirtschaftsethik
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Modul | Modultitel P/WP Prifungen/Nachweise CP
1 Institutionendkonomik WP Klausur/mindliche Pridun| 6
2 Investments WP Klausur/miundliche Prifung 6
3 Asset Management WP Klausur/mundliche Prifung
4 Derivate WP Klausur/mindliche Prufung| 6
5 Unternehmensbewertung und -kontrollewP Klausur/mindliche Prufung 6
6 Risikomanagement in Banken WR Klausur/mundlictigung 6
7 Management von LeasinggesellschaftenVP Klausur/mindliche Prifung 6
8 Value-bgsed Management of InsuranceWP Klausur/mindliche Prifung 6

Companies
9 Insurance Economics WP Klausur/mindliche Prufung 6
10 | Investmentbanking WP Klausur/miundliche Prifung 6
11 | Fixed Income Management WH KIaL_J_sur/mundllche 6
Prifung/Referat
12 Hauptseminar K_apltalmarkte und WP Referat/Hausarbeit
Unternehmensfinanzen 6
13 | Hauptseminar Finanzinstitutionen WP Referat/ldenest
Ausgewahlte Fragen der Rechnungst
14 |legung und Wirtschaftsprifung | - WP Klausur/mindliche Prufung
Unternehmenspublizitat
Ausgewahlte Fragestellungen der A .
15 Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre wp Klausur/mindliche Prafung 6
16 S.tat'St'SChe Analyse von WP Klausur/mundliche Prifung
Finanzmarktdaten
17 A_usgewahlte Fragestellungen in WP Klausur/sonstige Leistung
Finance
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Module Institutionendkonomik

Number 16003 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 30 h Independent Studies | 150 h

Qualifications

Management in banks and other financial services

Module is allocated to

Major Finance

Major Accounting and Taxation
Minor Finance

Minor Bank Management

Examination Written exam lasting 60 mior oral exam
Requirements

Prerequisites for None

Admission

Courses Lecture with integrated exercise sessions (SS)
Language The courses will be held in English.

Learning Objectives

Students...

. are familiar with the particularities of the retaiship between
banks and borrowers.

. apply models oriented towards institutional ecoresd issues of
banking operations.

. analyse the tasks which banks perform within afisgstem.
. analyse different bank products that are offered.
. assess the reasons why financial intermediaries. exi

Contents

* Overview of the German banking system
* Functions of transformations

* Theory of financial intermediaries

* Theory of credits

* Theory of deposit contracts

Information about
Teaching and Learning
Methods

Additional Information

Freixas, X., Rochet, J.C.: Microeconomics of Bagkli998;
Hartmann-Wendels, T., Pfingsten, A., Weber, M.: IBaairiebslehre,
4. Aufl. 2007

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Thomas Hartmann-Wendels, Semina®ilge-meine
Betriebswirtschaftslehre und Bankbetriebslehre
(General Business Administration, Bank Management)
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Name Investments

Nummer 18001 ... Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte: 6 LP ... Turnus: 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h ... Selbststudium 120 h
Qualifikation: Die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten sindrimbss fir

Tatigkeiten im Bereich der Wertpapieranalyse undviemo-
gensverwaltung fir private und institutionelle Iataren sowie im
Treasury und Risikomanagement von Unternehmen geeig

Einordnung in das
Studium:

Major Finance
Minor Finance
Minor Asset Management

Prufungsmodalitaten:

Klausur 60 Minuteroder miundliche Prifung

Zulassungs-
voraussetzungen:

Keine

Lehrveranstaltungen

Vorlesung mit integrierter Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen kénnen in deutscher odglisster Sprache
abgehalten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. bestimmen die Zusammenstellung optimaler Wertpppitfolios .

. wagen Chancen und Risiken bei der Anwendung von
Optimierungsmodellen ab.

. implementieren optimale Wertpapierportfolios mitfelvon
Computersoftware (Excel).

. diskutieren haufige Fehler bei der Anlageentschejdu

. bewerten Wertpapiere mittels verschiedener Kapdadttmodelle.

. analysieren den Anlageerfolg und dessen Quellen.

. besprechen aktuelle Beispiele aus der Fachpresskaumteilen
diese im Kontext der Vorlesung.

. vertiefen die in der Vorlesung erworbenen Kenntnigsd
Methoden durch die Bearbeitung anwendungsbezogener
Ubungsaufgaben und Fallbeispiele.

Inhalte

» Portfoliotheorie

» Praktische Implementierung optimaler Portfolios
» Fehler bei Anlageentscheidungen

» Kapitalmarktmodelle

» Performancemessung und —attribution

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen:

Es werden vorlesungsbegleitende Aufgaben gestelit¢hl analytisch
als auch Excel-basiert), die selbstandig zu beteasind. Die

Studierenden werden dazu angehalten, diese Aufgalsisr Ubung
selbstéandig vorzustellen. Im Anschluss daran ezhalte Studierende
Feedback.

Weitere Informationen:

Pflichtlektlre wird zur ersten Veranstaltung bekagggeben.
Die Veranstaltungen werden ggf. nur in der ersagr aweiten
Semesterhélfte abgehalten (siehe KLIPS).

Verantwortlich:

Univ.-Prof. Dr. Alexander Kempf

>

Seminar fur ABWL und Finanzierungslehre
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Name Asset Management

Nummer 18004 . Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte: 6 LP ... Turnus: 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h ... Selbststudium 120 h

Qualifikation:

Die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten sindrimbss fir

Tatigkeiten im Rahmen der professionellen Vermogernsgaltung
geeignet, sei es in Finanzinstitutionen, Industriethehmen oder
Stiftungen. Hierunter fallen bspw. Tatigkeiten Eésrxdsmanager oder,
in der Anlageberatung.

Einordnung in das
Studium:

Major Finance
Minor Finance
Minor Asset Management

Prifungsmodalitaten:

Klausur 60 Minuterodermiindliche Prifung

Zulassungs-
voraussetzungen:

Investments

Lehrveranstaltungen

Vorlesung mit integrierter Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher odgirseter Sprache
abgehalten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. lernen die institutionellen Grundlagen des Assehdigements in
Deutschland und den USA kennen.

. analysieren verschiedene Investmentstile und deren
Erfolgsaussichten.

. werten die Performance von Investmentfonds ausanaty/sieren
deren Determinanten.

. untersuchen Bestimmungsfaktoren des Wachstums eodst-

. vertiefen die in der Vorlesung erworbenen Kenntissd
Methoden durch die Bearbeitung anwendungsbezogener
Ubungsaufgaben und Fallbeispiele.

. werden sich der Schatzrisiken bei der Portfolicoptirung
bewusst und erkennen deren Konsequenzen.

. lernen, mit Hilfe verschiedener Methoden (bspw. ellbésierte
und implizite Schatzung, Verwendung verschiedener
Informationsquellen) genauere Schétzer zu fur diadete
Rendite von Aktien zu generieren.

. bestimmen mit Hilfe von Computersoftware (Exce# di
Performance von Investmentfonds, die Eigenschaliéen
Performance und effiziente Portfolios.

. diskutieren die Informationseffizienz der Marktedumégen die
Vor- und Nachteile aktiver und passiver Investmasdédze in
Abhangigkeit des Grades der Markteffizienz ab.

. diskutieren und analysieren tagesaktuelle Beisjgieteder
Fachpresse und ordnen diese in den Kontext dee$anl ein.

Inhalte

* Anlageprozess: Investmentstile, Anlagestrategigatin®erung
und Umsetzung, Steuerung von Handelskosten,
Performancemessung und -attribution

* Profitable Handelsstrategien
* Einflussfaktoren auf die Fondsperformance in dexidr
* Anreizprobleme in der Fondsbranche

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen:

Es werden vorlesungsbegleitende Aufgaben gesialselbstandig zu
bearbeiten sind (zum Teil mit Excel). Die Studietemwerden dazu
angehalten, diese Aufgaben in der Ubung selbstamatiustellen. Im
Anschluss daran erhalten die Studierenden Feedback.
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Weitere Informationen:

Pflichtlektiire wird zur ersten Veranstaltung bekeayegeben.
Die Veranstaltungen werden ggf. nur in der ersagr aweiten
Semesterhalfte abgehalten (siehe KLIPS).

Verantwortlich:

Univ.-Prof. Dr. Alexander Kempf
Seminar fur ABWL und Finanzierungslehre
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Module Derivate

Number 18002 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 60 h Independent Studies |[120 h

Quialifications

On successful completion, students will have depadicthe conceptual
foundations and analytical skills to pursue a caireeisk management,
asset management, and financial engineering.

Module is allocated to

Major Finance
Minor Finance
Minor Asset Management
Minor Bank Management

Examination
Requirements

Written exam lasting 60 min (80%jd/ororal exam / presentation
(making up 20% in the final mark if both examinati@quirements
are used - depends on number of participants)

Prerequisites for None

Admission

Courses Lecture with integrated exercise sessions (SS)
Language The course can be held in German or English (sdP &)L

Learning Objectives

Students ...

. become familiar with the details of all derivativdasses
(forwards, futures, swaps, and options).

. analyse different uses for derivatives, institusibmandling of
derivatives positions, and risks associated witisyiag different
derivatives strategies.

. value standard and exotic derivatives.

. explore how different types of derivatives can bmbined to
generate specific cash flow patterns.

. enhance their understanding of the concepts afid akguired in
the lecture by solving problem sets and preparorgpmuter-based
case studies and short presentations.

. calculate prices for derivatives under the no-eaibie theorem.

. evaluate the consequences of different derivastresegies for
risk management and speculative purposes, bothdroash flow
and systematic risk perspective.

. discuss in teams the assumptions, methods as svifleacash flow
and risk implications for different derivativesatgies. In their
independently prepared presentations they commignica
differentiated problem solutions.

Contents

* Trading strategies with derivatives
* Analysis and valuation of forwards, futures, anégsv
*  Option analysis and valuation

*  Financial engineering

Information about
Teaching and Learning
Methods

Students are expected to prepare solutions fgoringded problem
sets prior to the integrated exercise sessiondets are encouraged
to present their solutions in class, and will reedeedback on their
contributions.

Additional Information

A reading list will be announced at the beginnifghe course.
The course may be taught exclusively in the firdhe second part of
the term (see KLIPS).
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Responsible Faculty
Member

Jun.-Prof. Dr. Monika Trapp, Seminar fir Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre und Finanzierungslehren@®& Business
Administration, Finance)
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Name Unternehmensbewertung

Nummer 32001 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Die erworbenen Kenntnisse sind relevant fur dibsstandige
Erstellung sowie das Verstandnis von Unternehmemstiengen zu
unterschiedlichen Anldssen und fur unterschiedlitivecke.

Einordnung in das
Studium

Major Accounting and Taxation
Minor Accounting
Minor Wirtschaftsprifung

Prifungsmodalitaten

Klausur: 90 Min.

Zulassungs- Keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. differenzieren zwischen unterschiedlichen Anlasgavecken und
dogmatischen Konzeptionen der Unternehmensbewertung
. vertiefen die Grundregeln der investitionstheoosiis
Bewertungslehre.
. erstellen Cash Flow-Prognosen.
. erlautern die Varianten der DCF-Methode und andeterner
Bewertungsmethoden.
Inhalte » Anlasse, Zwecke, Dogmengeschichte

« Aquivalenzprinzipien

* Prognoseregeln und -Instrumente

* Risikonutzenansatz der Unternehmensbewertung
» Kapitalmarktorientierte Bewertungsmethoden

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Kuhner/Maltry: Unternehmensbewertung

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Christoph Kuhner, Seminar fur Allgeine
Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftsprufung
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Name Risikomanagement in Banken

Nummer 16002 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Qualifikation

Fuhrungstatigkeit in Banken und anderen Finanztlestern

Einordnung in das
Studium

Major Finance

Major Accounting and Taxation
Minor Asset Management

Minor Finance

Minor Bankbetriebslehre

Minor Versicherungsbetriebslehre

Prufungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder mindliche Prifung

Zulassungs-
voraussetzungen

Keine

Lehrveranstaltungen

Vorlesung mit integrierter Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. analysieren verschiedene Risikomal3e im Hinblickeané
zielgerichtete Rendite-Risiko-Steuerung.

. wenden Risikomessgrof3en auf bankbetriebliche
Entscheidungsprobleme an.

. beurteilen aufsichtsrechtliche Vorschriften zurilibegrenzung.

. kennen Methoden zur Messung von Marktpreis- und
Kreditausfallrisiken.

. bewerten Instrumente zur Steuerung von Marktpreis-
Kreditausfallrisiken.

Inhalte

* Risikosteuerung auf vollkommenen und unvollkommenen
Finanzmarkten

* Risiko und Risikomaf3e

* Management von Fremdwahrungsrisiken
* Management von Zinsanderungsrisiken
* Management von Kreditausfallrisiken

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Hartmann-Wendels, T., Pfingsten, A., Weber, M.: IBaairiebslehre,
4. Aufl. 2007

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Thomas Hartmann-Wendels, Seminafiigemeine
Betriebswirtschaftslehre und Bankbetriebslehre
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Name Management von Leasinggesellschaften

Nummer 16005 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation

FUhrungstatigkeit in Leasinggesellschaften

Einordnung in das
Studium

Major Finance
Minor Finance
Minor Bankbetriebslehre

Prufungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder mindliche Prifung

Zulassungs-
voraussetzungen

Keine

Lehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. analysieren die theoretischen Grundlagen des Lggessthafts.

. kennen die betriebswirtschaftlichen BesonderhaltslLeasing.

. beurteilen verschiedene Mdglichkeiten der Refinamnzig von
Leasinggesellschaften.

. wenden die Substanzwertrechnung als InstrumerBewertung
des Leasingbestandes an.

. kennen die Besonderheiten der Rechnungslegung von
Leasingvertragen.

. wenden Instrumente des Controlling auf die Renitko-
Steuerung von Leasinggesellschaften an.

Inhalte

* Institutionendkonomische Analyse von Leasingbezigen
* Finanzierung von Leasinggesellschaften

* Besonderheiten der Rechnungslegung von Leasinggerir
*  Substanzwertrechnung

* Controlling und Steuerung der Ertrags- und Risikgion von
Leasinggesellschaften

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Thomas Hartmann-Wendels, Semina®ilgemeine
Betriebswirtschaftslehre und Bankbetriebslehre
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Module Value Based Management of Insurance Companies

Number 31005 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 60 h Independent Studies |120 h

Quialifications

Graduates get insight in value based managemerd@rdpriate risk
management tools of insurance companies. Theybded@assess an
adopt enterprise wide risk management techniques.

[N

Module is allocated to

Major Finance
Minor Finance
Minor Insurance Management

Examination One written exam lasting 60 min or oral exam

Requirements

Prerequisites for None

Admission

Courses Lectures "Conception and Methods of Value-Based &gament of
Insurance Companies” (WS) and “Insurers and thetald@arkets”
(WS)

Language English

Learning Objectives Students ...

. get to know the three steps of managing an ars@ company

. analyse the methods of value-based managemerguraimce
companies

. model cash flows of insurance companies

. analyse the risk situation of insurance companies

. calculate capital requirements with different metho

. allocate the capital requirements to the diffefier@s of business

. apply methods to evaluatelife insurances and rferiisurance
companies

. are familiar with the basics methods of Asset Lligbi
Management and capital management

Contents

» Decision models applying to individual economictani

* Modelling of stochastic cash flows in insurance pamnies

» Corporate and risk management in insurance companie

» Capital stocks of insurance companies

» Development and trends of the insurance industdynaarket

» Evaluation of life insurances and non-life insumcompanies

Information about
Teaching and Learning
Methods

Lecture including exercises

Additional Information

Required reading will be announced at the beginairtbe term.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Heinrich R. Schradin, Seminar flitiggmeine
Betriebswirtschaftslehre, Risikomanagement und iZkesungs-lehre

(Department of Risk Management and Insurance)




71

Module Insurance Economics

Number 31001 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 60 h Independent Studies |120 h

Quialifications

Graduates often enter the risk management of laugmesses and
other organizations. They may also take challenggitions within
insurance or benefit consulting firms, brokerage$, agency
operations, or insurance companies. They understenidheory of
demand of insurance and study the basic concemisairig and
reserving of life and non-life insurance companies.

Module is allocated to

Major Finance
Minor Finance
Minor Insurance Management

Examination
Requirements

Written exam lasting 60 min or oral exam

Prerequisites for None

Admission

Courses Lecture "Insurance Economics”
Language English

Learning Objectives Students ...

. describe the insurance market and its participants.
. analyse offers of insurances and demands for insasa

. explain the equilibrium of symmetric and asymmediistribution
of information.

. evaluate the institutional framework in insurancarkets.

. calculate the premium and reserves in life andthéasurances as

well as in non-life insurance companies.

D

Contents

* Theory of demand of insurance
e QOverview of offers of insurances

* Market equilibrium when it comes to symmetric asgrametric
distribution of information

¢ Intermediaries in insurance markets
* Basic methods of pricing and reserving

Information about
Teaching and Learning
Methods

Lecture with integrated exercise

Additional Information

Required reading will be announced at the beginairthe term.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Heinrich R. Schradin, Seminar fliiggmeine
Betriebswirtschaftslehre, Risikomanagement und iZkesungs-lehre

(Department of Risk Management and Insurance)
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Name Investmentbanking

Nummer 16004 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Qualifikation

FUhrungstétigkeiten in Banken und bei Finanzdierstdrn.

Einordnung in das
Studium

Major Finance

Minor Finance

Minor Asset Management
Minor Bankbetriebslehre

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder mindliche Prifung

Zulassungs-
voraussetzungen

Keine

Lehrveranstaltungen

Vorlesung (WS)

Sprache

Die Vorlesung wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. kennen die Typen von Investmentbanken, deren Gsfaider
und Markte.

. analysieren die Auswirkungen von regulatorischedekongen au
die Struktur und die Leistungen von Investmentbanked die vor
ihnen bedienten Méarkte.

. kennen die Leistungen von Investmentbanken im
Emissionsgeschaft.

. analysieren die Eignung verschieden ausgestalteter
Finanzierungsinstrumente fir Debt- und Equity-Méskaus Sicht
der Emittenten und potenziellen Investoren.

. wenden unterschiedliche PreisfindungsverfahrerEzmittlung
der marktgerechten Emissionsrendite an.

. kennen die unterschiedlichen AusgestaltungsfornoenAsset
Backed Transactions.

. analysieren Einsatzmoglichkeiten von ABS zum Zweade
Kreditportfoliosteuerung und zur Optimierung degulatorischen
Eigenkapitals.

=2

Inhalte

* Investmentbanken
+ Typen
+ Theoretische Erklarungsansatze
+ Geschéftsfelder
+ Markte
+ historische Entwicklung
+ Regulierung
* Emissionsgeschaft
+ Leistungen der Investmentbanken
+ Debt-/Equity-Markets
+ Produkte
+ Preisfindung
* Asset Backed Transactions
+ Grundstruktur und Arten
+ Ablauf einer Verbriefung
+ Rechtliche und regulatorische Anforderungen
+ Traditionelle versus synthische Verbriefungen
+ Anwendungsmdglichkeiten und Grenzen
+ Kreditportfoliosteuerungen mit ABS

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Die Vorlesung wird durch Ubungselemente, in derierttteoretischer

Inhalte vertieft und getibt werden, ergénzt.
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Weitere Informationen

Die Pflichtlektire wird in jedem Semester bekaregapen.

Ein guter Literaturtiberblick wird durch Achleitnétandbuch
Investment Banking, 3. Auflage, Wiesbaden 2002 und
Hockmann/ThieRen: Investment Banking, Stuttgar22g€geben,
sowie Béar, Asset Securitisation, 3. Auflage, Bdrale2000.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Hartmann-Wendels, Seminar fur Aligeine
Betriebswirtschaftslehre und Bankbetriebslehre
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Module Fixed Income Management

Number 16102 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 60 h Independent Studies [120 h

Qualifications

On successful completion, students will have depedicthe conceptual
foundations and analytical skills to manage fixecbme instruments and
portfolios in asset management, treasury, risk ipament, banking, and
insurance applications.

Module is allocated to

Major Finance

Minor Asset Management
Minor Bank Management
Minor Insurance Management

Examination
Requirements

Written exam lasting 60 minutes (80%)d/ororal exam / presentation
(making up 20% in the final mark if both examinati@quirements are used
depends on humber of participants)

Prerequisites for None

Admission

Courses Lecture with integrated exercise sessions (WS)
Language The course can be held in German or English (sdP &L

Learning Objectives

Students ...

shend the fferent types of risks associated with investingxed income
securities.

* determine the impact of interest rate shifts onvidee of fixed income
securities and portfolios.

* explore different fixed income derivatives and tragiplications for risk
management.

* obtain in-depth knowledge of model-based fixed mecsecurities,
portfolios, and derivatives valuation.

* tailor fixed income portfolios to different investmt objectives.
* understand and compare fixed income portfolio mansmt strategies
* enhance their understanding of the concepts aiid akguired in the

and giving short presentations.

» calculate prices for fixed income securities with help of equilibrium
models and the no-arbitrage theorem.

* balance expected return opportunities and risksder to ensure a
professional risk management.

* represent the advantages and disadvantages okdifievestment
strategies in team discussions. In independendgaed presentations
they take on different point of views and give aaramendation for a
final course of action.

lecture by solving problem sets, preparing compbésed case studies

Py
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Contents » Types of fixed income securities

* Fixed income fundamentals

* Risks associated with fixed income investment

»  Term structure of interest rates

* Fixed income derivatives and their use for risk agament
* Fixed income valuation models

»  Fixed income portfolio strategies

»  Fixed income portfolio management

Information about Students are expected to prepare solutions fgoringded problem sets priof
Teaching and Learning |to the integrated exercise sessions. Studentsiaceimged to present their
Methods solutions in class, and will receive feedback airtbontributions.

Additional Information | A reading list will be announced at the beginnifghe course.
The course may be taught exclusively in the firghe second part of the tefm

(see KLIPS).
Responsible Faculty Jun.-Prof. Dr. Monika Trapp, Seminar fir Allgemeine
Member Betriebswirtschaftslehre und Finanzierungslehren@ea Business

Administration, Finance)
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Name Hauptseminar Kapitalmérkte und Unternehmensfinanzen
Nummer 53063 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Tatigkeiten in quantitativ orientierten Abteilungeon Unternehmen,
Banken und Versicherungen, insb. im Investitionsagament,
Finanzierungs- und Anlagebereich.

Einordnung in das
Studium

Major Finance
Minor Finance

Prifungsmodalitaten

Hausarbeit oder andere Prifungsform

—

Zulassungs- Zwei der Module
voraussetzungen . Derivate
. Investments
. Unternehmensbewertung und -kontrolle
. Empirical Finance
Lehrveranstaltungen Hauptseminar
Sprache Die Veranstaltung kann in englischer Sprache alitgrheverden
(siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. Uben das selbstandige Erarbeiten einer ausgewahlten
umfangreichen Problemstellung.
. fuhren hierzu eigenstandige Literatur- und Inteewdterche durch.
. stellen ihre Problemldsung im Rahmen einer sclufiftin
Hausarbeit dar.
. halten ein Einzel- oder Gruppenreferat von 60 Minutur eigene
Hausarbeit und diskutieren im Rahmen von Koreferdte
Ergebnisse der anderen Teilnehmer.
Inhalte * Aktuelle theoretische und empirische Fragestellnnge

* Abwechselnd aus den Gebieten Kapitalmarkte, Assatdgement

und Unternehmensfinanzen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Seminar

Weitere Informationen

Die Veranstaltungen werden ggf. nur in der erstigr aweiten
Semesterhélfte und ggf. geblockt gehalten (sidhi®g). Die
Veranstaltungstermine des Moduls kénnen kurzfrigbig
Vorlesungsbeginn angekindigt werden (siehe KLIPS).

Die Pflichtlektire wird in KLIPS bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Dieter Hess, Seminar fiir Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre und Unternehmensfinanzen;
Univ.-Prof. Dr. Alexander Kempf, Seminar fir Allgeime
Betriebswirtschaftslehre und Finanzierungslehre
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Name Hauptseminar Finanzinstitutionen

Nummer 53064 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Qualifikation

Fuhrungstétigkeit in Banken und anderen Finanztleistern

Einordnung in das
Studium

Major Finance
Minor Finance

Prufungsmodalitaten

Referat (50%) und Hausarbeit (50% Gewichtung inEieinote)

Zulassungs- Eines der Module
voraussetzungen * Institutionendékonomik
* Insurance Economics
* Risikomanagement in Banken
* Value-Based Management of Insurance Companies
Lehrveranstaltungen Hauptseminar
Sprache Das Hauptseminar wird in deutscher Sprache abgghalt
Kompetenzen Die Studierenden ...
. fuhren eine eigenstandige Literatur- und Interroéteeche durch.
. arbeiten sich selbstandig in den gewdahlten Thenmaplex ein.
. verfassen eine schriftliche Hausarbeit zum gewéahiteema.
. halten ein Einzel- oder Gruppenreferat von 60 Minut
. halten Koreferate zu den Referaten anderer Teileehm
Inhalte » wechselnd
Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektlire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Thomas Hartmann-Wendels, Seminafiigemeine
Betriebswirtschaftslehre und Bankbetriebslehre;

Univ.-Prof. Dr. Heinrich R. Schradin, Seminar fliiggmeine
Betriebswirtschaftslehre, Risikomanagement und idkesungslehre
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Name Ausgewahlte Fragen der Rechnungslegung und
Wirtschaftsprifung | - Unternehmenspublizitét
Nummer 32101 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Die erworbenen Kenntnisse sind relevant fur dielys®gvon
kapitalmarktorientierten Jahresabschlissen undrandegularen
Kapitalmarktinformationen.

Einordnung in das
Studium

Major Accounting and Taxation
Major Finance

Minor Finance

Minor Wirtschaftsprifung

Prifungsmodalitaten

Klausur: 90 Min.

Zulassungs-
voraussetzungen

Keine

Lehrveranstaltungen

Pflichtbestandteil des Moduls ist die Vorlesung:
Unternehmenspublizitat und Bilanzanalyse (WS, 2 $WS
Daneben ist eine von folgenden Veranstaltungen&hlem:
Konzernbilanzen (WS, 2 SW&jler

Proseminar zur Rechnungslegung (WS, 2 SWS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. vertiefen rechtliche und strategische Aspekte detemen
Kapitalmarktkommunikation.

. bewerten die Entscheidungsnitzlichkeit von
Rechnungslegungsdaten aus verschiedenen Blickwinkel

. operationalisieren betriebswirtschaftliche Bewegtkonzepte im
Rahmen der Jahresabschlussanalyse.

. vertiefen Rechnungslegungskenntnisse in praxisnBeegichen.

Inhalte

* Regulierung von Kapitalmarktinformationen
* Value, Relevance-Studien

* Techniken des Unternehmensratings

* Kennzahlengestiutze Analyse

* Sonderprobleme der Konzernbilanzierung

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektlire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Christoph Kuhner, Seminar fur Allgeine
Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftsprufung
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Name Ausgewahlte Fragestellungen der Betriebswirtschaftthen
Steuerlehre |

Nummer 19501 Arbeitszeit 180 h

Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten sindrimeys fir
Tatigkeiten in der Steuerberatung oder in Steueilabgen von
Unternehmen, in der Unternehmensberatung, im Foeeih sowie im
Management geeignet.

Einordnung in das
Studium

Major Accounting and Taxation

Major Finance

Minor Finance

Minor Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Prifungsmodalitaten

2 Klausuren je 45 Min. oder mindliche Prafungenw@htung in der
Endnote: jeweils 50%)

Zulassungs-
voraussetzungen

Keine

Lehrveranstaltungen

Es sind 2 der folgenden 4 Veranstaltungen zu wékl@weit sie nicht
bereits im Modul ,Ausgewahlte Fragestellungen der
betriebswirtschaftlichen Steuerlehre 11 gepriftrden sind:
1. Vorlesung/Ubung: Fragen der Konzernbesteuerung (WS)
2. Vorlesung/Ubung: International Tax Planning | (SS)
Die Prifung findet ausschlieRlich in englischer
Sprache statt
3. Vorlesung/Ubung: International Tax Planning Il (WS)
Die Prifung findet ausschlieRlich in englischer
Sprache statt.
4. Vorlesung/Ubung: Immobilienbesteuerung (WS)

Sprache

1. und 4.Veranstaltungsblock in deutscher Sprache
2. und 3. Veranstaltungsblock in englischer Sprache

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. vertiefen Kenntnisse in besonders praxisnahen &ezaider
Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre.

. analysieren und diskutieren konkrete Fallgestakung

Inhalte

* Konzernbesteuerung

* |ITP I: avoidance of double taxation, tax planniagg of
contradictions between tax systems

e ITP II: transfer pricing systems, anti-avoidanckesytax
effective supply chain management, advance priagrgements
Immobilienbesteuerung

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Die Veranstaltungen sind als Vorlesungen mit Ubetegaenten (nach
Bedarf) konzipiert.

Weitere Informationen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Gesamtverantwortlich: Univ.-Prof. Dr. Norbert HgrzEeminar fir
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre und Betriebssahaftliche
Steuerlehre;

Lehrbeauftragte fur die Veranstaltungen:

Prof. Dr. Thomas Rodder

Prof. Dr. Thomas Borstell

Dr. Michael Fuchs
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Name Statistische Analyse von Finanzmarktdaten

Nummer 44003 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Analyse uni- und multivariater FinanzmarktdateiB(Renditen von
Aktien oder Indizes)

Einordnung in das
Studium

Minor Statistik und Okonometrie

Major Economics - Okonometrie, Statistik und Matlagikn
Major Finance

Minor Finance

Minor Asset Management

Methoden und Techniken

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.

Zulassungs- Kenntnisse der Mathematik, der Wahrscheinlichkegisnung und der
voraussetzungen schlieBenden Statistik
Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung (SS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.
Kompetenzen Die Studierenden...

. erkennen die Grundbegriffe der Finanzmarktstatistik

. wenden deskriptive und inferentielle Verfahren Baschreibung

und Analyse von uni- und multivariaten Finanzmaakssh an.

. analysieren Finanzzeitreihen mit Hilfe statistigctierfahren

. modellieren Volatilitaten.

. analysieren das CAPM mit empirischen Verfahren.

. fuhren statistische Analysen mit dem Programm EV&irch.
Inhalte e Kurse und Renditen

* Univariate und multivariate Renditeverteilungen
* Einfihrung in die Stochastischen Prozesse

* Random-Walk-Hypothese

* Modellierung von Volatilitaten

* Schatzen und Testen im CAPM

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Neben Vorlesung und Ubung gibt es mehrere prakdigtthungen mit
dem Programm EVIEWS.

Weitere Informationen

Lehrbuch Schmid/Trede: Finanzmarktstatistik, Speimderlag
Die Veranstaltung wird im Sommersemester angeboten.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Friedrich Schmid, Seminar fir Wotsfts- und
Sozialstatistik
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Name Ausgewahlte Fragestellungen in Finance

Nummer 21301 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus Unregelmaliig
Prasenzzeit 30-60 h Selbststudium 120-150 h

Quialifikation

Tatigkeiten in quantitativ orientierten Abteilungeon Unternehmen,
Banken und Versicherungen, insb. im Finanzierungs-
Anlagebereich.

Einordnung in das
Studium

Major Finance
Minor Finance

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Minuten oder sonstige Prifung

Zulassungs- Keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung oder Seminar
Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in englischer Sgratigehalten
werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Studierende...
... beziehen Stellung zu aktuellen Themen aus demi@eFinance
... stellen die eigene Position Dritten gegentber dar
.. erkennen die Verflechtungen zwischen einzelngim@®mern am
Finanzmarkt.
.. beurteilen die Konsequenzen getroffener Entscimgjen aus dem
Bereich Finance fur unterschiedliche Share- unéebialder.
Inhalte Analyse und Diskussion aktueller Fragestellungettein Gebieten de

Finanzmarkte, Unternehmensfinanzierung und Finamadieister wie
bspw. Banken, Versicherungen und Kapitalanlagetpebelften

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Vorlesung mit integrierter Ubung oder Seminar

Weitere Informationen

Die Veranstaltungstermine des Moduls kénnen kugtifrivor
Vorlesungsbeginn angekindigt werden (siehe KLIPS).

Die Veranstaltungen werden ggf. nur in der ersagr aweiten
Semesterhélfte abgehalten (siehe KLIPS).

Pflichtlektire wird in KLIPS bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Thomas Hartmann-Wendels, Semina®ilgemeine
Betriebswirtschaftslehre und Bankbetriebslehre;

Univ.-Prof. Dr. Dieter Hess, Seminar fir Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre und Unternehmensfinanzen;
Univ.-Prof. Dr. Alexander Kempf, Seminar fur Allgeme
Betriebswirtschaftslehre und Finanzierungslehre;

Univ.-Prof. Dr. Heinrich R. Schradin, Seminar fliiggmeine
Betriebswirtschaftslehre, Risikomanagement und i¢kesungslehre
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Modul | Modultitel P/WP Prufungen/Nachweise CP| X CP

1 Advanced Health Care Management P Klausur/méimelIPrifung 6
Management chronischer Krankheiten Klausur/mundliche

2 WP - . 6

Prifung/Hausarbeit

3 Advanced Seminar | (Methods): WP Referat/Hausarbeit/sonstige 6
Management in Health Care System Leistung

4 Gesun_dheltssysteme im mternatlonalenwp Klausur 6
Vergleich

5 Pfat'lentensmherhelt und WP Klausur/mundliche Prifung 6| 18
Risikomanagement
Selected Issues in Healthcare Klausur/mundliche

6 WP - . 6
Management Prifung/Hausarbeit
Anthropologie der Medizin und Pflege WP Klausur/mundliche 6

Prifung/Hausarbeit/Referat
8 Ethik des Gesundheitswesens P Klausur/miundkectiing 6
9 Informationsprobleme in WP Klausur/mindliche Prufung 6

Gesundheitsmarkten
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Module Advanced Health Care Management

Number 86005 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 60 h Independent Studies |120 h

Qualification Students are able to analyse and to prepare stratemagement

decisions in health organisations.

Module is allocated to

Major Health Economics
Minor Health Economics

Examination
requirements

Written exam lasting 90 min or oral exam

Prerequisites for None

Admissions

Courses Lecture including exercises (SS)
Language The courses will be held in English.

Learning Objectives

Students...

discuss the methods of strategic controlling aftne
organisations.

. evaluate the use of theoretical decision makingetsoieh order to
resolve goal conflicts.

. analyse different methods aiming at the comparisziween
organisations.

. develop the portfolio of a hospital and deduce fibnorm
strategies.

. apply methods and concepts to case examples.

. analyse the current health policy structure andidedrom its
strategic options.

. develop a project plan and calculate the criticahp
. discuss selected empirical studies.

Contents

» Strategy development

0 Instruments and options

0 Hospital benchmarking
* Capacity strategy

0 Casemix Optimization

0 Capacity planning with queuing theory
» Strategic decision making

0 Multiattributive investment planning
* Coping with uncertainty

0 Strategy implementation
* Project management
» Discussion of actual Research Paper

Information about
Teaching and Learning
Methods

Students actively participate in joint discussiodeal with exercise
and present them in class.

[

Additional Information

Literature: Ozcan, Y. A. (2005): Quantitative Metlson Health Car
Management. Jossey-Bass/Wiley, San Francisco.
Additional literature will be announced at the lvegng of the term.

(4]

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Ludwig Kuntz, Seminar fir Allgemeain
Betriebswirtschaftslehre und Management im Gesuitalesen

(General Business Administration, Health Care Managnt)
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Name Management chronischer Krankheiten

Nummer 23201 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150h

Quialifikation

Analyse, Vorbereitung und Umsetzung von Versorgsingkturen
gesundheitsékonomisch bedeutsamer Erkrankungenelié¢ashd
Versorgungsformen fur das Management chronischanlreiten

Einordnung in das
Studium

Major Gesundheitsbkonomie
Minor Gesundheitsokonomie

Prufungsmodalitaten

Klausur: 60 miroder mindliche Prifungder Hausarbeit

Zulassungs-
voraussetzungen

Lehrveranstaltungen

Seminar

Sprache

Deutsch, Literatur Gberwiegend in Englisch

Kompetenzen

Die Studierenden...

. bestimmen Grundlagen im Versorgungsmanagement islciear
Krankheiten ... bewerten populationsbezogene
Versorgungsmodelle und analysieren ihre Ubertragtitaauf die
deutsche Versorgungsrealitat

. analysieren aktuelle gesundheits- und versorgutitispben
Strukturen und Rahmenbedingungen und leiten daraus
Managementziele und Strukturveranderungen ab

. analysieren international angewandte Versorgungdsiren fuir
chronische Erkrankungen und wenden diese auf digekéx
Versorgungssituation in Deutschland an

. identifizieren Methoden des Benchmarkings von Engghund
Prozessqualitat ... erlautern die medizinische \fgrsng
gesundheitsokonomisch relevanter Krankheitsbilder

. simulieren Entscheidungen aus Sicht unterschieslligfkteure im
Gesundheitswesen und begriinden diese

Inhalte

* Medizinische Grundlagen chronischer Krankheiten

* Besonderheiten chronischer Krankheiten aus Siaft vo
Leistungserbringern, Patienten und Kostentragern

* Versorgungsstrukturen und Managementmodelle chebers
Krankheiten

* Methoden des Benchmarkings von Versorgungsprozesadn-
ergebnissen

* Neue Versorgungsformen

* Entwicklung, Implementierung und Evaluation von
Versorgungsstrukturen chronischer Erkrankungen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Verantwortlich

PD Dr. med. Stephanie Stock
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Module Advanced Seminar | (Methods): Management in HealtlCare
System

Number 53043 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term

Attendance 20 h Independent Studies | 160 h

Quialification Students comprehend scientific methods and thelicgtion when it

comes to dealing with research questions.

Module is allocated to

Major Health Economics
Minor Health Economics

Examination Presentation (making up 15% of the final mark),qg@0%), other

requirements requirements (final test lasting 15 min and makipdl5% of the final
mark).

Prerequisites for None

Admissions

Courses Seminar (WS)

Language The seminar can be held in German or English (44B8).

Starting WS 2011/2012 the seminar will be held mglish.

Learning Objectives

Students

. analyse the use of different formal methods by reediran
international scientific journal.

. carry out a literature research, read and deal tivéHiterature on
their own in order to thoroughly understand thehuodt

. read and carry out a literature research on thvairia order to
understand the relevant context of the health sgstem depicted
in the article.

. present their results using Power Point.
. discuss strengths, weaknesses and implicatioledrticle.

Contents

* Considerable variety of methods, amongst othengssipn
analysis, linear and quadratic programming, stedistests

* Selected current research questions

Information about
Teaching and Learning
Methods

Students will write a paper on their own. It islifigrecommended to
accept the individual support of assistant lecgirer
Groups prepare presentations.

Additional Information

The articels will be set in advance. Core text el as the further
reading is in English. The paper must be writteEmglish.
Instructions like how to write a paper will be maaailable for
download on the homepage of the department.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Ludwig Kuntz, Seminar fiir Allgemeain
Betriebswirtschaftslehre und Management im Gesutslihesen
(General Business Administration, Health Care Manaent)
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Module Gesundheitssysteme im internationalen Vergleich/ bernational
Comparison of Health Systems

Number 41005 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every term

Attendance 30 h Independent Studies | 150 h

Quialifications

Worldwide activities in public and private healtire systems and
related fields.

Module is allocated to

Major Health Economics
Minor Health Economics
Minor Social Policy

Examination Written exam: 60 min
Requirements

Prerequisites for None

Admission

Courses Lecture with integrated tutorial
Language English

Learning Objectives Students ...

. are familiar with the normative and methodologjmahciples
relevant for the conceptual organisation of heedtte systems an
compare different international systems concerttiedy
organisational and operational patterns.

. analyse interdependencies and functional operaiiohsalth care
systems and evaluate their effectiveness, effigiamcl
transparency.

. draw conclusions resulting from the internatior@hparison of
health care systems and apply them to concretesopi

. identify policy learning and policy diffusion inithfield. Special
attention is draws to the role of the EU and iraéional
organizations.

e

Contents

* International comparison of health care systems
e Structure of public and private institutions infdient health care
systems

» Supranational health policies
» The pharmaceutical sector and its role in the cormtkedifferent
health care systems

Information about
Teaching and Learning
Methods

Lecture, discussion and presentations preparetuoests.

Additional Information

Required reading is divided into compulsory readirag will be
discussed during the course and further reading.
Lecturer: Dr. Remi Maier-Rigaud

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Frank Schulz-Nieswandt, Seminar 3izialpolitik
(Department of Social Policy)
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Name Patientensicherheit und Risikomanagement

Nummer 86002 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Kenntnisse Uber das Konzept der Patientensicheaalsespezielle
Anwendung des Qualitditsmanagements, Analyse volefretind
Schéden, Implementierung von Praventionsmafl3nahmen.

Einordnung in das
Studium

Major Gesundheitsbkonomie
Minor Gesundheitsokonomie

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder mindliche Prifung

Zulassungsvoraussetzun
gen

Kenntnisse in Qualitatssicherung und Qualitatsmemesmt

Lehrveranstaltungen

Vorlesung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. erhalten einen Einblick in den gesundheitspolisthlintergrund
der Safety-Problematik.

. erdrtern die GréRenordnung von Fehlern und Schisdeer
Gesundheitsversorgung.

. gebrauchen die Nomenklatur im Rahmen eines modernen
Fehlerkonzeptes.

. schatzen Gruppen unterschiedlicher unerwiinsch&grisse,
Fehler und Schéaden in ihrer Bedeutung und Auspgigun

gebrauchen die Technik der Prozessanalyse inefraé
Schadens.

interpretieren die Anwendung und Bedeutung derdieshoden
im Risikomanagement einschlief3lich des CIRS-Eirsatz

beschreiben das Konzept des OrganisationslerngmnienBasis
einer Sicherheitskultur.

identifizieren die wichtigsten Praventionsstragegi
. setzen sich mit der Patientenaufklarung und den
haftungsrechtlichen Rahmenbedingungen auseinander.
. erhalten eine Einfuhrung in die wissenschatftliclimsi8herung des
Public Disclosure Ansatzes.

Inhalte

Nomenklatur
Konzept der Fehlerentstehung inkl. Human Factorz€ph
Prozessanalyse in der speziellen Anwendung aufdecha

Epidemiologie von Fehler, unerwiinschten Ereignisgeh
Schaden

CIRS

Fehler und Organisationsentwicklung
EinfUhrung Haftungsrecht

Public Disclosure und Wettbewerb

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Aktive Beteiligung der Studenten bei der Bearbejtder Aufgaben.

Weitere Informationen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

PD Dr. Markus Liungen, Institut fir Gesundheitstkorund Klini-
sche Epidemiologie
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Module Selected Issues in Health Care Management
Number 86008 Workload 180 h
Credit Points 6 CP Recurrence Frequency WS
Attendance 30 h Independent Studies | 150 h
Qualification To learn how to write a case study in Health Care.

Module is allocated to

Major Health Economics
Minor Health Economics

Examination
requirements

paper and /or oral exam and/ or written exam

Prerequisites for

Advanced Health Care Management

Admissions
Courses Seminar (SS)
Language The course will usually be held in English and anlserman in

agreement with all participants.

Learning Objectives

Students
. debate relevant current publications
. analyse case studies and argue from differentiposit
. discuss current topics from a economic perspective

. identify topics related to research and practiceéalthcare
Management

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Contents

TOpICS related to health care management, puttiegrnain emphasis
on:

* Organisation design and behaviour
* Operations management and quantitative methods
* Technology

Information about
Teaching and Learning
Methods

Students present their results of the case studags.

If the course is given by a temporary lecturer,fteais should be on
topics that can be supported by cooperating wehriktitution the
assistant lecturer works in.

Additional Information

Minimum number of participants: 10
Maximal number of participants: 15

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Ludwig Kuntz, Seminar fir Allgemeain
Betriebswirtschaftslehre und Management im Gesutsihesen
(General Business Administration, Health Care Managnt)
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Name Anthropologie der Medizin und Pflege

Nummer 37004 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Referententatigkeit in Verb&nden, Ministerien, wisschaftliche
Assistententatigkeit

Einordnung in das
Studium

Minor Gesundheitsokonomie
Minor Medizin
Minor Sozialpolitik

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder mindliche Prifung: 20 Min.
(mundliche Prifung bei bis 15 Teilnehmern sonsukia)

Zulassungs-
voraussetzungen

Keine

Lehrveranstaltungen

Vorlesung mit integrierter Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

identifizieren die Hauptstromungen der philosopheén
Anthropologie.

Ubertragen diese Theorieangebote auf die MedimihRilege
passen diese an(homo patiens).

. reflektieren die Praxisrelevanz dieses Wissens.
. analysieren und reflektieren die Praxis des median

pflegerischen Alltags.

. integrieren dazu kulturanthropologische und tiefsrepologische

Theorien.

erkennen Grundziige passungsfahiger Methoden apixadit
Sozialforschung und der Ethnographie kennen.

. erkennen und reflektieren die ethischen Relevaisskiend lernen

dadurch die Grundpositionen der praktischen Philbgomit Blick
auf Medizin und Pflege kennen.

Inhalte

Philosophische Anthropologie/Sozialontologie (wan
Heidegger, Scheler, Plessner bis zu Blumenbergjeme
franzdsische Philosophie der Liebe/Gabe, Grunddig@ogischer
Anthropologie des judisch-christlichen Kulturraums
Medizinische Anthropologie (V. v. Weizséacker, VaRkI, v.
Gebsattel, L. Binswanger etc.), neuere Theorien der
Pflegeanthropologie, Medizinethik und Ethik dercigé

Analyse der Mikrowelten der Medizin und Pflege, iitigraphie
(totaler) Institutionen (Goffman, Foucault u. #jzt-Patienten-
Kommunikation (SDM etc.), Genderforschung/femirsiskie Ethik
(Care vs. Cure)

Demenzproblematik, Tod und Sterben

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Kommentar der Pflichtlektlre integriert in die Viesling

Weitere Informationen

Definierte Pflichtlektire, gegliedert: vor Begirnméhrend der
Veranstaltung und zum Ende zu bearbeiten

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Frank Schulz-Nieswandt, Seminar Sizialpolitik
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Name Ethik des Gesundheitswesens

Nummer 84004 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Beurteilung von Strukturen und HandlungsoptioneBezug auf die
ethischen Implikationen.

Einordnung in das
Studium

Major Gesundheitsbkonomie
Minor Gesundheitsbkonomie

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.

Zulassungs- Keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung (WS)
Sprache Die Vorlesung wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
definieren unterschiedliche Arten von Gerechtigked ihre
theoretischen Voraussetzungen.
. analysieren vor diesem Hintergrund Strukturen im
Gesundheitswesen.
identifizieren Gerechtigkeitsfragen in bestimmBareichen
arztlichen Handelns.
. vergleichen die ethischen Implikationen untersdichdr Formen
von Gesundheitswesen.
diskutieren Fragen der Allokation von Ressourcen i
Gesundheitswesen.
Inhalte * Theorie der Gerechtigkeit, Verteilungsgerechtigkeit

* Prinzip der Solidaritat

* Reformen des Gesundheitswesens in anderen LandeBhick
auf die ethischen Implikationen

» Sterbehilfe, Organtransplantation, Hochleistungsmiednd
ahnliche Beispielfelder

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Prasentationen und Diskussionen der Studenten.

Weitere Informationen

Pflichtlektlire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Prof. Dr. Christiane Woopen, Forschungsstelle Etimgtitut fur
Geschichte und Ethik der Medizin
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Name Informationsprobleme in Gesundheitsmarkten
Nummer 15033 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Aufbau von Methodenkenntnissen und Arbeiten mitihdden der
Gesundheits6konomie.

Einordnung in das
Studium

Major Gesundheitsbkonomie

Minor Gesundheitsékonomie

Major Economics - Mikro6konomik, Institutionen uirkte
Minor Institutionen und Méarkte

Prufungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder mindliche Prifung: 20 Min.

Zulassungs- keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung (SS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.
Kompetenzen Die Studierenden
erkennen die Methoden der Informationsékonomieein d
Gesundheits6konomie
Analysieren Informationsprobleme zwischen unteesgichen
Akteuren
wenden die Methoden der Informations6konomiezur
Beantwortung von gesundheitsbkonomischen Fragestgh an.
Inhalte * Informationsprobleme in der Beziehung Patient -Sirerung

* Informationsprobleme in der Beziehung Arzt - Pdtien
* Interaktion Arzt - Patient - Versicherung

Hinweise zu Lehr-/

Pflichtlektiire wird in jedem Semester in jeder \festaltung bekannt

Lernformen gegeben.
Weitere Informationen | Pflichtlektiire wird in jedem Semester durch Aushbagannt
gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Achim Wambach, Ph.D., Staatswissendtbhés Semina
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Modul | Modultitel P/WP Prifungen/Nachweise CP
1 Marketing Performance Management WP Klausur/méhnelPrifung 6
2 Medienmarketing WP Klausur/mundliche Prifung
3 New Product Management WH Klausur/mundliche Pgifu 6
4 Markenpolitik WP Klausur/mindliche Prifung 6
5 Preispolitik WP Klausur/mindliche Prifung 6
6 Customer Relationship Management WP Klausur/nicimelPriifung 6
7 Strategic Management in Retailing WP Klausur/ntiche Prifung 6
8 Retail Marketing WP Klausur/mindliche Prifung 6
9 Ausgev_vahlte Fragestellungen des WP Klausur/mindliche Prifung 6

Marketing
, L : - Klausur/mundliche
10 | Practical Applications in Retailing WP Priifung/Hausarbeit 6
o o . , Klausur/mundliche
11 | Quantitative Applications in Marketing WH Priffung/Hausarbeit 6
12 | Selected Issues in Marketing WP sonstige Legstun
Klausur/mundliche
13 | E-Commerce we Priifung/Hausarbeit
Hauptseminar Marketing und :
14 Marktforschung WP Referat/Hausarbeit
15 Hauptseminar Marketing und WP Referat/Hausarbeit 6
Markenmanagement
Hauptseminar Handel und :
16 Kundenmanagement | WP Referat/Hausarbeit
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Module

Marketing Performance Management

Number

Benotigen neue | Workload 180 h

Modulnummer

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Usually every second to
fourth term

Attendance 60 h Independent Studies |120 h

Qualification Management activities in the areas of marketinggrice, and sales

Module is allocated to

Major Marketing

Minor Marketing

Minor Handelsmanagement
Minor Medienmanagement

Major Supply Chain Management
Major Corporate Development
Major Gesundheitsékonomie

Examination
requirements

Written exam lasting 60 min. (+ 10 min. for reading
Mid-term-exam possible

Prerequisites for

Basic knowledge of marketing and multivariate mdthis

Admissions recommended.
Courses Lecture and exercise
Language The course is held in English.

Learning Objectives

Based on theoretical and empirical contributionslents learn, how t
evaluate marketing activities in research as welhadusiness
contexts. In detail: Students...

. know on which theories marketing performance mamegg is
based.

. are able to apply these theories in order to giyatfe impact of
marketing activities.

. are able to explain the relationship between marfetnd finance
thus, they are in a position to demonstrate theitapce of
marketing activities for the value of a firm.

. are able to write a master thesis, e.g. in the @frezarketing-mix
optimization.

Contents

The course contains problems of measuring, evalysdind

controlling the marketing performance. The courmatents focus on

success measures of marketing performance managewiemant

marketing theories and marketing models, and teergsl| concepts @

marketing performance management (customer eduiynd equity,

etc.). In addition, instruments for analysing andtcolling the

marketing performance are presented. In detail:

* Practical relevance of Marketing Performance Marags (e.g.,
Cash Flow)

* Theoretical foundation of Marketing Performance &igement
(attitude theory, market response models)

* Relationship between marketing investments and Ve
* Concepts of brand equity and customer equity

* Fundamental instruments for the evaluation of mamgeactivities
(e.g., market response models)

Information about
Teaching and Learning
Methods

Additional Information

Block courses are possible.
The course is complemented by regular guest lexture
Required and voluntary reading will be announcedfery term in

KLIPS.

=
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Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Marc Fischer, Seminar fur Allgemein
Betriebswirtschaftslehre, Marketing und Marktforsey (General
Business Administration, Marketing and Market Reslea
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Module Medienmarketing

Nummer 24008 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-4semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Managementtatigkeiten in Marketing, Vertrieb und
Medienunternehmen

Einordnung in das
Studium

Major Marketing
Minor Marketing

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. (+ 10 Min. Einlesezeit)
Prifung durch mid-term-Test moglich

Zulassungs-
voraussetzungen

Grundkenntnisse in Marketing und multivariaten Metén sind
vorteilhaft.

Lehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung

Sprache

Die Veranstaltung wird in deutscher Sprache abgehal

Kompetenzen

Die Teilnehmer erwerben Qualifikationen in vieligdr Hinsicht, die

sie fur die Losung von Aufgaben beim ManagementMedien

befahigen. Im Einzelnen heil3t dies:

* Das Erkennen der besonderen Herausforderungen beim
Management von Medien versus physischen Produkten

* Die Entwicklung und Durchsetzung der organisatbesc
Voraussetzungen fur ein effektives Medienmanagement

* Die Planung und Umsetzung des Marketing Mix fur
Medienprodukte

* Das Verstandnis und der Einsatz von Steuerungsimstiten auf
Grundlage der Erfolgsfaktoren von Filmen und Vesatjkeln

Inhalte

Im Zentrum der Veranstaltung stehen die Besondereider
Vermarktung von Medienprodukten. Im Einzelnen heiBs:

* Abgrenzung von Dienstleistungen im Allgemeinen und
Medienprodukten im Speziellen

* Organisatorische Herausforderungen des Medienmaragse

* Instrumente des Marketing Mix fir Medienprodukte

« Ubergreifende Planungs- und Steuerungsinstrumeste d
Medienmanagements in Bezug auf Filme, Musik und
Verlagsartikel

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Die Lehrveranstaltungen kdnnen als Blockveransigka
durchgefuhrt werden.

Die Veranstaltung wird durch regelmafige Gastvgerérganzt.
Pflicht- und Wahllektlre wird in jedem SemesteKidPS bekannt
gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Marc Fischer, Seminar fur Allgemein
Betriebswirtschaftslehre, Marketing und Marktfonsiog
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Name New Product Management

Nummer 17001 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus Unregelmaliig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation

Managementtétigkeiten in Marketing und Vertrieb

Einordnung in das
Studium

Major Marketing

Major Corporate Development - Strategy, Organizatinod Human
Resources

Minor Marketing

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.
Prifung durch mid-term-Test moglich.

Zulassungs- Keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung, Ubung und/oder Seminar von Lehrbeautftrag
Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher odgiiseter Sprache
abgehalten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. beschreiben Konzepte und Methoden des (Neu-)
Produktmanagements.
. analysieren und bewerten wesentliche Planungspnebtkes
Neuproduktmanagements.
. beschreiben Neuproduktentwicklung als Prozess iskditieren
dessen optimale Gestaltung.
Inhalte . Stufen des Produktentwicklungsprozesses
. Planungsprobleme des Neuproduktmanagements (z.B.

Ideengenerierung, kundenorientierte Konzeptentwriudy
Produkt-/Markttests)

. Methodische Ansétze zur Bestimmung von
Konsumentenpréferenzen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Der Kurs beinhaltet konzeptionelle und anwendunzgspene
Elemente, einschlie3lich Fallstudien, Gastrefereaies der Praxis,
Diskussionen und studentische Kurzprasentationiersdtbststandige
Literaturstudium als Erganzung zu Vorlesung und rigpowird
vorausgesetzt.

[72)

Weitere Informationen

Das Modul wird durch einen Lehrbeauftragten anUtgrersitat zu
KdIn angeboten. Die Lehrveranstaltungen kénnen als
Blockveranstaltungen durchgefihrt werden.

Pflichtliteratur wird im jeweiligen Semester angbga.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Franziska Volckner, Seminar fir gdimeine

Betriebswirtschaftslehre, Marketing und Markenmamagnt
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Name Markenpolitik

Nummer 17005 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2- bis 4-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation

Managementtétigkeiten in Marketing und Vertrieb

Einordnung in das
Studium

Major Marketing
Minor Marketing

Prufungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.
Prifung durch mid-term-Test moglich.

Zulassungs- Keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in Deutsch abgeahalte
Kompetenzen Die Studierenden ...
. beschreiben Konzepte und Methoden eines wertceitert
Managements des Vermdgensgegenstandes Marke.
. wagen die Chancen und Risiken alternativer Marketesjien ab.
. bewerten die Vorteilhaftigkeit alternativer Mark&asegien zur
Zielorientierten Gestaltung von Marken.
. analysieren und bewerten Konzepte und Methoden der
Markenbewertung.
Inhalte « grundlegende Begriffe, Rahmenbedingungen und iekbtl

Zusammenhange in der Markenpolitik
* Markenverankerung
* Markenstrategien
* Konzepte und Methoden der Markenbewertung

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Der Kurs beinhaltet konzeptionelle und anwendunzgspene
Elemente, einschlie3lich Fallstudien, Gastrefereaiss der Praxis,
Diskussionen und studentische Kurzprasentationernseétbststandige
Literaturstudium als Erganzung zu Vorlesung und rigpowird
vorausgesetzt.

(2]

Weitere Informationen

Die Lehrveranstaltungen kénnen als Blockveransigka
durchgefuhrt werden.
Pflichtliteratur wird im jeweiligen Semester angbga.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Franziska Volckner, Seminar fir gdimeine
Betriebswirtschaftslehre, Marketing und Markenmamagnt
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Name Preispolitik

Nummer 17006 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2- bis 4-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation

Managementtétigkeiten in Marketing und Vertrieb

Einordnung in das
Studium

Major Marketing
Minor Marketing
Minor Handelsmanagement

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.
Prifung durch mid-term-Test moéglich.

Zulassungs- Keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
... diskutieren zentrale Stellgrof3en fir die Festig von Preisen.
... analysieren und bewerten Konzepte und Methdéen
Preisresponsemessung.
. ... erlautern Konzepte und Methoden der Preissgtzun
optimalen Gestaltung von Preisen.
Inhalte « grundlegende Begriffe der Preispolitik

* Preisverhalten als Grundlage der Preisreaktionkumen
* Methoden zur Preisresponsemessung bei Konsumenten
» Konzepte und Methoden der Preissetzung

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Der Kurs beinhaltet konzeptionelle und anwendunzgspene
Elemente, einschlie3lich Gastreferenten aus dedis?i@iskussionen
und studentische Kurzprasentationen. Ein selbsligiés
Literaturstudium als Erganzung zu Vorlesung und rigpowird
vorausgesetzt.

Weitere Informationen

Die Lehrveranstaltungen kénnen als Blockveransigka
durchgefuhrt werden.
Pflichtliteratur wird im jeweiligen Semester angbga.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Franziska Volckner, Seminar fir géimeine
Betriebswirtschaftslehre, Marketing und Markenmamagnt
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Module Customer Relationship Management

Number 22010 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Usually every second to
fourth term (WT)

Attendance 60 h Independent Studies |120 h

Quialifications

Management positions in marketing, sales, andildigion of
manufacturing, retailing and service companies.

Module is allocated to

Major Marketing
Minor Marketing
Minor Retail Management

Examination Written exam lasting 60 mior oral exam
Requirements Mid-term-test or block courses possible.
Prerequisites for None

Admission

Courses Lecture and tutorial

Language The courses will be held in English.

Learning Objectives

Students...
. distinguish between transactional and relationaharges.

. investigate the satisfaction-profit chain and ritplications for
managing customers.

. get to know a basic set of important customer eelatetrics.

. understand the concept of “customer lifetime value”

. recognise the potentials and limits of an activet@oner
management.

. learn the application of customer management iareety of
industries.

Contents

* What are the theoretical and conceptual foundatéERM?
* How can CRM enhance organisational performance?

* How does CRM force the interaction between corgosttategy,
organisational structure, supply chain, and custdawng front
end?

* How are CRM strategies implemented?

* What is the role of measuring and managing custakis-faction
customer loyalty, customer profitability, and lifae value?

* How does one use some of the basic CRM analytls?o00
* efc.

Information about
Teaching and Learning
Methods

The pedagogy of the course will entail both congalpand ap-plied
elements, including case studies, lectures, angadheipa-tion of
guest speakers with in-depth experience in thd.fiel

Additional Information

Relevant readings will be announced in class.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Werner Reinartz, Seminar fur Allgeime Be-
triebswirtschaftslehre, Handel und Kundenmanageif@eneral
Business Administration, Retailing and Customer &gment)
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Module Strategic Management in Retailing

Number 22001 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Usually every second t
Frequency fourth term (ST)

Attendance 60 h Independent Studies |120 h

Qualifications

Management positions in retailing and marketing

Module is allocated to

Major Marketing
Minor Marketing
Minor Retail Management

Examination
Requirements

Written exam lasting 60 min or oral exam
Mid-term-test or block courses possible.

Prerequisites for None

Admission

Courses Lecture and tutorial

Language The courses will be held in English.

Learning Objectives

Students...
. learn about the importance of retailing.
. assess current trends in retailing.
. develop a strategic view on managing retail comgmni

. use theoretical approaches to analyse existingnandetail
markets.

. learn about metrics to measure retail performance.
._know about best-practices.

Contents

* Process of strategic planning

e Segmentation, Targeting, Positioning

* Internationalisation strategies

* Location models

* Performance metrics and retail controlling
* Retail branding

* Retail best-practices

* efc.

Information about
Teaching and Learning
Methods

The pedagogy of the course will entail both congajpand ap-plied
elements, including case studies, lectures, angadheipa-tion of
guest speakers with in-depth experience in thd.fiel

Additional Information

Relevant readings will be announced in class.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Werner Reinartz, Seminar fur Allgeime Be-
triebswirtschaftslehre, Handel und Kundenmanageif@eneral
Business Administration, Retailing and Customer &pgement)
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Name Retail Marketing

Number 22002 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Usually every second
Frequency to fourth term (ST)

Attendance 60 h Independent Studies | 120 h

Qualifications

Management positions in retailing and marketing

Module is allocated to

Major Marketing

Major Supply Chain Management
Minor Marketing

Minor Retail Management

Examination Written exam lasting 60 min or oral exam
Requirements Mid-term-test or block courses possible.
Prerequisites for None

Admission

Courses Lecture and tutorial

Language The courses will be held in English.

Learning Objectives

Students...

. develop knowledge of retail marketing theory anacfpice both
within a national and international context.

. are trained in marketing foundations, functiong] ammategies use
to merchandise and sell products and servicestiegcin highly
competitive retail markets.

. analyse how new trends and developments in retakating, suct
as e-commerce and the internationalisation inlnegaihave an
impact on retail execution.

Contents

* What is the concept and nature of retail marketing?

* What are the particularities and consequencesrfuroer
behavior in the context of retailing?

* What constitutes the retail marketing planning pss®

* What are the particularities of marketing mix exemuin re-
tailing (for example, selling and executing pricdigies, de-
veloping and executing promotional strategies)®tc.

* What are the new trends and developments in retaiketing?
* How does service retailing differ from product rkxg?

* How do retailers leverage the large volume of detia-
tomer/product related) which is available today?

* etc.

Information about
Teaching and Learning
Methods

The pedagogy of the course will entail both congajpand ap-plied
elements, including case studies, lectures, angdheipa-tion of
guest speakers with in-depth experience in thd.fiel

Additional Information

Relevant readings will be announced in class.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Werner Reinartz, Seminar fur Allgeime Be-
triebswirtschaftslehre, Handel und Kundenmanagerfteemeral
Business Administration, Retailing and Customer &gment)
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Name Ausgewahlte Fragestellungen des Marketing

24005 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus Unregelmaliig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation

Managementtatigkeiten in Marketing und Vertrieb.

Einordnung in das
Studium

Major Marketing
Minor Marketing

Prufungsmodalitaten

Klausuroder mindliche Prifung
Prifung durch mid-term-Test moglich.

Zulassungs- keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung, Ubung und/oder Seminar von Lehrbeauttrag
Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher odgiiseter Sprache
abgehalten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. analysieren aktuelle Fragstellungen des Marketimyantwickeln
angemessene Losungsansatze.
. analysieren Fallbeispiele und argumentieren awschi@denen
Positionen heraus.
. wagen die Interessen unterschiedlicher Stakehglegeneinander
ab.
. erortern die Konsequenzen von Entscheidungen an$Beeeich
Marketing sowohl fir das unternehmerische als alachsoziale
Umfeld.
Inhalte « Aktuelle Themen im Marketing
Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Das Modul wird durch einen Lehrbeauftragten antaversitat zu
Kdln angeboten. Die Lehrveranstaltungen kénnen als
Blockveranstaltungen durchgefihrt werden.

Pflichtlektiire wird zu Semesterbeginn bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Marc Fischer, Seminar fur Allgemein
Betriebswirtschaftslehre, Marketing und Marktfongig;
Univ.-Prof. Dr. Werner Reinartz, Seminar fur Allgeime
Betriebswirtschaftslehre, Handel und Kundenmanagéme
Univ.-Prof. Dr. Franziska Volckner, Seminar fir gdimeine
Betriebswirtschaftslehre, Marketing und Markenmamagnt
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Module Practical Applications in Retailing

Number Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Usually every term
Frequency

Attendance 60 h Independent Studies |120 h

Qualifications

Managament Positions in Retailing, CRM and Marlgtin

Module is allocated to

Major Marketing
Minor Marketing
Minor Retail Management

Examination
Requirements

Written exam lasting 60 min or oral exam or semjvegver

Prerequisites for None

Admission

Courses Lecture and/or tutorial or seminar held by visitlegturer
Language The language of this class will be English.

Learning Objectives

Students...

. are given insights to hands-on management and tapesa
problems in a retailing organization,

. analyze and learn to structure those problems
. and try to find solutions in class.

Contents

Possible topics:

* How can retails adapt to constantly changing custameds?

* How can retailers successfully compete against kxua global
competition?

* What are strategies to survive today's financiaicas a retailer?,

* What are key success factors in retail execution?

Information about
Teaching and Learning
Methods

The pedagogy of the course will entail appliednéay through a case
study, lecture and discussion approache. Studeats from a senior
manager with a long experience in the retailingress.

Additional Information

The topics of this class are subject to changes\Rel readings will bg
announced in class.

A\1%4

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Werner Reinartz, Seminar fur Allgeime Be-
triebswirtschaftslehre, Handel und Kundenmanagerfteemeral

Business Administration, Retailing and Customer &gment)
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Module Quantitative Applications in Marketing

Number 24302 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence irregular
Frequency

Attendance 60 h Independent Studies |120 h

Qualifications

Managament Positions in Retailing, CRM and Marlgtin

Module is allocated to

Major Marketing
Minor Marketing
Minor Retail Management

Examination
Requirements

Written exam lasting 60 min

Prerequisites for None

Admission

Courses Lecture and tutorial

Language The courses will be held in English.

Learning Objectives

The students...
. transfer relevant information via quantitative asak into better
market strategies, product designs and businessiales:
. understand the role of statistical techniques aadeis and their
value for an enhanced marketing decision making.
. are familiar with the practical application of aginctions of
advanced statistical software tools to specificketing problems.

Contents

Topics are

e quantitative modeling techniques in various corgexich as
customer management, sales management and chaamel m
agement

* application of statistical software tools to cakel®s with real
data sets

* etc.

Information about
Teaching and Learning
Methods

The pedagogy of the course will entail both congajpand ap-plied
elements. A special focus lies on a clear, accuanatietho-rough
reporting of statistical analyses with a problenvieg orientation in a
marketing context. Throughout the course stu-deritsvork with a
statistical software program to solve case stugiesgd on the analysi
techniques covered in the lecture.

72

Additional Information

Relevant readings will be announced in class.

Responsible Faculty
Member

Jun.-Prof. Dr. Maik Eisenbeiss, Seminar fir AllgemeeBe-
triebswirtschaftslehre, Handel und Kundenmanageif@eneral
Business Administration, Retailing and Customer &pgment)
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Name Selected Issues in Marketing

Nummer 24303 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus UnregelmafRig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation

Managementtatigkeiten in Marketing und Vertrieb

Einordnung in das
Studium

Major Marketing
Minor Marketing

Prifungsmodalitaten so /AN
Zulassungs- Keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Das Modul wird nicht an der Universitat zu Koln abgten, sondern
wird im Rahmen eines Austauschstudiums an eindéagischen
Hochschule studiert
Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher odgirseter Sprache
abgehalten werden
Kompetenzen Die Studierenden ...
. analysieren aktuelle Fragstellungen des Marketimyantwickeln
angemessene Losungsansatze.
. analysieren Fallbeispiele und argumentieren awschi@denen
Positionen heraus.
. leiten managementrelevante Handlungsempfehlungen ab
. antizipieren und beurteilen die Wirkung des Einsatazestimmter
Marketinginstrumente.
Inhalte Aktuelle Themen aus dem Marketing, z. B.

* Marktanalysen
* Businessprojekte
* Entwicklung von Marketingkonzepten

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Das Modul kann ausschlie3lich im Rahmen von Auslandlien
erworben werden.

Weitere Informationen

Pflichtliteratur wird zu Beginn eines Semestersarei gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Marc Fischer, Seminar fur Allgemein
Betriebswirtschaftslehre, Marketing und Marktfongig;
Univ.-Prof. Dr. Werner Reinartz, Seminar fur Allgeime
Betriebswirtschaftslehre, Handel und Kundenmanagéme
Univ.-Prof. Dr. Franziska Volckner, Seminar fir gdimeine
Betriebswirtschaftslehre, Marketing und Markenmamagnt
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Module E-Commerce

Number Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence irregular
Frequency

Attendance 30 h Independent Studies | 150 h

Qualifications

Management activities in retailing and marketing

Module is allocated to

Major Marketing
Minor Marketing
Minor Retail Management

Examination Every participant writes a paper comprising appfdx15 pages and
Requirements presents it in class. Team work is possible.

Prerequisites for None

Admission

Courses Seminar

Language The language of the seminar can be German or Engligther

information can be found in the corresponding ameement. The
paper can be written in German or English.

Learning Objectives

Students...
. integrate academic articles and to evaluate théroadly.

. develop and evaluate current problems in the fiélebtailing and
customer management

. advance hypotheses and to test them.
. autonomously write academic texts.
._present the topics they have worked on in class.

Contents

* Current topics from the field of Retailing
* Current topics from the field of Customer Managetnen

Information about
Teaching and Learning
Methods

Additional Information

The topics of the advanced seminar will changeséareterm. A list
with the topics will be published before the tetiarts. At times,
projects are the focus of the course.

Responsible Faculty
Member

. Responsibility: Prof. Dr. Werner Reinartz, Depagpartment of
Retailing and Customer Managementment of Retadimdy
Customer Management

Execution: Dr.. Mark Elsner, Seminar fir Allgemeine
Betriebswirtschafts-lehre, Handel und KundenmanagerfGeneral
Business Administration, Retailing and Customer &gment)
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Name Hauptseminar Marketing und Marktforschung

Nummer 53009 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus i. d. R. 1-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Qualifikation

Managementtétigkeiten in Marketing und Vertrieb

Einordnung in das
Studium

Major Marketing
Minor Marketing

Prufungsmodalitaten

Abgabe einer Hausarbeit (50 %) und Vortrag/Dislars$0 %
Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs-
voraussetzungen

Grundkenntnisse in Marketing und multivariaten Metén sind
vorteilhaft.

Lehrveranstaltungen

Seminar (Blockveranstaltung)

Sprache

Die Veranstaltung wird in deutscher Sprache abgemal

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. analysieren, beurteilen und stellen wissenschiélBeitrage dar
beurteilen Problemstellungen des Marketings und der
Marktforschung .

. entwicklen und testen Hypothesen schreiben eigene
wissenschaftliche Texte.

. halten Vortrage zu den erstellten und bearbeitetealten.

. lernen, sich in der Gruppe zu organisieren und
zusammenzuarbeiten.
kdnnen ein konsequentes Projekt- und Zeitmanagebedraiben.

Inhalte

Je nach Generalthema des Hauptseminars (unterstbml in den
Semestern), u. a.:

* Marketing Performance Management

* Preismanagement

* Produktmanagement

* Kommunikationsmanagement

* Marktforschung

* Medienmanagement

* Konsumentenverhalten

* Seminare in Projektform in Kooperation mit Untenmsm

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Die konkreten Inhalte des Hauptseminars unterseheiith in jedem
Semester. Eine Liste der Themen wird vor Semesjarbe
veroffentlicht.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Marc Fischer, Seminar fur Allgemein
Betriebswirtschaftslehre, Marketing und Marktforsch
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Name Hauptseminar Marketing und Markenmanagement

Nummer 53002 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus i.d.R. 1-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Qualifikation

Managementtétigkeiten in Marketing und Vertrieb

Einordnung in das
Studium

Major Marketing
Minor Marketing

Prufungsmodalitaten

Hausarbeit (60-70%) und Referat (40-30% Gewichiarder
Endnote) in der Regel als Gruppenarbeit

Zulassungs-
voraussetzungen

Keine

Lehrveranstaltungen

Seminar (Blockveranstaltungen)

Sprache

Die Themen werden je nach Veranstaltung auf Deutadhoder
Englisch ausgegeben und bearbeitet.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. setzen sich eigenstandig mit einem aktuellen Theelgiat im
Bereich des Marketing (insb. in Zusammenhang nagén des
Markenmanagement) auseinander und wenden dabien die
Studium erlangten Marketingkenntnisse an.

. erfassen, recherchieren und selektieren die figr ein
Aufgabenstellung relevante wissenschaftliche Liteta

. erstellen eine wissenschatftliche Arbeit und erimattadurch eine
geeignete Vorbereitung auf die Erstellung einertetasbeit.

.. prasentieren ihre Ergebnisse in einem Vortrag uskliteren
diese mit den anderen Seminarteilnehmern.

Inhalte

Je nach Generalthema des Hauptseminars (unterstial in den
Semestern), u.a.:

* Markenmanagement

* Marktforschung

* Preismanagement

* Produktmanagement

* Kommunikationsmanagement

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Kern des Hauptseminars ist das eigenverantwortkgfessen einer
Aufgabenstellung in der Kleingruppe. Eine Betreudogch die
Dozenten unterstutzt die Strukturierung und Anwedder
Themenkomplexe. Die Prasentation der eigenen Eirggband die
Diskussion dieser in der Abschlussveranstaltungitent die
selbstandige Arbeit an einer wissenschaftlichegéstellung durch di
aktive Auseinandersetzung mit angrenzenden Therbeziga.
Zeitweilig findet das Seminar in Projektform statt.

(4]

Weitere Informationen

Die konkreten Inhalte des Hauptseminars untersehesch in jedem
Semester. Eine Liste der Themen wird vor Semesjarbe
veroffentlicht.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Franziska Volckner, Seminar fir gdimeine
Betriebswirtschaftslehre, Marketing und Markenmamagnt
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Module Hauptseminar Handel und Kundenmanagement | / Advaned
Seminar | Retailing and Customer Management
Number 53007 Workload 180 h
Credit Points 6 CP Recurrence Usually every term
Frequency
Attendance 30 h Independent Studies | 150 h

Qualifications

Management activities in retailing and marketing

Module is allocated to

Major Marketing
Minor Marketing

Minor Retail Management

Examination
Requirements

Every participant writes a paper comprising appfdx15 pages and

presents it in class. Team work is possible.

Prerequisites for None

Admission

Courses Seminar

Language The language of the seminar can be German or Engligther

information can be found in the corresponding amgement. The

paper can be written in German or English.

Learning Objectives

Students...

. integrate academic articles and to evaluate théroadly.

. develop and to evaluate current problems in tHd Géretailing
and customer management

. advance hypotheses and to test them.

. autonomously write academic texts.
._present the topics they have worked on in class.

Contents

* Current topics from the field of Retailing
* Current topics from the field of Customer Managetnen

Information about
Teaching and Learning
Methods

Additional Information

The topics of the advanced seminar will changeveryeterm. A list
with the topics will be published before the tetiarts. At times,
projects are the focus of the course.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Werner Reinartz, Seminar fur Allgeime Be-
triebswirtschaftslehre, Handel und Kundenmanageif@eneral
Business Administration, Retailing and Customer &gment)
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Modul | Modultitel P/WP Prifungen/Nachweise CP
Supply Chain Management und N N
1 Produktion | (Strukturen) WP Klausur/mundliche Prifung 6
Supply Chain Management und N .
2 Produktion Il (Prozesse) WP Klausur/mindliche Prifung 6
Supply Chain Management und
3 Produktion 11l (Material-Logistik und WP Klausur/mundliche Prifung 6
Bestandsmanagement)
4 Supply Chain Management and WP Klausur/mundliche 6
Management Science | (Strategy) Prifung/Fallstudie
5 Supply Chain Management and WP Klausur/mundliche 6
Management Science Il (Planning) Prufung/Fallstudie
6 Supply Chain Management and WP Klausur/mundliche 6
Management Science Il (Operations Prifung/Hausarbeit/Fallstudie
7 Logistics Concepts, Systems and WP Klausur/mundliche Prifung 6
Models
, . Klausur/mundliche
D
8 Strategic Alliances and Networks WH Prifung/Referat 6
9 Manggement of Logistics Service WP Referat/Hausarbeit/Klausur 6
Providers
10 Selected Issues in Supply Chain WP Klausur/sonstige Leistung 6
Management
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Name Supply Chain Management und Produktion | (Strukturen)
Nummer 28001 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Entscheidungstrager mit Fachkompetenz in Produkti@hLogistik,
Unternehmensberater.

Einordnung in das
Studium

Major Supply Chain Management
Minor Supply Chain Management

Prufungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.

Zulassungs- Empfehlung: Inhalte der Vorlesung Produktion ungjiktik sollten
voraussetzungen bekannt sein.
Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erlernen die Beziehungen zwischen den relevanten
Entscheidungsvariablen in Produktion und Logistik u
. sind in der Lage, praxisnahe und zugleich thearetisndierte
Lésungsvorschlage fur konkrete Planungsproblenengwrickeln
und umzusetzen.
Inhalte « Standortplanung

* Gestaltung der Infrastruktur der Produktion

* Design von FlieBproduktionssystemen unter detestiszhen und
stochastischen Bedingungen
* Design von Produktionszentren (Flexible Fertiguggtame)

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Horst Tempelmeier, Seminar fir Adlgeine
Betriebswirtschaftslehre, Supply Chain ManagemeantRroduktion
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Name Supply Chain Management und Produktion Il (Prozessg
Nummer 28002 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Fachkompetenz in Produktion und Logistik sowie Bkbidnsplanung
Unternehmensberater

Einordnung in das
Studium

Major Supply Chain Management
Minor Supply Chain Management

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.

Zulassungs- Empfehlung: Inhalte der Vorlesung Produktion ungjiktik sollten
voraussetzungen bekannt sein.
Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung (SS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erlernen die Beziehungen zwischen den relevanten
Entscheidungsvariablen in Produktion und Logistik u
. sind in der Lage, praxisnahe und zugleich thearetigndierte
Losungsvorschlage fur konkrete Planungsproblemeniwickeln
und umzusetzen.
Inhalte » Aggregierte Gesamtplanung

* Hauptproduktionsprogrammplanung

* Ressourceneinsatzplanung bei Werkstattproduktion
* Losgrofien- und Reihenfolgeplanung

* Ressourceneinsatzplanung bei Zentrenproduktion

* Qualitatskontrolle

* Instandhaltungsplanung

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Horst Tempelmeier, Seminar fur Adlgeine
Betriebswirtschaftslehre, Supply Chain ManagementRroduktion
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Name Supply Chain Management und Produktion 11l (Material-Logistik
und Bestandsmanagement)

Nummer 28003 Arbeitszeit 180 h

Leistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Fachkompetenz in Produktionsplanung, Supply Chandgement
und Logistik, Unternehmensberater.

Einordnung in das
Studium

Major Supply Chain Management
Minor Supply Chain Management
Minor Produktions- und Logistikmanagement

Prufungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.

Zulassungs- Empfehlung: Inhalte der Vorlesung Produktion ungjiktik sollten
voraussetzungen bekannt sein.
Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erlernen die Beziehungen zwischen den relevanten
Entscheidungsvariablen in mehrstufigen Produktiomst
Lagersystemen und
. sind in der Lage, praxisnahe und zugleich theatetisndierte
Ldsungsvorschlage fir konkrete Planungsproblenenpwickeln
und umzusetzen.
Inhalte * Prognosemethoden (Zeitreihenanalyse, exponenGéiittung,

multivariate Prognose, etc.)

* Dynamische LosgroRRenplanung (inkl. Materialbedadafspng,
MRP, LosgrofRenplanung ohne und mit Kapazitatsbés&angen,
etc.)

* Bestandsmanagement in ein- und mehrstufigen Priothsktund
Lagersystemen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Horst Tempelmeier, Seminar fur Adlgeine
Betriebswirtschaftslehre, Supply Chain ManagemeantRroduktion
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Name Supply Chain Management and Management Science | f&tegy)
Nummer 27001 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus Every second term
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Activities in Supply Chain Management (and reladeehs such as
purchase, logistics and distribution), Project Mgeraent and
Consulting

Einordnung in das
Studium

Major Supply Chain Management

Major Marketing

Major Corporate Development - Strategy, Organizatiod Human
Resources

Major Gesundheitsbkonomie

Minor Supply Chain Management

Minor Handelsmanagement

Minor Medienmangement

Prufungsmodalitaten

Written exam lasting 60 - 90 min (50-95%) and/al @xam (5-50%)
and case studies (making up 5-50% of the final jnark

Zulassungs- None
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Lecture and exercise (WS, 1. Term)
Sprache The courses will be held in English.
Kompetenzen Students...
. learn about basic concepts for the realizatiortratagies in
the context of Supply Chain Management.
. analyze and evaluate strategic decisions as weksign aspects
in Supply Chains.
. make use of product development methods, whichlenhém to
enhance product planning and product architecture.
. discuss how process design can be put into practicennufacture
products efficiently.
. implement a production process as a team andhistapproach
in competition to other implementations.
. assess the long term benefits and risks of a téotpbdy using
scenario planning.
. analyze and evaluate the daily application of tle¢hmds and
concepts in real-life operations.
Inhalte

* Strategy Formation

*  Product Development
* Process Design

* Process Simulation

* Applications

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

The module should be attended along with the mo8ufgply Chain
Management and Management Science |l (Planning).

Weitere Informationen

Required reading will be announced at the beginaofrthe term.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Ulrich W. Thonemann, Seminar fiigdmeine

Betriebswirtschaftslehre, Supply Chain ManagementMana-
gement Science (General Business AdministratiopplguChain
Management and Management Science)
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Module Supply Chain Management and Management Science IP{anning)
Number 27002 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 60 h Independent Studies |120 h

Quialifications

Activities in Supply Chain Management (and reladeehs such as
purchase, logistics and distribution), Project Mgaraent and
Consulting

Module is allocated to

Major Supply Chain Management
Major Marketing

Minor Supply Chain Management
Minor Retail Management

Examination
Requirements

Written exam lasting 90 min (50-95%) and/or oramx(5-50%) and
case study (making up 5-50% of the final mark)

Prerequisites for None

Admission

Courses Lecture and exercise (WS, 2. Term)
Language The courses will be held in English.

Learning Objectives

Students ...
... analyze, evaluate and optimize supply chains.

.. achieve instrumental competences through apicaf up to date
concepts, e.g. in the field of revenue managemahtantract
design.

.. apply different tools, e.g. simulation softwai@ solve problem
settings.

.. enhance their communicative competences duriog sh
presentations and group work.

.. solve case studies from real world companiestpdn their
systemic competences.

Contents

* Decisions with regard to location

* In-company location planning

* Heuristics of planning and improvement
* Network design

* Project management

* Negotiations

* Applications

Information about
Teaching and Learning
Methods

The module should be attended along with the mo8ufgply Chain
Management and Management Science | (Strategy).

Additional Information

Required reading will be announced at the beginairthe term.

Responsible Faculty
Member

Jun.-Prof. Dr. Kai Hoberg, Seminar fur Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Supply Chain ManagemeantMana-
gement Science (General Business AdministratiopplguChain
Management and Management Science)
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Name Supply Chain Management and Management Science |l
(Operations)

Number 27003 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term

Attendance 60 h Independent Studies |120 h

Qualifications

Activities in the area of Supply Chain Managemeami related areas
such as purchase, logistics and distribution),detdylanagement and
Consulting

Module is allocated to

Major Supply Chain Management
Minor Supply Chain Management
Minor Production and Logistics Management

Examination
Requirements

Written exam lasting 90 min (50-95%) and/or oramx(5-50%) and
case study (making up 5-50% of the final mark)

Prerequisites for None

Admission

Courses Lecture and exercise (SS, 1. Term)
Language The courses will be held in English.

Learning Objectives

Students ...

...explore the operational level of Supply Chain Mgeraent.

...apply mathematical methods which enable them teraene
appropriate goods in stock in a company.

...make use of these methods in order to analyzeamiatwhich

are concluded between several independent companies

...learn about methods of Capacity and Revenue Manageand
employ them to analyze selected issues of SuppdyrCh
Management

...apply their knowledge as a team through caseesduatid exercises

and, by doing so, deepen their skills.

Contents

* Inventory Management

* Contract Design

* Capacity and Revenue Management
* Data Processing in Supply Chains

Information about
Teaching and Learning
Methods

Additional Information

Required reading will be announced at the beginaofrthe term.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Ulrich W. Thonemann, Seminar fllgdmeine

Betriebswirtschaftslehre, Supply Chain ManagementMana-
gement Science (General Business Administratiopp§uChain
Management and Management Science)
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Module Logistics Concepts, Systems and Models

Number 30002 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 60 h Independent Studies |[120 h

Qualifications

Logistics departments, internal/ external consulyan

Module is allocated to

Major Supply Chain Management
Minor Supply Chain Management
Minor Traffic and Logistics

Examination
Requirements

Written exam lasting 90 mior oral exam

Prerequisites for None

Admission

Courses Lecture and exercise (WS)

Language If not indicated otherwise, the courses will bedhel English.

Learning Objectives

Students ...
. comprehend the management of logistics processes.
. know basic trade-offs in logistics systems.
. are familiar with the development and classificatod logistics
networks.
know different logistics models, their domainsapplication as
well as their prerequisites for application.

Contents

* Conceptual basics of logistics
* Logistics subsystems

* Logistics models

* International logistics

Information about
Teaching and Learning
Methods

In the context of lectures and exercises, caséestashd guest lecture
help in deepening the students” knowledge aboutthewheoretical
lecture material is used in practice.

Additional Information

The schedule of the course will be announced abéigenning of the
term in ILIAS.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Werner Delfmann, Seminar Allge-meine
Betriebswirtschaftslehre, Unternehmensfihrung ungilstik (Genera
Business Administration, Business Policy and Lacg3t
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Module Strategic Alliances and Networks

Number 30003 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 30-60 h Independent Studies |150-120 h

Quialifications

Department of Corporate Development, Planning Statérnal /
external consulting

Module is allocated to

Major Supply Chain Management

Major Marketing

Major Corporate Development - Strategy, Organisadiod Human
Resources

Minor Supply Chain Management

Minor Media Management

Minor Corporate Development - Strategy, Organisasiod Human
Resources

Examination
Requirements

Written exam lasting 90 miand/or oral exam

Prerequisites for None

Admission

Courses Lecture/ Exercise (SS)

Language The courses will be held in German.

Learning Objectives

Students ...

. understand with the help of different types andrapghes the
establishment of inter-organisational networks ab as the
differences of production of goods and servicegiwithe own
company or through purchase in the market (makweugy.

. analyse in how far the issue of trust influencesperation and
become familiar with associated risks.

. analyse inter-organisational management conceptberome
acquainted with the design of alliance governayseess.

. identify the different phases of evolution of netlwithin the
organisation.

Contents

* Theories of strategic networks

* Types of strategic networks

* Qutsourcing

* Reliance and risks of strategic networks
* Management of networks

» Development of strategic networks

Information about
Teaching and Learning
Methods

In the context of lectures and exercises, caséestaghd guest lecture
help in deepening the students” knowledge aboutthewheoretical
lecture material is used in practice.

Additional Information

Required reading will be announced at the beginaofrthe term.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Werner Delfmann, Seminar Allge-meine
Betriebswirtschaftslehre, Unternehmensfihrung ungilstik (Genera
Business Administration, Business Policy and Lacg3t




119

Module Management of Logistics Service Providers

Number 30005 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 30 h Independent Studies | 150 h

Qualifications

Internal and external consultancy, planning staffistics departments

D

Module is allocated to

Major Supply Chain Management

Minor Supply Chain Management

Minor Production and Logistics Management
Minor Traffic and Logistics

Examination
Requirements

Presentation/Paper (50%) and written exam (making0%o of the
final mark)

Prerequisites for

Students must have already attended one of th@xfimly modules:

Admission “Supply Chain Management I, “Supply Chain Manageiri¢’,
“Supply Chain Management and Management Scien¢Suipply
Chain Management and Management Science II”, “limgisoncepts
Systems and Models"” or “Strategic Alliances andwéeks".

Courses Seminar (SS)

Language The seminar will be held in English.

Learning Objectives

Students ...

. work out relevant issues of Global Logistics Mamagat in group
papers and presentations.

. deal with the particularities of the internationzdrket
environment and their implications for the managaioé logistics
chains and logistics service providers.

. learn the practical relevance of theoretical cotsepGlobal
Management supported by case studies and guastdescfrom
practice.

practice intercultural skills given the particiat of international
students.

Contents

* Concrete topics are changing from term to term

Information about
Teaching and Learning
Methods

Case studies, group presentations and guest lsaifipgactitioners.

Additional Information

The schedule of the course will be at the end eftteceding term in
ILIAS.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Werner Delfmann, Seminar Allge-meine
Betriebswirtschaftslehre, Unternehmensfihrung ungilstik (Genera

Business Administration, Business Palicy and Lacg3t
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Name Selected Issues in Supply Chain Management

Nummer 27201 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus UnregelmafRig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Aufgaben im Supply Chain Management (und angrerereiereichen
wie Einkauf, Logistik und Vertrieb), Projektmanagemhund
Consulting.

Einordnung in das
Studium

Major Supply Chain Management
Minor Supply Chain Management
Minor Produktions- und Logistikmanagement

Prifungsmodalitaten

Klausur: 90 Min.oder mindliche Prifung

Zulassungs- keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung
Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher odgiiseter Sprache
abgehalten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden...
. verfolgen und erlautern aktuelle Entwicklungen soWonzepte
des Supply Chain Management.
. bewerten neue Konzepte kritisch und beurteilenrd¥i@- und
Nachteile.
. analysieren Probleme aus der unternehmerischersPrax
Inhalte * Neue Konzepte fur das Supply Chain Management

» Aktuelle Praxisprobleme aus dem Supply Chain Marmsgg
* Ausarbeitung von Managementberichten
» Entwicklung der Préasentationsfahigkeit

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektlire wird in jedem Semester bekannt gegeb
Die Veranstaltung wird durch einen Lehrbeauftragterchgefihrt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Ulrich W. Thonemann, Seminar fllgdmeine
Betriebswirtschaftslehre, Supply Chain ManagemandtManagemen
Science
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8. Wahlpflichtfach Volkswirtschaftslehre

8.1 Fachubersicht

Das Studium des Wahlpflichtfachs Volkswirtschatisée umfasst 36 CP und ist in folgende
Fachgruppen gegliedert:

1. Kernbereich (Core Courses)

2. Mikro6konomik, Institutionen und Markte

3. Makrotkonomik, Wirtschaftspolitik und 6ffentlief~inanzen
4. Okonometrie, Statistik und Mathematik

5. Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte.

Die Fachgruppen sind in Module zu je 6 CP untérted dass insgesamt 6 Module absolviert werden
mussen. Die Summe von 36 CP im Rahmen des gesaiuabipflichtfachs Volkswirtschaftslehre
darf nicht Gberschritten und bestandene Prifurgisiegen dirfen nicht wiederholt werden. Fir nicht
bestandene oder als nicht bestanden geltende Baifumerden Maluspunkte vergeben, deren Anzahl
der durch die betreffende Prifungsleistung zu dremden Anzahl von CP entspricht. Es dirfen nicht
mehr als 24 Maluspunkte zugewiesen werden; sohslas Verbundstudium Regionalstudien China
endgultig nicht bestanden. Samtliche Prufungslegga sind endnotenrelevant. Die Meldung zu einer
Prifung kann bis spatestens zwei Wochen vor deneiligen Prifungstermin zuriickgenommen
werden.

8.2 Berechnung der Fachnote

Die Fachnote errechnet sich aus dem nach Creditdgewichteten arithmetischen Mittel der in den
Prifungen des Wahlpflichtfachs Volkswirtschaftseehrreichten Noten.

8.3 Masterarbeit

Die Erstellung einer Masterarbeit im Wahlpflichtfia® olkswirtschaftslehre ist an die schriftliche
Betreuungszusage einer zustandigen Fachvertreies/ zustandigen Fachvertreters gebunden. lhre
Bearbeitungszeit betrdgt bei einem nicht-empiriacfibema vier Monate, bei einem empirischen
Thema sechs Monate; sie wird mit 20 CP (viermoeaigarbeitungszeit) bzw. 30 CP (sechsmonatige
Bearbeitungszeit) kreditiert. Bei einer nicht ergghen Arbeit sind zusatzlich 10 CP durch
selbststandige Studien zu erbringen.

8.4 Selbststandige Studien

Siehe Punkt 6.5 unter ,China-Studien“.
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8.5 Modulbeschreibungen

Fachgruppe Kernbereich (Core Courses)

Modul |Modultitel P/WP Prufungen/Nachweise CP
1 Mikrookonomik WP _.Klausur/mL_mdllch_e 6
Prifung/sonstige Leistung
Advanced Microeconomics I: Game Klausur/mundliche
2 WP . : . 6
Theory Prufung/sonstige Leistung
Mikrookonomik fur Fortgeschrittene Klausur/mindliche
3 . : WP . : . 6
II: Vertragstheorie Prifung/sonstige Leistung
4 Makrodkonomik WP _IKIausur/mgndhch'e 6
Prufung/sonstige Leistung
Advanced Macroeconomics I: Real Klausur/mindliche
5 . . WP . : . 6
Dynamic Macroeconomics Prifung/sonstige Leistung
Advanced Macroeconomics I Klausur/miindliche
6 Monetary Dynamic WP . : . 6
M : Prifung/sonstige Leistung
acroeconomics
. : Klausur/mundliche Priifung
7 Okonometrie WP /sonstige Leistung 6
Advanced Econometrics I: Linear Klausur/mindliche Priifung
8 WP X . 6
Models /sonstige Leistung
9 Advanced Econometrics Il: Time WP Klausur/mundliche 6

Series Analysis

Prufung/sonstige Leistung
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Name Mikrodkonomik

Nummer 15401 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Aufbau von Methodenkenntnissen und Arbeiten mitihdden der
Mikro6konomie

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Kernbereich (Core Courses)
Minor Advanced Economics

Minor Institutionen und Markte

Minor Verkehr und Logistik

Minor Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen

Prufungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.

Zulassungs- Keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher odgirseter Sprache
abgehalten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
erkennen die grundlegenden Konzepte der Mikrookokond
. wenden diese Kenntnisse exemplarisch auf ausgewbteiche
der Okonomie an.
Inhalte * Individuelle Entscheidungstheorie bei Sicherheligdrie des

Haushalts, Theorie des Unternehmens)
» Entscheidungen bei Ungewissheit
» Allgemeine Gleichgewichtstheorie

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Die Veranstaltungen werden wochentlich in der Vauhegszeit
durchgefunhrt.
Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Marc Oliver Bettzlige, Staatswissghadtliches
Seminar
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Module Advanced Microeconomics I: Game Theory

Number 15025 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 60 h Independent Studies |120 h

Quialifications

Students acquire methodological knowledge and wattk methods of
game theory.

Module is allocated to

Major Economics - Kernbereich (Core Courses)
Minor Advanced Economics

Minor Institutions and Markets

Minor Economic Policy and Public Finance
Methods and Techniques

Examination
Requirements

Written exam lasting 60 min

Prerequisites for None

Admission

Courses Lecture and exercise (WS)

Language The courses can be held in German or English ($4R3.

Learning Objectives

Students
. receive knowledge in the concepts and methodsmiooperative
and cooperative game theory.
. will participate in classroom experiment
. become acquainted to applications of game theopylitical and
social sciences

Contents

» Static games with complete information

» Dynamic games with complete information

» Static games with incomplete information

» Dynamic games with incomplete information
» Recent developments in game theory

Information about
Teaching and Learning
Methods

Additional Information

Required reading will be announced at the beginairthe term.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Bettina Rockenbach, Staatswisseaftiibhes Seminar
(Economics)
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Name Mikrookonomik fur Fortgeschrittene |l: Vertrag stheorie
Nummer Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Aufbau von Methodenkenntnissen und Arbeiten mitihdden der
Informations6konomie bzw. Vertragstheorie

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Kernbereich (Core Courses)

Major Corporate Development - Strategy, Organizatiod Human
Resources

Minor Advanced Economics

Minor Institutionen und Méarkte

Minor Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen

Methoden und Techniken

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.

Zulassungs- Keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung (SS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. lernen erkennen die Konzepte der Informationsokaaom
. beschreiben und modellieren Situationen mit
Informationsasymmetrien zwischen mehreren Parteien
. anaylsieren und diskutieren vertragstheoretische
Fragestellungenmit Hilfe der erlernten Theorien Mutlelle
Inhalte » Vertragstheorie

» Prinzipal-Agenten Modelle
e Mechanism Design

* Hold-up Problem

» Unvollstandige Vertrage

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Die Pflichtlektiire wird in jedem Semester durch Aaisg bekannt
gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Patrick Schmitz, Staatswissensdlthiés Seminar
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Name Makrodkonomik

Nummer 15402 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Tatigkeit in Institutionen, in denen ein grundledes Verstandnis
makrotkonomischer Zusammenhénge hilfreich ist (Marien,
Gewerkschaften, Arbeitgeberverbande, Forschungsitest
Unternehmen, Medien)

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Kernbereich (Core Courses)
Minor Advanced Economics

Minor Institutionen und Méarkte

Minor Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen

Prufungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. (oder nur nach Ankindigung: miodé Prufung: 20
min.bzw. Sonstige Prifung)

Zulassungs- Keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung mit integrierter Ubung (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. analysieren statische Modelle der Klassischen und
Keynesianischen Theorie auf einem mittleren metubain
Niveau und
. wenden die Modelle zur Erklarung von Arbeitslosigjkaflation
und AulRenhandel an.
Inhalte »  Wichtige Schulen der Makrodkonomik (Klassische/ Massische

Neuklassische Theorie, Keynesianische/ NeokeyrissizeY
Neukeynesianische Theorie)

» Zentrale Themen der Makrotkonomik (Arbeitslosigkéield und
Inflation, Konjunktur und Wachstum, Au3enhandel und
Wechselkurse)

* Grundmodelle der Makrookonomik (IS-LM-Modell, AS-AD
Modell, Effizienzlohnmodell, Insider-Outsider-MotieMundell-
Fleming-Modell)

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Aktive Beteiligung der Studierenden

Weitere Informationen

Weitere Informationen werden zu Beginn der Verdhstg bekannt
gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Peter Funk,
Center for Macroeconomic Research (CMR)
AOR Dr. André Drost, Center for Macroeconomic ResedCMR)
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Module Advanced Macroeconomics |: Real Dynamic Maaeconomics
Number 15014 Working Hours 180 h
Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 60 h Self-Studies 120 h

Quialifications

Students get a knowledge of methods and work \eihdynamic
macroeconomics methods. This course is centratdoking as
academic staff and further studies (Ph.D.).

Qualifies students for work in areas as mediafittancial sector,
research institutes and other institutions in widnhadvanced
knowledge of macroeconomic relations is helpful.

Module is allocated to

Major Economics - Core Courses

Minor Advanced Economics

Minor Institutions and Markets

Minor Economic Policy and Public Finance

Examination
Requirements

2 Written exams, each lasting 60 min:

1. exam in week 8 (10% of total mark)

2. exam end of term (90% of total mark)

First exam can be cancelled due to large classes.
(alternatively only if explicitly announced: oralaxination lasting

20min)
Prerequisits for none
Admission
Courses Lecture with included Exercise Sessions (WS)
Language Courses will regularly be held in English.
Skills Students will

. analyze modern models of real dynamic macroecorsowiit a
long-term perspective at advanced methodical lesads

... _apply the necessary mathematical methods.

Contents * Empirical Facts

* Methodical Basic Principles (i.e. intertemporaliopzation in
continuous time, linear approximation)

* Neoclassical growth model (Solow)

* New Classical Models (Ramsey-Cass-Koopmans, Diajnaed
intertemporal equilibrium; social optimum; govermmne

» endogenous growth and human capital (i.e. Lucasvdya

* endogenous growth and research and developmeriR@imeer,
Aghion-Howitt, Jones)

Information about
Teaching and Learning
Methods

none

Additional Additional information will be provided at the beging of the term.
Informationen
Faculty Univ.-Prof. Dr. Peter Funk,

Center for Macroeconomic Research (CMR)
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Module Advanced Macroeconomics II: Monetary Dynamic
Macroeconomics

Number 15069 Working Hours 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term

Attendance 60 h Self-Studies 120 h

Quialifications

Students acquire and apply methods to construatyzs and evaluat
models used to answer positive and normative maormanic
questions, especially in the area of business cgskearch. The cours
qualifies students for further studies (Ph.D.) &ordvork in areas in
which an advanced theoretical and quantitative tstdieding of
macroeconomics is necessary, i.e. in researclhutesdj the financial
sector, and public institutions.

4]

D

Module is allocated to

Major Economics - Core Courses

Minor Advanced Economics

Minor Institutions und Markets

Minor Economic Policy and Public Finance

Examination
Requirements

Written exam lasting 90 minalternatively only if explicitly
announced: oral examination 20min or other exaniorgt

Prerequisits for

Recommended: Advanced Macroeconomics |

Admission

Courses Lecture with included Exercise Sessions (SS)
Language Courses will regularly be held in English.
Skills Students will

. enhance their empirical and theoretical knowledgghort- and
medium-term macroeconomic relations and of the chpad
design of fiscal and monetary policy.

. analyze and evaluate models of monetary dynamic
macroeconomics and modern business cycle theoay @uvance
methodological level.

Contents * methodological basics (i.e. dynamical optimizatiodiscrete

time, introduction to recursive methods)
e competitive equilibrium under uncertainty
* asset pricing
» real business cycle theory
» price rigidities and New Keynesian Models
* Monetary and fiscal policy
» Imperfections in labor and financial markets
» Calibration, estimation and vector auto regressions

Information about
Teaching and Learning
Methods

optional additional course work is possible (stugeasentation,
homework, midterm)

Additional Information

Additional information will be provided at the baging of the term.

Faculty

Univ.-Prof. Helge Braun, Ph.D.,
Univ.-Prof. Dr. Marcus Hagedorn;

Center for Macroeconomic Research (CMR)
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Name Okonometrie

Nummer 44007 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation

Okonometrische Analyse linearer Modelle

Einordnung in das
Studium

Major Accounting

Major Economics (Core Courses)
Major Marketing

Minor Controlling

Minor Statistics and Econometrics
Methods and Techniques

Prifungsmodalitaten

Klausur (60 Min)odermuindliche Prifung (20 MinpderKlausur (60
Min) und Leistungen in Ubungen /Tests/Projekten (al
Pflichtvoraussetzung fur die Klausur)

Zulassungs- Grundkenntnisse der schliel3enden Statistik und/idérizenrechnung
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung mit Ubung (WS)
Kompetenzen Die Studierenden ...
. modellieren Sachverhalte ,
. wahlen zwischen alternativen Modellspezifikatiomers,
. schatzen die Parameter linearer und verallgemdinegrer
Regressionsmodelle,
. testen innerhalb solcher Modelle Hypothesen undnmstizieren
oOkonomische Variable.
Inhalte » Das lineare Regressionsmodell,

» Kleinstquadrateschatzung,

e Qualitative Variable,

* Prognose,

* Wabhl eines Regressionsmodells,

« Autokorrelation und Heteroskedastizitat,
* Endogenitét und Instrumentvariable,

» Simultane Gleichungen.

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Die Veranstaltung wird in der Regel in englischpreghe unter dem
Titel ,Econometrics* abgehalten; sie besteht zulftezaus Ubungen.
Diese schlief3en die praktische Durchfihrung defafeen und kleine
Projekte am Computer ein.

Weitere Informationen

Die Vorlesungen und Ubungen finden wochentlicht stat

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Karl Mosler, Seminar fur Wirtschaftund
Sozialstatistik
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Module Advanced Econometrics I: Linear Models

Number 44010 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 60 h Independent Studies |120 h

Qualification Econometric analysis of linear models

Module is allocated to

Major Economics (Core Courses),
Minor Statistics and Econometrics,
Methods and Techniques.

Examination
requirements

Written exam (60 mindr oral exam (20 mindr a combination of
.written exam (60 minand activities during exercises/tests/projects
(compulsory prerequisites for the exam).

Prerequisites for

A firm grounding in statistical inference and matsigebra and a first

Admissions course in econometrics.
Courses Lectures and exercises (SS)
Language

Learning Objectives

At a methodologically advanced level students ...
.. analyse quantitative economic data,
. a deepenedrecognize the impact of econometric ngdzhd
inference,
. readinginterpret scholarly articles with understaggd
. use econometric software.

Contents

» Estimation and tests of the classical linear maael its variants,
» Endogeneity and instrumental variables,

¢ extremum estimators,

» limited dependent variables,

» sample selection and treatment effects,

* linear panel data,

* generalized method of moments.

Information about
Teaching and Learning
Methods

In the lectures selected research articles areigsied. The exercises
include practical applications using standard caepsoftware as we
as small projects of the students.

Additional Information

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Karl Mosler, Seminar fur Wirtschaftund
Sozialstatistik
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Module Advanced Econometrics Il (Time Series Analyis)

Number 44005 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 60 h Independent Studies |120 h

Qualification Analysis of time series

Module is allocated to

Major Economics (Core Courses),
Minor Statistics and Econometrics,
Methods and Techniques.

Examination
requirements

Written exam (60 mindr oral exam (20 mindr a combination of
.written exam (60 minand activities during exercises/tests/projects
(compulsory prerequisites for the exam).

Prerequisites for

A firm grounding in statistical inference and matsigebra and a first

Admissions course in econometrics.
Courses Lectures and exercises (WS)
Language

Learning Objectives

Students learn to model and forecast time seriesaiaan advanced
level, in particular ...

. to specify and estimate ARIMA processes,

. to test for non-stationarity,

. to investigate non-constant volatility,

. to model and estimate vector-autoregressive presess

Contents

* Elementary methods,

» Linear difference equations,

» Stationary processes,

» Estimation and forecast of ARMA processes,
» Goodness-of-fit and model specification,

* Unit root tests,

* GARCH processes,

* Multivariate time series,

» Cointegration and Granger causality.

Information about
Teaching and Learning
Methods

One half of the module are exercises. The exertsasde practical
applications and small projects using standard coengsoftware.

Additional Information

The courses are held every week during the legerned.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Karl Mosler, Seminar fur Wirtschaftund
Sozialstatistik
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Fachgruppe Mikrookonomik, Institutionen und Markte

Modul |Modultitel P/WP Prifungen/Nachweise CP

1 Industriebkonomik WP Klausur/mundliche Prufung

2 Experimentelle Wirtschaftsforschung WP Klausumdiiche Prifung 6

3 Theorie und Politik des ArbeitsmarktesWP Klausur/mundliche Prifung g

4 Energiedkonomik WP Klausur/mundliche Prufung
Theorie und Politik der Lo y

5 Medienwirtschaft WP Klausur/mindliche Priifung g
Theorie und Politik der R .

6 Verkehrswirtschaft WP Klausur/mundliche Prufung g

7 Informatlonsprgbleme n WP Klausur/mundliche Prufung g
Gesundheitsmarkten

8 Wirtschatfts- und . WP Klausur/mundliche Prifung g
Unternehmensgeschichte

9 Haqpt;emlnar M|kr90konom|k, WP Referat/Projekt/Hausarbeit 6
Institutionen und Markte |

10 Haqptsemlnar M|kr90konom|k, WP Referat/Projekt/Hausarbeit 6
Institutionen und Markte Il
Hauptseminar Mikro6konomik, : . .

11 Institutionen und Markte Il WP Referat/Projekt/Hausarbeit q
Hauptseminar Mikrobkonomik, . . L

12 Institutionen und Markte IV WP Referat/Projekt/Hausarbeit q
Hauptseminar Mikro6konomik, . . L

13 Institutionen und Markte \V WP Referat/Projekt/Hausarbeit q
Hauptseminar Mikro6konomik, : : |

14 Institutionen und Markte VI WP Referat/Projekt/Hausarbeit ¢

15 Mgderne Konzepte Institutionen und WP Klausur/mundliche Prifung g
Markte

16 Seminar zur Energiewirtschaftslehre WP Referat/Hausarbeit 6
(Master)

17 | Wettbewerbspolitik WP Klausur/miundliche Prufung G
Ausgewahlte Fragestellungen der

18 | Mikrookonomik, Institutionen und WP Klausur/sonstige Leistung @

Markte
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Module Industriebkonomik / Industrial Economics

Number 15501 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 60 h Independent Studies |[120 h

Quialifications

Students acquire knowledge of methods and topiosoaern industrig
organization

Module is allocated to

Major Economics - Microeconomics, Institutions ddrkets
Major Corporate Development — Strategy, Organisadiod Human
Resources

Major Health Economics

Minor Energy Industry

Minor Institutions and Markets

Examination
Requirements

Written exam lasting 60 miar oral exam lasting 20 min

Prerequisites for

Basic knowledge of microeconomics and game theory

Admission
Courses Lecture and problem sets (WS)
Language The courses will be held in English.

Learning Objectives

Students ...

. are made familiar with concepts and tools in theoti of
industrial organisation.
* Analyse markets with a small number of firms (mang@and
oligopoly)
. Analyse the economics of different types of firrsgategies
. explore recent developments in the fields.

Contents

* (monopoly and oligopoly
* Types of firms’ strategies:
* Pricing strategies, such as price discriminati@mgetition in
prices, and competition in quantities
* Non-pricing strategies, such as product differeiotn
innovation, information transmission, and adventsi

* Anti-competitive strategies, such as collusionjzwmrtal mergers,
vertical restraints, and exclusion

Information about
Teaching and Learning
Methods

During the lecture, key methods and results amaddly presented. In
the problem sets, selected issues are dealt witione depth and
detail.

Additional Information

Relevant literature and required reading will baamced during the
lectures.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Achim Wambach, Ph.D., Staatswissendtbhés Semina
(Economics)
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Name Experimentelle Wirtschaftsforschung

Nummer 15031 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Kenntnis allgemeiner, deskriptiv relevanter Veradiprinzipien in

O0konomischen und strategischen Entscheidungssitigtiund deren
Konsequenzen fur die Entscheidungstheorie.

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Mikrobkonomik, Institutionen uhrkte
Minor Institutionen und Markte

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.

Zulassungs-
voraussetzungen

Keine

Lehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen kénnen in deutscher odglisster Sprache
abgehalten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Vorlesung Experimentelle Wirtschaftsforschung
Die Studierenden ...

. bewerten 6konomische Theorien vor dem Hintergrund
experimenteller Evidenz.

. erkennen Regularitaten und Prinzipien 6konomiséhenhaltens
(Kognition, Adaption, Emotion, Reputation und Matiion), z.B.
bei Entscheidungen unter Unsicherheit, Koordinatiamd
Kooperationsproblemen sowie in Verhandlungssituatio

. wenden Erkenntnisse aus der experimentellen
Wirtschaftsforschung bei Fragen des Marktdesigas et
(beispielsweise in Auktions-, Internet- und Arbeiggkten) an.

. erkennen und verstehen den aktuellen Forschungsdén
Experimentellen Wirtschaftsforschung und setzeh siit
aktuellen Ansatzen und Theorien auseinander..

Ubung Experimentelle Wirtschaftsforschung
Die Studierenden...

. diskutieren und entwickeln 6konomische Experimente.

. fuhren Experimente selbstandig durch, analysieresedind
prasentieren die Resultate in der Vorlesung.

. fuhren unter Anleitung softwaregesteuert die Ré&ruhg von
Versuchspersonen durch

. programmieren unter Anleitung Experimente.

Inhalte

* Experimentelle Methoden in der Wirtschaftswisseafich
* Regularitdten und Prinzipien 6konomischen Verhalten

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Die Veranstaltungen werden wochentlich in der \Vartegszeit
durchgefihrt.
Pflichtlektlire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Axel Ockenfels, Staatswissensclaftts Seminar
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Name Theorie und Politik des Arbeitsmarktes

Nummer 15071 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Tatigkeitsbereiche, in denen ein grundlegendest&edsis der
Institutionen des Arbeitsmarktes und des arbeitktpalitischen
Instrumentariums erforderlich ist, z.B. Verb&ndd un
Personalabteilungen und Politikberatung.

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Mikrobkonomik, Institutionen uhrkte
Minor Institutionen und Markte

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.

Zulassungs-
voraussetzungen

mindestens 6 LP aus dem Teilgebiet Mikro6konomik

Lehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. erwerben Faktenwissen Uber die Rahmenbedingungen de
Arbeitsmarktes.

. untersuchen die institutionelle Gestaltung des ishbwarktes.

. analysieren Arbeitsmarktprobleme mit Hilfe instidumen-
Okonomischer Modelle.

. diskutieren die Anreizwirkungen arbeitsmarktpotitier
Instrumente.

. erarbeiten sich Problemlésungskompetenzen.
. positionieren sich zu aktuellen Fragen der Arbedtddpolitik.

Inhalte

* Neue Institutionenkonomik und Arbeitsmarkt

* Kontrakttheorie

* Anreizwirkungen arbeitsmarktpolitischer Instrumente
« Okonomische Analyse der Arbeitsmarktpolitik

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Vorlesung und Ubung, diskursorientiertes LernedenUbungsgrupp

1%

Weitere Informationen

Die Lehrveranstaltungen werden wéchentlich in derl&ungszeit
durchgefinhrt.
Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

N.N., Staatswissenschaftliches Seminar;
Durchfiihrung: Dr. Frank C. May
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Name Energiedkonomik

Nummer 35007 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Vorbereitung auf wissenschaftliche Laufbahn; Tatitgn in
Unternehmen, Beratungen, Verbanden, Behdrdenpe®ereich der
Energiewirtschaft.

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Mikrobkonomik, Institutionen uhrkte
Minor Energiewirtschaft
Minor Institutionen und Markte

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder mindliche Prifung: 15-45 Min.

Zulassungs-
voraussetzungen

Keine

Lehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen kénnen in deutscher odgliseter Sprache
abgehalten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden

. erkennen die technischen, 6konomischen und pdigisc
Grundlagen und Strukturen der Energiewirtschaft.

. verstehen den Aufbau gesamtwirtschaftlicher Enbiigiezen.

. wenden grundlegende Konzepte und Modelle der Okdnom
erschopfbarer Ressourcen auf die Energiewirtseimaft

. analysieren die Bedeutung von Investitionen unbdrischem
Fortschritt im Energiesektor fir die Verfugbarkein
Energieressourcen.

. untersuchen die Bedingungen und Wirkungsweisen
wettbewerblicher Preisbildung in Energiemarkten.

. analysieren die 6konomischen Gegebenheiten un@rdiede
staatlicher Eingriffe flr verschiedene Wertschopfstufen der
leitungsgebundenen Energien.

Inhalte

* Einfuhrung in die Energiewirtschaft

* Grundlagen der Energiedkonomik

* Grundlagen der Ressourcendkonomik
* Energiepolitische Grundlagen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Die Veranstaltungen werden wochentlich in der \Vartegszeit
durchgefihrt.

Literatur wird im jeweiligen Semester bekannt gegeb

Das Modul ist inhaltlich und formal aquivalent z@riaheren Modul
Theorie und Politik der Energiewirtschaks richtet sich an
Studierende ohne Vorkenntnisse im Bereich der
Energiewirtschaftslehre. Die Inhalte des Modulsdeerbereits
vollstéandig in den ModuleBnergy and Environmental Economiasd
Energy Markets and Regulatiam Bachelorstudium (Profilgruppe
Energiewirtschaftslehre) abgedeckt. Studierendiendiedse Module
oder vergleichbare Module an anderen Universitherrits erfolgreicl
absolviert haben, wird von einer Belegung des M&dul
Energiedkonomilabgeraten.

Verantwortlich

PD Dr. Christian Growitsch, Energiewirtschaftlichastitut
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Name Theorie und Politik der Medienwirtschaft

Nummer 15039 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Fir Tatigkeitsbereiche, in denen ein vertieftestfaes Verstandnis
von Ablaufen und Zusammenhangen auf Medienmaérktfenderlich
ist, z.B. Verbande, Medienbranche oder Marketingicbe

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Mikrobkonomik, Institutionen uhrkte
Minor Institutionen und Markte

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.

Zulassungs-
voraussetzungen

mindestens 6 LP aus dem Teilgebiet Mikro6konomik

Lehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. analysieren Strategien fur Inhalteanbieter undweeter auf
Medienmarkten.

. beurteilen wettbewerbstheoretische Modelle zur hgston
Problemen in Medienunternehmen.

. bewerten alternative Marktinstitutionen im Hinbliakf
strategische Anreize.

. beurteilen strategische Herausforderungen fir Meafiter-
nehmen.

. konzipieren Strategien zur Lésung aktueller Vermargs-fragen.

. Ubertragen erworbene theoretische Kenntnisse ankir&te
Problemstellungen in Medienunternehmen.

. erweitern ihre modelltheoretischen und analytisdienntnisse
bei der Bearbeitung realer Fragestellungen.

Inhalte

* Inhalteanbieter und Inhalteverwerter auf Medienngirk
» Strategische Herausforderungen von Medienunternehme

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Selbstandiges Aufbereiten der Vorlesungsthemen.
Eigenstandiges Losen der Ubungsaufgaben und Padisenn der
Ubungsstunde.

Weitere Informationen

Die Lehrveranstaltungen werden wéchentlich in derl&ungszeit
durchgefinhrt.
Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

N.N., Staatswissenschaftliches Seminar
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Name Theorie und Politik der Verkehrswirtschaft

Nummer 15072 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation

Interne bzw. externe Beratung, Planungsstab, Likglsteilung.

Einordnung in das
Studium

Minor Verkehr und Logistik
Major Economics - Mikro6konomik, Institutionen uirkte
Minor Institutionen und Markte

Prufungsmodalitaten

Klausur: 90 Min.oder mindliche Prifung

Zulassungs-
voraussetzungen

Keine

Lehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. diskutieren das Zielsystem der Verkehrspolitik.

. analysieren den Wettbewerb als Ordnungsprinzip der
Verkehrswirtschaft.

. klaren den Regulierungsbedarf fur die Verkehrsdbland die
Verkehrsinfrastruktur und die theoretischen Koneejeir
Regulierung.

. erlernen Theorien und Methoden der gesamtwirtsiattztn
Optimierung von Investitionsentscheidungen in der
Verkehrsinfrastruktur.

. untersuchen die Finanzierungsstrategien und dearBad
Finanzreformen in der Verkehrswirtschaft.

. beschreiben die makrotkonomischen Effekte des Vieskektors
(Konjunktur, Beschéftigung, Wachstum und Verteilung

Inhalte

* Zielsysteme der Verkehrspolitik

*  Wetthewerb auf Verkehrsmarkten als Ordnungsprinzip

* Ordnungsrecht und Regulierungen der Verkehrsablaufe

* Regulierung des Zugangs zur Verkehrsinfrastruktur

* Finanzierungsstrategien, Finanzreform und Preishddn der
Verkehrsinfrastruktur

* Verkehrssektor und Makrookonomik (Konjunktur, Besitigung,
Wachstum, Verteilung)

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Herbert Baum, Seminar fir Verkehissenschaft
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Name Informationsprobleme in Gesundheitsmérkten
Nummer 15033 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Aufbau von Methodenkenntnissen und Arbeiten mitihdden der
Gesundheitsokonomie.

Einordnung in das
Studium

Major Gesundheitsékonomie

Minor Gesundheitsokonomie

Major Economics - Mikrobkonomik, Institutionen uhrkte
Minor Institutionen und Markte

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder mundliche Prifung: 20 Min.

Zulassungs- keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung (SS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.
Kompetenzen Die Studierenden
erkennen die Methoden der Informationsékonomieein d
Gesundheits6konomie
. Analysieren Informationsprobleme zwischen unteesdichen
Akteuren
wenden die Methoden der Informationsdkonomiezur
Beantwortung von gesundheitstkonomischen Fragestsh an.
Inhalte * Informationsprobleme in der Beziehung Patient -sitdrerung

* Informationsprobleme in der Beziehung Arzt - Pdtien
* Interaktion Arzt - Patient - Versicherung

Hinweise zu Lehr-/

Pflichtlektlre wird in jedem Semester in jeder \festaltung bekannt

Lernformen gegeben.
Weitere Informationen | Pflichtlektiire wird in jedem Semester durch Aushbagannt
gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Achim Wambach, Ph.D., Staatswissenstbhés Semina
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Name Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte

Nummer 15073 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Beurteilung und qualitative wie historische Einardg von 6konomischen
Tatbestanden als Entscheidungshilfe bei der Losurigchaftlicher
Problemstellungen in Wirtschaftsbetrieben odertigolen Institutionen.

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Mikrobkonomik, Institutionen uhrkte
Minor Institutionen und Markte

Prifungsmodalitate
n

Klausur: 120 Minodermindliche Priifung

Zulassungs- keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung: Wirtschaftsgeschichte | - Btdalisierung (SS)
Sprache Die Veranstaltungen werden in deutscher Spracheledbign.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. wenden unterschiedliche wirtschaftstheoretischedélle zur Erklarung de
Industrialisierung an.
. beurteilen die Qualitat der zum Testen der Thean@mwendigen Daten ur
Methoden.
. ordnen die wichtigsten stilisierten Fakten Uber deropaischen
Wachstumsprozef3 im 18. und 19. Jahrhundert in d¢orischen Kontext
ein.
Inhalte  Die Industrialisierung als europaisches Phanomen
* Bevolkerungsentwicklung und Industrialisierung
* Konsumnachfrage und Industrialisierung
* Internationaler Handel und Industrialisierung
* Institutionen und Industrialisierung
* Technischer Fortschritt und Industrialisierung
Lehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung: Wirtschaftsgeschichte 1l — Digtschaft im Deutscher
Reich (1871-1918) (WS)
Sprache Die Veranstaltungen werden in deutscher Spracheletbign.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. beurteilen das Wachstum der deutschen Wirtschaiftt@nnationalen
Kontext.
. realisieren die Zusammenhéange zwischen wirtschaitisghen
Entscheidungen und den Entwicklungen von wirtstich#m Wachstum
und konjunkturellen Schwankungen.
. diskutieren den Einfluss von Unternehmen und Umtiemmensorganisation
auf den Wachstumsprozel3.
Inhalte * Das Wachstum der deutschen Wirtschaft in nationaidrinternationaler

Perspektive
e Konjunkturzyklen
* Wahrungs-, Fiskal- und AuRenwirtschaftspolitik
¢ Unternehmen, Kartelle, Innovation und Banken

=
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Lehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung: Wirtschaftsgeschichte 11l 4¢¢oen und
Entwicklungslander in der Weltwirtschaft (SS)

Sprache

Die Veranstaltungen werden in deutscher Spracheletbign.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. beurteilen die wirtschaftliche Entwicklung in Koien und
Entwicklungslandern anhand volkswirtschaftlichee®ten und deren
empirischer Unterstitzung.

. analysieren die Auswirkungen der Kolonialherrschatftdie
wirtschaftliche Entwicklung.

. untersuchen die Rolle von Unternehmen im Wirtscpafizess.

Inhalte

* Politische Geschichte des Kolonialismus

* Die langfristigen Folgen der Kolonialherrschaft

* AuBenhandel

* Wahrungspolitik

* Multinationale Unternehmen, Finanzinvestitionen figration

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere
Informationen

Es ist eine der drei Lehrveranstaltungen auszuwéhle
Literatur wird zu Beginn des Semesters bekanntlgage

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Carsten Burhop, Seminar flr Wirtafte- und
Unternehmensgeschichte
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Name Hauptseminar Mikrodkonomik, Institutionen und Méarkt e I-VI
Nummer 53065-35070 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 1/2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Selbstéandiges Erarbeiten von aktuellen wissendicneh
Fragestellungen, Umgang mit wissenschaftlicheraite

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Mikro6konomik, Institutionen uirkte
Major Gesundheitsbkonomie

Prifungsmodalitaten

Referat (50%) und Hausarbeit (50% Gewichtung inEieinote), evtl.
weitere Leistungen (Prufungsform wird im Seminatdelegt)

Zulassungs-
voraussetzungen

Gute mikrookonomische Kenntnisse
Zu einzelnen Hauptseminaren kdnnen spezielle Zutass
voraussetzungen vorgesehen werden.

Lehrveranstaltungen

Es werden mehrere Hauptseminare zu verschiedehaltlichen
Schwerpunkten angeboten.

Die Hauptseminare konnen in Form eines Blocksersidarchgefihrt
werden.

Sprache

Die Lehrveranstaltungen kénnen in englischer Sgratigehalten
werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. setzen sich eigenstandig mit aktuellen wissendattah und
angewandten Fragestellungen auseinander und welatbendie
im Studium erlangten mikrobkonomischen Kenntnisse a

. studieren kritisch die themenbezogene wissensatiadtund
angewandte Literatur.

. fassen ihre Erkenntnisse in einer schriftlichenefrbusammen
und prasentieren ihre Ergebnisse in einem Vortrabdiskutieren
diese mit den anderen Seminarteilnehmern.

Inhalte

e Aktuelle Themen der Mikrokonomik

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Die aktuelle Literatur wird zu Semesterbeginn bekaegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Carsten Burhop, Seminar flr Wirtaftk- und
Unternehmensgeschichte;

Univ.-Prof. Dr. Axel Ockenfels, Univ.-Prof. Dr. Petk Schmitz,
Univ.-Prof. Achim Wambach, Ph.D., Staatswissengtibaés Semina
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Name Moderne Konzepte Institutionen und Markte

Nummer 15601 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus unregelmafig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Qualifikation

Erarbeiten neuerer Methoden im Bereich Market Desig

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Mikrodkonomik, Institutionen ulfrkte
Minor Institutionen und Mérkte

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. 6der miindliche Prifung)

Zulassungs- Gute mikro6konomische Kenntnisse
voraussetzungen Zu einzelnen Veranstaltungen kdnnen spezielle Zulags-
voraussetzungen vorgesehen werden
Lehrveranstaltungen Vorlesung und evtl. Ubung
Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in englischer Sgradigehalten
werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden...
. erarbeiten ausgewahlte mikrokonomische Konzeptéazalyse
von Markten und Institutionen .
. setzen sich wissenschaftlich mit aktuelle Forscktragen zu
Mérkten und Institutionen auseinander.
Inhalte * Ausgewadhlte Aspekte des Market Design: Theorie und

Anwendungen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektlire wird in jeder Veranstaltung bekagegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Achim Wambach, Ph.D., Staatswissenstbhés
Seminar;
Durchfiihrung: Univ.-Prof. Dr. Axel Ockenfels
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Name Seminar zur Energiewirtschaftslehre (Master)
Nummer 35201 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Vorbereitung auf wissenschaftliche Laufbahn; Tatitgn in
Unternehmen, Beratungen, Verbanden, Behdrdenpe®ereich der
Energiewirtschaft

Einordnung in das
Studium

Minor Energiewirtschaft
Major Economics — Institutionen und Markte

Prifungsmodalitaten

Referat (1/3) und Hausarbeit (2/3 Gewichtung inElednote)

Zulassungs- Die Inhalte des Moduls Energietkonomik werden vegasetzt.
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Blockveranstaltung: Seminar zur Energiewirtschafist (WS)
Sprache Das Seminar kann in deutscher oder englischer Bpralogehalten
werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. analysieren Marktentwicklungen ausgewahlter En&édger.
. Diskutieren undvertiefen ausgewahlte energiedkoaohna
Fragestellungen.
. erstellen und prasentieren eine wissenschaftliaheif\
Inhalte * Spezifische energie6konomische Fragestellungen
Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Inhalte werden vor dem jeweiligen Semester bekgegében.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Marc Oliver Bettzlige, Staatswissghedtliches
Seminar
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Name Wettbewerbspolitik

Nummer Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig (SS)
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Vorbereitung auf wissenschaftliche Laufbahn; Tatitgn in
Unternehmen, Beratungen, Verbanden, Behorden, etc.

Einordnung in das
Studium

Major Economics — Mikrodkonomik, Institutionen uktérkte

Prufungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder mindliche Prifung: 15-45 Min.

Zulassungs- keine

voraussetzungen

Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung

Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher odgirsemer
Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen Die Studierenden...
...lernen die Funktionsweise und den Umgang mit diexe
wettbewerbstheoretischen Modellen kennen
...diskutieren die Ursachen von Marktmacht und nitiein
Monopolen sowie ihre wohlfahrts6konomischen Auswngen
...verstehen Mechanismen, Notwendigkeit und Greneen d
Regulierung von Markten
... wenden die Theorie auf wichtige Falle der wettbdwgpolitischen
und regulatorischen Praxis an

Inhalte * Institutioneller Hintergrund: Wettbewerbspolitik Dreutschland,

der EU und den USA
* Marktmacht: Theorie und Messung

* Unilateraler Missbrauch von Marktmacht: Kampfpreaise
Marktzutrittshindernisse

* Multilateraler Missbrauch von Marktmacht: Kartelled implizite
Absprachen

* Naturliche Monopole
* Regulierung natirlicher Monopole
* Netzzugangsregulierung

Weitere Informationen

Die Veranstaltungen kdnnen wochentlich in der Vauhegszeit
durchgefuhrt werden oder werden ggf. als Blockvstiatung
angeboten. Literatur wird im jeweiligen Semestemmt gegeben.

Verantwortlich

Prof. Dr. Felix Hoffler, Energiewirtschaftlichessiitut an der
Universitat zu Koln
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Name Ausgewahlte Fragestellungen der Mikrodkonomik, Instutionen
und Markte

Nummer 15602 Arbeitszeit 180 h

Leistungspunkte 6 LP Turnus Unregelmaliig

Présenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation

Analyse ausgewdhlter Fragestellungen im BereictkidtdDesign

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Mikro6konomik, Institutionen uirkte
Minor Institutionen und Markte

Prufungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder mindliche Prifungder sonstige
Prifungsleistung

Zulassungs- Die Zulassungsvoraussetzungen werden vor dem Semtedtannt
voraussetzungen gegeben.
Lehrveranstaltungen Die Art der Lehrveranstaltung wird vor dem Semebgkannt
gegeben.
Sprache Die Lehrveranstaltung kann in deutscher oder ecigtisSprache
abgehalten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden...
. analysieren mit Hilfe mikrookonomischer Konzeptsgewahlte
Fragestellungen im Bereich Institutionen und Markte
. diskutieren die Ergebnisse dieser Analyse.
Inhalte * Nutzung mikro6konomischer Konzepte zur Beantwortunig

Fragestellungen aus dem Bereich Institutionen uéckMn

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Hinweise zu Lehr-/Lernformen werden vor dem Senmmegggeben.

Weitere Informationen

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Oliver Girtler, Staatswissenschaltes Seminar
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Fachgruppe Makrotkonomik, Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen

Modul |Modultitel P/WP Prifungen/Nachweise CP
1 Spezielle Wirtschaftspolitik WP Klausur/mundlicRdifung 6
2 Ad\(anced Monetary Theory and WP Klausur/mundliche Prifung g

Policy
3 Dynamische Makrotkonomik WP Klausur/mundliche Prufung G
4 Heterogenous Agent Models WP Klausur/mindliche Priifung g
5 Portfolio Choice and Asset Pricing WH Klausur/ailiche Prifung 6
6 Verteilungstheorie und -politik WP Klausur/mlictie Prifung 6
7 International Macroeconomics WH Klausur/mundi€nifung 6
8 Macroeconomics and the Labor WP Klausur/mundliche Prufung
Market
9 Macroeconometrics WP Klausur/mundliche Prufung
10 Staatsverschuldung (Master) Wi Klausur/mundlitigung 6
11 A_usgewa_LhIte Bereiche der WP Klausur/mindliche Priifung g
Finanzwissenschaft
12 Steuertheorie und -politik WP Klausur/mundliche Prufung
13 Public Policy of the Labour Market | WP Klausur/mundliche Prifung
14 PUb!'C Economics and Mechanism WP Klausur/mindliche Priifung g
Design
15 Empirical Innovation Economics WP Klausur/mundliche Prufung 6
16 Emp.'”c"?" Ecqnom|cs: .Methods arjd WP Klausur/mundliche Prifung
Applications in Industrial Economics
Hauptseminar Makrodkonomik,
17 Wirtschaftspolitik und 6ffentliche WP Referat/Projekt/Hausarbeit 6
Finanzen |
Hauptseminar Makrodkonomik,
18 Wirtschaftspolitik und 6ffentliche WP Referat/Projekt/Hausarbeit 6
Finanzen Il
Hauptseminar Makrodkonomik,
19 Wirtschaftspolitik und 6ffentliche WP Referat/Projekt/Hausarbeit 6
Finanzen IlI
Ausgewahlte Fragestellungen der
20 Makrookonomik, Wirtschaftspolitik | WP Klausur/sonstige Leistung @
und Offentliche Finanzen
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Name Spezielle Wirtschaftspolitik

Nummer 15040 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig (SoSe)
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Beratung und Mitarbeit bei Tragern wirtschaftspetiher Malinahme
Tatigkeit in Forschung und Lehre auf dem Gebietdk®nomischen
Politikberatung.

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Makrotkonomik, Wirtschaftspolitikd
oOffentliche Finanzen
Minor Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen

Prifungsmodalitaten

Mindliche Prifung: 20 Min.
(bei sehr hoher Teilnehmerzahl wird statt dessee @0-minutige
Klausur geschrieben)

Zulassungs-
voraussetzungen

mindestens 6 LP aus dem Teilgebiet Mikro6konomik

Lehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung ,Okonomische Politikberatung®

Sprache

Die Vorlesung wird in deutscher Sprache abgehakisrwird als
selbstverstandlich vorausgesetzt, dass englisattigeTexte
selbstandig erschlossen werden kénnen.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. setzen sich mit wissenschaftstheoretischen Vortaissgen der
Entwicklung und Beurteilung wirtschaftspolitischésrschlage
auseinander.

. erarbeiten eine intersubjektiv Gberprifbare normeaReferenz zu
ordnungspolitischen Beurteilung wirtschaftlichedun
gesellschaftlicher Ablaufe.

. erkennen und bewerten die zentralen Unterschiede

planwirtschaftlicher und marktwirtschaftlicher Véichaftssysteme.

. analysieren und begrinden grundsatzliche Konstmggirinzipien
fur soziale Sicherungssysteme.

. wenden die theoretischen Konzepte auf aktuelledfralgr
Wirtschafts- und Sozialpolitik an.

. erarbeiten sich kritische Analysefahigkeit

. entwickeln Urteilsfahigkeit zu wirtschaftspolitiset Problemen
und lernen, ihre Positionen in Diskussionen zu ieden und
weiterzuentwickeln.

Inhalte

* Systemtheorie

*  Ordnungspolitik

* Institutionenékonomik

* Theorien der sozialen Gerechtigkeit

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Dr. Steffen J. Roth, Institut fir WirtschaftspdiifEconomic Policy)
an der Universitat zu KoIn
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Module Advanced Monetary Theory and Policy

Number 15008 Working Hours 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 60 h Self-Studies 120 h

Quialifications

Students acquire methodological, theoretical angireral skills and
an understanding of the core issues in the are@oétary theory and
policy. This course qualifies students for furtbrdies (Ph.D.) and fg
work in areas in which an advanced theoreticalquahtitative
understanding of macroeconomic relations is necgssach as
research institutes, the financial sector, andiputtitutions.

Module is allocated to

Major Economics - Macroeconomics, Economic Poliegt ublic
Finance
Minor Economic Policy and Public Finance

Examination
Requireents

Written exam lasting 90 mirof if announced at the beginning of the
courseoral exam lasting 20 min).

Prerequisits for

Recommended: Advanced Macroeconomics Il and Ecotmm®ie

Admission
Courses Lecture with integrated Exercise Sessions (WS)
Language Courses will regularly be held in English.
Skills Students will
. enhance their empirical and theoretical understandf
macroeconomic relationships and the impact andydesi
monetary policy
. analyse and evaluate monetary dynamic macroeconoodels
and use these for positive and normative analysis.
Contents * new classical theory of money

» search theory of money

» fiscal aspects of monetary policy

* price rigidities and other frictions in general giguium

» optimal monetary policy and monetary policy rules

* monetary policy in open economies

* vector auto regressions and empirical analysisarfetary actions
and their transmission mechanisms

Information about
Teaching and Learning
Methods

optional additional course work ( midterm exam, pem sets and
student presentations)

Additional Information

Additional information will be provided at the beging of the term.

Faculty

Univ.-Prof. Helge Braun, Ph.D., Center for Macrasmmic Research

(CMR)

=
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Name Dynamische Makrodkonomik

Nummer 15015 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Qualifiziert Studenten fur Tatigkeiten in Medierariien,
Forschungsinstituten, Banken und anderen Institatipin denen ein
gutes Verstandnis gesamtwirtschaftlicher Zusammegddilfreich ist

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Makrotkonomik, Wirtschaftspolitikd
oOffentliche Finanzen
Minor Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen

Prifungsmodalitaten

2 Teilklausuren & 60 Min.:

1. Teilklausur ca. 8. Semesterwoche (GewichturdemEndnote:
10%)

2. Teilklausur Semesterende (Gewichtung in der Btadr®0%)
Bei sehr hoher Teilnehmerzahl entféllt die 1. Tiallisur.

(oder nur nach Ankiindigung: mindliche Prifung: 2i&.M

Zulassungs- Sehr gute Kenntnisse in Mikrookonomik
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung mit integrierter Ubung (SS)
Sprache Die Veranstaltung wird in der Regel in deutscheaBpe abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. analysieren die zentralen Fragen der Makrodkonanitikilfe
von Modellen mit Uberlappenden Generationen.
. beschreiben die Ph&dnomene, die sich nur durcheligcRsichtung
uberlappender Generationen realistisch erfassearlas
. kennen die besondere Rolle, die der Fiskal- undsaddpolitik
durch diese Struktur zukommt.
. wenden die Erkenntnisse auf wirtschaftspolitiscreg€stellungen
an.
Inhalte * Intertemporales Marktgleichgewicht

» Dynamische Ineffizienz

» Kreditmarkt

e Steuern, Transfers und Staatsverschuldung
* Endogene Zyklen

» Technischer Fortschritt

* Geld und Inflation

in Modellen mit Uberlappenden Generationen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Weitere Informationen werden in jedem Semester mretkgegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Peter Funk, Center for MacroeconoResearch
(CMR)
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Title of Module

Heterogenous Agent Models

Number 15503 Workload 180 h
Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 60 h Independent Studies | 120 h

Quialifications

Foundation for academic research and advancecest(@hD).
Qualifies students for work in the financial secinrresearch institute
and other institutions where an advanced underistgrud
macroeconomics is helpful.

n

Module is allocated to

Major Economics — Macroeconomics, Economic Poliag Rublic
Finance
Minor Economic Policy and Public Finance

Examination
Requirements

Written exam: lasting 90 mirespectivlywritten Take Home Exaror
oral exam lasting 20 min.
Exercises and projects will be considered in thalfgrade.

Prerequisites for

Admission
Courses Lecture and exercises (SS)
Language Courses will regularly be held in English.

Learning Objectives

Students...

. solve analytically and computationally partial ddpium life
cycle models of consumption and savings and geeqralibrium
dynamic macroeconomic models with heterogeneoustsige

. apply these models for policy analysis.

. read and interpret research papers.

. receive a formal education that brings them tasendaries of
current research on dynamic macroeconomics / dynpatlic
finance.

. program solutions with the programming languagel&bat

. solve numerous exercises and problem sets (prpjects

Contents

» Partial Equilibrium (PE): Perfect Insurance

» Partial Equilibrium (PE): Deterministic life-Cyctaodels

* PE: Stochastic life cycle models, self insurance

* General Equilibrium (GE): Deterministic representaagent
models

* GE: Deterministic overlapping generations models

» GE: Stochastic Aiyagaari-Bewley-Huggett models with
idiosyncratic risk

* GE: Stochastic OLG models with idiosyncratic risk

* GE models with aggregate risk

» Discussion of research papers

Information about
Teaching and Learning
Methods

Problem sets: “simple” illustrations
Projects: up to 4 longer projects

Additional Information

Lecture Notes

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Alexander Ludwig, Center for Macom#omic

Research (CMR)




152

Title of Module

Portfolio Choice and Asset Pricing

Number 15505 Workload 180 h
Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 60h Independent Studies | 120h

Quialifications

Qualifies students for work in the media, in theaficial sector, and
other institutions where an understanding of PbatfGhoice and Asse
Pricing models is helpful.

1Y

Module is allocated to

Major Economics — Macroeconomics, Economic Poliag Rublic
Finance
Minor Economic Policy and Public Finance

Examination
Requirements

Written exam lasting 90 min or oral exam lastingn@

Prerequisites for

Admission
Courses Lecture and exercises (WS)
Language Courses will be held in English.

Learning Objectives

Students...

. solve analytically simple static portfolio choic@dels.

. solve analytically simple dynamic portfolio choic®dels (2
periods only).

. recognize the traditional basic theories of asgeing in general
equilibrium.

. solve exercises and problem set computationallly iiatlab.

. read, present and discuss simple research papers.

Contents

» Static portfolio choice

* Markowitz theory

» Dynamic portfolio choice models with wealth

» Dynamic portfolio choice models with consumptiord avealth
» CCAPM: consumption capital asset pricing model

» CAPM: capital asset pricing model

* Link between CCAPM and CAPM

Information about
Teaching and Learning
Methods

Problem sets: analytical and computational
Research papers and short presentations

Additional Information

Lecture Notes

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Alexander Ludwig,
Center for Macroeconomic Research (CMR)

—
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Name Verteilungstheorie und -politik

Nummer 15074 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Tatigkeit in Bereichen, in denen ein Verstandnis
verteilungstheoretischer Zusammenhange hilfreic(Maisterien,
Gewerkschaften, Arbeitgeberverbande, ForschungsitestMedien).

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Makrotkonomik, Wirtschaftspolitikd
oOffentliche Finanzen
Minor Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder mundliche Prifung: 20 Min.

Zulassungs- hinreichende theoretische Vorkenntnisse
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung mit integrierter Ubung (SS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. diskutieren empirische Untersuchungen zur Einkonsnend
Vermogensverteilung.
. wenden theoretische Modelle zur Beschreibung detdehmens-
und Vermogensverteilung an.
. analysieren die Modelle auf ihren Gehalt fur véutrggspolitische
Fragestellungen.
. bewerten die Modelle durch kritisches Hinterfragen Annahmer
und Implikationen.
Inhalte

e Empirische Evidenz zur Einkommens- und Vermdgerisilang
* Theoretische Modelle zur Einkommens- und Vermégerisilung

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Aktive Beteiligung der Studierenden

Weitere Informationen

Weitere Informationen werden zu Beginn der Verdngig bekannt
gegeben.

Verantwortlich

AOR Dr. André Drost, Center for Macroeconomic ResedCMR)
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Module International Macroeconomics

Number 15001 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Every second term
Frequency

Attendance 60 h Independent Studies | 120 h

Qualifications

Qualifies students for work in areas where an wstdading of
International Macroeconomics and empirical polinglsgsis is helpful
(ministries, trade unions, employer associatioesearch institutes,
companies, media).

Module is allocated to

Major Economics — Macroeconomics, Economic Poling Rublic
Finance
Minor Economic Policy and Public Finance

Examination
Requirements

Written exam lasting 90 min
(or if explicitly announced oral exam lasting 20nini

Prerequisites for

Students are recommended to have taken courseadrotonomics and

Admission Econometrics and have an interest in mathematicad@mnics and
econometrics. The material will be largely self4zined, as techniques
that go beyond Bachelor-level economics will bévetated as needed.

Courses Lecture and Exercise Sessions (regularly in SS)

Language Courses will regularly be held in English.

Learning Objectives

Students
e acquire basic theoretical concepts in the fielthtdrnational
macroeconomics on an applied level.
» apply basic methods of empirical model and poligieation.
* examine and discuss exchange rate determinatietrahsmission
of business cycle shocks, monetary policy in opgEmemies, and
balance of payments crises.

Contents

« Some Institutional Background

« Monetary Model of Exchange Rate Determination
* Lucas Model

« International Real Business Cycles

e Foreign Exchange Market Efficiency

« The Real Exchange Rate

e The Mundell-Fleming Model

* New International Macroeconomics

« Balance-of-Payment Crises

Information about
Teaching and
Learning Methods

voluntary additional course work ( midterm exanglgem sets
and student presentations)

Additional
Information

Additional information will be provided at the beging of the term.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Helge Braun, Ph.DCenter for Macroeconomic Research
(CMR)
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Title of Module

Macroeconomics and the Labor Market

Number 14004 Workload 180 h
Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every two terms
Attendance 60 h Independent Studies |120 h

Quialifications

Introduction to modern macroeconomic labor marksearch.
Qualifies students for work in areas in which ameacted theoretical
and quantitative understanding of the labor maigkessential.

Module is allocated to

Major Economics — Macroeconomics, Economic Poliag Rublic
Finance
Minor Economic Policy and Public Finance

Examination
Requirements

Written exam lasting 90 min or oral exam lastingn@

Prerequisites for None
Admission
Courses Lecture and Exercise (SS)
(im SS2012 nur nach Ankiindigung)
Language The course will be held in English if not indicatettherwise at the

beginning of the term.

Learning Objectives

Students
. anaylyze and discuss the macroeconomic correlatibtiee labor
market in particular.
. _recognize economic correlations outside the stahahadel.

Contents

* methodical basics

» frictions in partial equilibrium

» frictions of the labor market

* wage inequality

* unemployment

* wage dynamics

» imperfections of labor and finance markets

» calibration, estimation and vector autoregressiveeh

Information about
Teaching and Learning
Methods

In addition to the exam other performances (e gsgmtation or
problem set) are optional.

Additional Information

Additional information will be provided at the beging of the term.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Marcus Hagedorn,
Center for Macroeconomic Research (CMR)
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Title of Module Macroeconometrics

Number 15502 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency every second term
Attendance 60 h Independent Studies | 120 h

Quialifications

Qualifies students for working in research inségjtgovernment
institutions, banking and finance institutions dney private entities
where an understanding of applied econometricegsled. Prepares
for advanced courses on Ph.D. level.

Module is allocated to

Major Economics — Macroeconomics, Economic Poliag Rublic
Finance
Minor Economic Policy and Public Finance

Examination
Requirements

Written exam: 60 min (or on announcement oral exz®mmin)

Prerequisites for

Knowledge from one of the following courses is moeended

Admission - Empirical Macroeconomiosr
- Econometrics or
- Time series analysis
Courses Lecture and integrated exercise sessions (WS)
Language The course will be held in English if not indicatettherwise at the

beginning of the term.

Learning Objectives

Students ...
. apply techniques for empirical analysis of macroeooic
questions

. test macroeconomic theories

. analyze monetary and fiscal policy using VARs
analyze non-stationary time-series
plan and conduct empirical projects

Contents

- methodologlcally basics (stationary and non-stetry processes)
- vectorautoregressive processes (VARS)

- monetary and fiscal policy using VARs

- non-stationary time-series

- approaches for estimating the NAIRU and the mssrcycle

Information about
Teaching and Learning
Methods

Participation in a voluntary project work is recoemded. In this
project additional points for the exam can be aedr@esulting in a
weighting of 70% written exam and 30% project work)

Additional Information

Additional information will be provided at the baging of the term.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Jun.-Prof. Dr.Tino Berger,
Center for Macroeconomic Research (CMR)
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Name Staatsverschuldung (Master)

Nummer 14003 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Beratung und Mitarbeit bei (nicht-)staatlichen itdgionen zu Themer
der Finanzpolitik, Tatigkeit in steuerbefassten @&esy bzw.
Landesverwaltungen, Politikberatung, Verbandstaiigk
Wirtschaftsjournalismus

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Makrotkonomik, Wirtschaftspolitikd
offentliche Finanzen
Minor Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen

Prufungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder mindliche Prifung: 20 min

Zulassungs-
voraussetzungen

Lehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. analysieren elementare empirische Fakten tber
Staatsverschuldung.

. beurteilen die allokativen Auswirkungen von Staatsehuldung
analytisch.

. beurteilen die Wohlfahrtswirkungen von Staatsveukitimg
analytisch.

. analysieren die Analyse der Wirkungsweise von
Staatsverschuldung unter Altruismus.

. analysieren die ahnliche Wirkungsweise von Staatsheldung
und umlagenfinanzierter Rentenversicherung.

Inhalte

* Methodische Grundlagen: OLG-Modell

* Theorie der Staatsverschuldung
(geschlossene und offene Volkswirtschaft)

 Ricardianische Aquivalenz
* Theorie der Alterssicherung
» Optimale Staatsverschuldung unter verzerrendereBesing

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Weitere Informationen werden vor dem Semester femtlicht.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Martin Barbie, Center for Macroeoaonic Research
(CMR)
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Name Ausgewahlte Bereiche der Finanzwissenschaft

Nummer 14009 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus unregelmafig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

e Tatigkeit in Institutionen, die sich mit dem ¢fféclen Fi-
nanzwesen befassen

e Tatigkeit in Wirtschaftsforschungsinstituten sovvie
Wirtschaftsjournalismus

» Tatigkeit in der universitaren Forschung und Lehre

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Makrodkonomik, Wirtschaftspolitikd offentliche
Finanzen
Minor Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.odermindliche Prifung: 20 Min.

Zulassungs- Keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in der Regel insidgr Sprache
abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. analysieren und interpretieren makro- und mikro@koische
Modelle unter Beriicksichtigung von Staatsaktivitat.
wenden Methoden der theoretischen und empirischen
Wirtschaftsforschung auf aktuelle finanzwissensttiche und
finanzpolitische Fragestellungen an.
.. leiten Aussagen Uber die Wirkung staatlicher Akdit/her.
. beurteilen die Aussagekraft theoretischer ModefidHinblick auf
das aktuelle 6konomische Geschehen.
Inhalte *  Mikro- und makrookonomische Modelle

« Methoden theoretischer und empirischer Wirtschaftsthung

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Weitere Informationen werden vor Semesterbegindffemtlicht.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Felix Bierbrauer, Lehrstuhl fir Binzwissenschatft,
Center for Macroeconomic Research (CMR)
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Name Steuertheorie und -politik

Nummer 14002 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Beratung von Entscheidungsgremien in Wirtschaft Ralitik, mit
Schwerpunkt auf Fragen der Finanzpolitik

Tatigkeit im Wirtschaftsjournalismus, in Wirtscheft
forschungsinstituten oder in der akademischen Farsg
Rezeption aktueller akademischer Forschung

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Makrodkonomik, Wirtschaftspolitikd
offentliche Finanzen

Major Accounting and Taxation

Minor Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder mindliche Prifung: 20 Min.

Zulassungs- Keine

voraussetzungen

Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung (WS)

Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in der Regel insidgr Sprache
abgehalten.

Kompetenzen Die Studierenden erwerben folgende Kompetenzen:
Inhaltlich:
erkennen den aktuellen Forschungsstands in demri€haer
Besteuerung und seiner Implikationen fur aktuetgEn der
Steuerpolitk
Methodisch:
wenden die informationsokonomischen Grundlagemusternen
Steuertheorie an.

. setzen sich mit der Lektire von Fachzeitschrikiétisch
auseinander
Inhalte e Optimale Einkommens- und Giiterbesteuerung

* Optimale Steuerstruktur: Direkte Versus Indirekest@uerung
e Optimale Steuerpolitk, Offentliche Guter und Okoste

* New Dynamic Public Finance

» Politische Okonomie der Steuerpolitik

* Steuerwettbewerb

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Werden vor Semesterbeginn veroéffentlicht

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Felix Bierbrauer, Lehrstuhl fur Binzwissenschaft,
Center for Macroeconomic Research (CMR)
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Module Public Policy of the Labor Market

Number 14004 Working Hours 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Every second term
Frequency

Attendance 60 h Self-Studies 120 h

Qualifications

Qualifies students for work in areas where an wstdading of Labor
Economics and empirical policy analysis is helgfainistries, trade
unions, employer associations, research institatgapanies, media).

Module is allocated to

Major Economics — Macroeconomics, Economic Policg Rublic
Finance
Minor Economic Policy and Public Finance

Examination
Requirements

Written exam lasting 60 min or oral exam lastingn2ia

Prerequisites for

Basic Knowledge in Microeconomics and Economeigagecommended.

Admission

Courses Lecture and Exercise Sessions (SS)
Language Courses will regularly be held in English.
Skills Students will

. recognize the empirical principle methods usedfdicy
evaluation.

. analyze the basic policies that influence the labarket (e.g.
education, training, minimum wage, employment prtde,
taxation).

. discuss the basic issues behind empirical reséatabor
economics.

Contents e Empirical Methods

Human capital and education
Labor demand

Labor supply

Job search and unemployment
Active labor market policies
Labor market institutions

Information about
Teaching and
Learning Methods

Lectures and discussions

Additional Additional information will be provided at the beging of the term.
Information
Faculty Univ.-Prof. David A. Jaeger, Ph.D.,

Center for Macroeconomic Research (CMR)
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Name Public Economics and Mechanism Design

Number Working Hours 180 h

Credit Points 6 CP At Regular Intervals | every two terms
Attendance 60 h Independent Studies | 120h

Quialifications

Employment in fields where a conceptual understamdf the
possibilities and limits for public interventiomaing to achieve
efficiency or equity is needed.

Uptake of the current academic research.

The module is

Major Economics - Macroeconomics, Economic Polieg &ublic

allocated to Finance
Minor Economic Policy and Public Finance
Examination Written exam lasting 60 miar oral exam lasting 20 min

Requirements

Prerequisites None
Courses Lecture and Exercise Sessions (SS)
Language Courses will regularly be held in English.

Learning Objectives

Students will learn the following skills:
Understanding of the essential issues of modeocatibn theory:
* What results can be achieved when individuals a&utebased or]
private information about their respective abifitiar
preferences?
* Under what conditions would public interventionamharkets
be desirable?
Methodological skills: Mastery of the basic conseiptthe theory of
mechanism design and its application to questiomaiblic economics:
* How do the efficiency conditions for private andjc goods
differ?
* Why does the Coase theorem not apply in a largeceop?
* In what way can taxation systems be consideregesa
allocation mechanisms?
* Are there better ways to achieve distributive ofjes than to
use a redistributive income tax system?

Content

* Mechanism design and the revelation principle
* Groves mechanisms
* Bayes-Nash equilibrium as an implementationcept

* Possibility and impossibility theorems for efficteadlocation of
private and public goods

* Mechanism design and taxation theory
Specialized topics:

* Pooling of public decisions

* Commitment and Ratchet effect

* Mechanism design with social preferences

Information About
Teaching and Learning
Methods

Additional Additional information will be provided at the beging of the term.
Information
Faculty Univ.-Prof. Dr. Felix Bierbrauer, Chair for Publkzonomics, Center fo

Macroeconomic Research (CMR)
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Module Empirical Innovation Economics

Number Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency At least every third
term

Attendance 60 h Independent Studies |120 h

Qualifications

Foundation for academic research and advancedest(i@hD).
Quialifies students for activities in and for resbanstitutes and other
institutions where an advanced understanding aivaton economics
is helpful.

Module is allocated to

Major Economics — Macroeconomics, Economic Poliag Rublic
Finance
Minor Economic Policy and Public Finance

Examination
Requirements

Written exam lasting 60 mior oral exam lasting 20 min

Prerequisites for

Sound intermediate knowledge in econometrics amta@conomics ig

D

Admission taken for granted, knowledge of macroeconomicegsmmended.
Courses Lecture and integrated exercise sessions (SS)
Language The courses will be held in English if not indichherwise at the

beginning of the term.

Learning Objectives

Students ...

. gain a profound understanding of theory-based rmecanometric
research in innovation economics, for example aeteon ideas
and knowledge production, the relationship betwam@anpetition,
entry and innovation, adoption and diffusion oftealogies, the
role of intellectual property rights and science.

. examine and build on selected innovation-inducedvgr theories
and game-theoretical models of research and dewelot
activities in firms.

. get familiar with relevant econometric methods dath sources.

. evaluate public policies and institutions relev@aninovation
activities.

Contents

* Applied micro-econometric and related empiricakggsh in
innovation economics.

¢ Theoretical foundations, econometric methods amal staurces
relevant to innovation economics.

¢ Econometric methods and data sources relevanhbovation
economics.

* Public policy and institutions relevant to innoweatiactivities.

Information about
Teaching and Learning
Methods

Lectures, discussions and possibly student presa@mgadn exercise
sessions.

Additional Information

Additional information will be provided at the baging of the term.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Susanne Prantl, Professur fir Veintftliche
Staatswissenschaften, insb. Industrie6konomik umgefvandte

Mikrookonometrie prantl@wiso.uni-koeln.de
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Title of Module

Empirical Economics: Methods and Agplications in Industrial
Economics

Number 15502 Workload 180 h
Credit Points 6 CP Recurrence Frequency every second term
Attendance 60 h Independent Studies | 120 h

Quialifications

Qualifies students for activities in and for govaent institutions,
research institutes or private entities where atetstanding of
empirical economics is helpful.

Module is allocated to

Major Economics — Macroeconomics, Economic Poliag Rublic
Finance
Minor Economic Policy and Public Finance

Examination
Requirements

Written exam: 60 min or oral exam: 20 min

Prerequisites for

Sound knowledge of statistics and introductory ngconomics is

Admission taken for granted. Basic knowledge of economeisicecommended.

Courses Lecture and integrated exercise sessions (SS2@il@n WS2012
onwards every second semester in WS)

Language The course will be held in English if not indicateitherwise at the

beginning of the term.

Learning Objectives

Students...

. gain a solid understanding of the conceptual fotioda of applied
micro-econometrics.

. apply selected regression and estimation methadgdss section
and panel data.

. become familiar with the analysis of individual-#¢data on the
economic behavior of firms or individuals in theaof industrial
economics and related fields.

. analyze and evaluate competition, industry and trgalicy.

Contents

» Applied micro-econometric research in
» Empirical industrial economics and related areas
» Competition, industry and growth policy

Information about
Teaching and Learning
Methods

Lectures, discussions and possibly student presamtan exercise
sessions.

Additional Information

Additional information will be provided at the beging of the term.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Susanne Prantl, Professur fir wirftliche
Staatswissenschaften, insb. Industrie6konomik umgefvandte
Mikrookonometrie, prantl@wiso.uni-koeln.de
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Name Hauptseminar Makro6konomik, Wirtschaftspolitik und 6ffentliche
Finanzen I-lI

Nummer 53068 Arbeitszeit 180 h

Leistungspunkte 6LP Turnus 1-2-semestrig

Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Tatigkeiten in denen eine eigenstéandige konzeptmAebeit in den
Felder Makro6konomik, Wirtschaftspolitik und 6fféabhe Finanzen
gefordert ist.

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Makrotkonomik, Wirtschaftspolitikd
offentliche Finanzen
Minor Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen

Prufungsmodalitaten

Referatund/oderHausarbeit oder Projekt (nach Ankiindigung)

Zulassungs-
voraussetzungen

Zu einzelnen Hauptseminaren kdnnen spezielle Zutass
voraussetzungen vorgesehen werden.

Lehrveranstaltungen

Es werden i.d.R. jedes Semester mehrere Hauptseszna
verschiedenen inhaltlichen Schwerpunkten angeboten

Sprache

Die Lehrveranstaltung kann sowohl in deutscheaat$ in englischef
Sprache angeboten werden. Die Lehrsprache dedigparei
Hauptseminares wir vor dem Semester bekannt gegeben

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. setzen sich eigenstandig mit aktuellen wissendatsh und
angewandten Fragestellungen auseinander und welatbendie
im Studium erlangten makrodkonomischen, wirtscipafitischen
und finanzwissenschaftlichen Kenntnisse an.

. bereiten themenbezogene Fachliteratur kritisch auf.

. verfassen schriftliche Arbeiten nach wissenscludin Standards
und tragen diese einem Fachpublikum vor.

Inhalte

Die Inhalte orientieren sich an grundlegenden adtarellen
Fragestellungen und bertcksichtigen dabei Methodsn
wissenschatftlichen Arbeitens.

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Weitere Informationen werden zu Semesterbeginnrivekgegeben.

Verantwortlich

Center for Macroeconomic Research (CMR):
Univ.-Prof. Dr. Ralph Anderegg,
Univ.-Prof. Dr. Martin Barbie,
Univ.-Jun.-Prof. Dr. Tino Berger
Univ.-Prof. Dr. Felix Bierbrauer
Univ.-Prof. Helge Braun, Ph.D.,
Univ.-Prof. Dr. Peter Funk,
Univ.-Prof. Dr. Marcus Hagedorn
Univ.-Prof. David A. Jaeger, Ph.D.
Univ.-Prof. Dr. Susanne Prantl
Univ.-Prof. Dr. Alexander Ludwig
Univ.-Prof. Dr. Axel Weber
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Name Ausgewahlte Fragestellungen der Makrotkonomik,
Wirtschaftspolitik und Offentliche Finanzen
Nummer 15701 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus unregelmafig nach
Ankindigung
Prasenzzeit 60h Selbststudium 120h

Quialifikation

Qualifiziert Studenten fur Tatigkeiten in Medierarieien,
Forschungsinstituten, Banken und anderen Institatipin denen ein
gutes Verstandnis der in den Ausgewéhlten Fradgesgen
angesprochenen Themen hilfreich ist.

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Makrodkonomik, Wirtschaftspolitikd
oOffentliche Finanzen
Minor Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen

Prifungsmodalitaten

Klausur: 90 Min.odermindliche Prifungderandere Prifungsform

Zulassungs-
voraussetzungen

Die Zulassungsvorraussetzung werden vor dem Semeste
bekanntgegeben.

Lehrveranstaltungen

Wird vor dem Semester bekannt gegeben.

Sprache

Die Lehrveranstaltung kann in deutscher oder idiseciger Sprache
abgehalten werden. Die Sprache der Lehrveransgpitind vor dem
Semester bekannt gegeben.

Kompetenzen

Die Studierenden...

. kennen empirische Fakten und institutionelle Ratbadimgungen
zu den ausgewahlte Fragestellungen und kénnen Belenanz
kritisch einordnen.

. untersuchen die themenbezogene theoretische, sof@rund
angewandte Literatur.

. disktutieren und bewerten die ausgewahlten Fratjiesgen und
wenden dabei die im Studium erlangten makrodkoncimais,
wirtschaftspolitischen und finanzwissenschaftlickemntnisse an.

Inhalte

- Empirische Fakten und Instituioneller Rahmen

- Positiv-theoretische Modelle

- Normative Bewertungsgrundlagen

zu den ausgewahlten Fragestellungen der Markookimom
Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen.

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Wird vor dem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Center for Macroeconomic Research (CMR):
Univ.-Prof. Dr. Ralph Anderegg,
Univ.-Prof. Dr. Martin Barbie,
Univ.-Jun.-Prof. Dr. Tino Berger
Univ.-Prof. Dr. Felix Bierbrauer
Univ.-Prof. Helge Braun, Ph.D.,
Univ.-Prof. Dr. Peter Funk,
Univ.-Prof. Dr. Marcus Hagedorn
Univ.-Prof. David A. Jaeger, Ph.D.
Univ.-Prof. Dr. Susanne Prantl
Univ.-Prof. Dr. Alexander Ludwig
Univ.-Prof. Dr. Axel Weber
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Fachgruppe Okonometrie, Statistik und Mathematik

Mathematik fur Lo y
1 Wirtschaftswissenschaftler WP Klausur/mindliche Priifung
Advanced_Methods n WP Klausur/mundliche Prufung
Mathematics
Recursive Methods in Economic$ WP Klausur/muhéliPrifung
4 Statistik flr Fortgeschrittene - WP Klausur/mundliche
Statistisches Schlie3en Prufung/sonstige Leistung
5 Statistik fur Fortgeschrittene - WP Klausur/mundliche
Stochastische Modelle Prifung/sonstige Leistung
6 Quantitative Methods in Risk WP Klausur/mundliche Prifung
Management
. . - Klausur/mindliche
7 Spezialgebiete der Statistik | WH Priffung/sonstige Leistung
8 Spezialgebiete der Statistik 1 WH “Klausur/mgndhch_e
Prifung/sonstige Leistung
9 S.tat'St'SChe Analyse von WP Klausur/mundliche Prufung
Finanzmarktdaten
10 Lineare Modelle WP sonstige Leistung + Klausur
11 Kausalanalyse WP sonstige Leistung + Klausur
12 Hauptsemlnar Statistik und WP Referat/Hausarbeit
Okonometrie
13 Ausgewahlte Fragestellungen der WP Klausur/mundliche

guantitativen Methoden

Prifung/sonstige Leistung
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Name Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler

Nummer 44201 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation

Mathematische Methoden und Techniken der Wirtsshatilyse

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Okonometrie, Statistik und Matlagikn
Methoden und Techniken

Prifungsmodalitaten

Klausur: 90 Min.oder mindliche Prifung

Zulassungs- Bachelorkurs in Mathematische Methoden der
voraussetzungen Wirtschaftswissenschaften
Lehrveranstaltungen Vorlesung mit Ubung (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.
Kompetenzen Die Studierenden...
. analysieren 6konomischen Funktionen in mehrereraldn.
. modellieren  dynamischer  Systeme.wenden  grundled
numerische Technike an
. lésen linearer Gleichungssysteme
. loésen linearer Programme
Inhalte e Funktionen mehrerer Variablen

» Differentialrechnung von Funktionen mehrerer Vaeab
* Optimierung von Funktionen mehrerer Variablen

* Grundbegriffe der linearen Algebra

* Losen linearer Gleichungssysteme

* LOsen linearer Programme

» Differenzen- und Differentialgleichungen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Die Veranstaltungen werden wochentlich in der Vauhegszeit
durchgefunhrt.

Pflichtlektlre: Mosler/ Dyckerhoff/ Scheicher, Mathatische
Methoden fiir Okonomen

Verantwortlich

Dr. Rainer Dyckerhoff, Seminar fir Wirtschafts- uadzialstatistik

ende
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Name Advanced Methods in Mathematics

Nummer 44302 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus UnregelmafRig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Vertiefte Kenntnisse spezieller fur die Analyse iiamischer Modelle
relevanter mathematischer Methoden

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Okonometrie, Statistik und Matladikn

Prufungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder mindliche Prifung

Zulassungs- Gute Kenntnisse der Analysis von Funktionen mehiagiablen und
voraussetzungen Grundkenntnisse der linearen Algebra
Lehrveranstaltungen Vorlesung mit Ubung
Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher odgirseter Sprache
angeboten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. wenden ausgewahlte, fur die 6konomische Forscheiegante
mathematische Modelle und Techniken an.
. erkennen und wenden vor dem Hintergrund einer pelzén
Problemstellung die jeweils geeigneten Verfahren an
. interpretieren die Ergebnisse in Bezug auf eintirheste
okonomische Fragestellungen.
Inhalte * Modellierung statischer und dynamischer Systeme
Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Aktuelle Stoffauswahl und Literatur werden rechiigevor Beginn der
Veranstaltung angekindigt.

Voraussetzung fur die Teilnahme sind Mathematikkeisse im
Umfang des Lehrbuchs Mosler/Dyckerhoff/Scheicheatidmatische
Methoden fiir Okonomen.

Verantwortlich

Cologne Graduate School
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Title of Module

Recursive Methods in Economics

Number 15507 Workload 180 h
Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every Second Term
Attendance 60h Independent Studies |[120 h

Qualifications

Foundation for academic research and advancedest(i@hD).
Qualifies students for work in the financial secinrresearch

institutes and other institutions where an advancetrstanding of
macroeconomics is helpful.

Module is allocated to

Major Economics - Econometrics, Statistics and Madhematics

Examination Requirements

\Written exam lasting 60 min or oral exam lastingn@

Prerequisites for Admission

Courses

Lecture and exercises (WS)

Language

Courses will be held in English.

Learning Objectives

Students...
. formulate dynamic problems in economics recursively

. solve recursive problems using the contraction rimagpp
approach.

. understand the computational relevance of recursiedhats an
how to implement them numerically.

. use basic techniques in MATLAB to solve simple coiagional
problems.

. represent stochastic dynamic systems recursivlyaapty

recursive methods for their analytical and compotal analysis

D.

Contents

Motivation and introduction to Programming
Analysis in metric spaces

Introduction to Dynamical Systems

Finite Markov Chains

Infinite State Space

Information about Teaching
and Learning Methods

Additional Information

Additional information and a reading list will begvided at the
beginning of the term.

Responsible Faculty Membe

Univ.-Prof. Dr. Martin Barbie,

Center for Macroeconomic Research (CMR)
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Name Statistik fur Fortgeschrittene - Statistisches Schg3en
Nummer 44002 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Fortgeschrittene Verfahren des statistischen &8afis und deren
Anwendung in den Wirtschaftswissenschaften

Einordnung in das
Studium

Major Economics — Okonometrie, Statistik und Mathékn
Minor Statistik und Okonometrie
Methoden und Techniken

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder mindliche Prufung: 20 Min. oder Kombinatio
aus Klausur 60 Min. (60%) und Leistungen in
Ubungen/Tests/Projekten (40% Gewichtung in der Bte)n

Zulassungs- Grundkenntnisse der Wahrscheinlichkeitsrechnungdend
voraussetzungen schlieBenden Statistik
Lehrveranstaltungen Vorlesung mit Ubungen (SS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.
Kompetenzen Die Studierenden...
. wenden statistische Erhebungsverfahren an.
. skizzieren die theoretischen Grundlagen der Pumid-
Intervallschatzung, sowie des Testens von Hypothese
. fuhren spezielle parametrische und nichtparaméigests durch
. analysieren stochastische Prozesse mit statistisetiahren.
Inhalte » Stichprobenverfahren

* Punkt- und Intervallschatzungen, Hypothesentests
e Schatzen und Testen fir Stochastische Prozesse

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Die Veranstaltungen werden wochentlich in der Vauthegszeit
durchgefunhrt.

Skript Mosler, Skript Schmid.

Die Vorlesung wird im Sommersemester jahrlich wedts durch
Prof. Schmid bzw. Prof. Mosler gehalten.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Karl Mosler, Univ.-Prof. Dr. Frieasdth Schmid,
Seminar fur Wirtschafts- und Sozialstatistik
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Name Statistik fur Fortgeschrittene - Stochastische Modée
Nummer 44001 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Vertiefte Kenntnis der Wahrscheinlichkeitsrechnung der
stochastischen Modellierung von 6konomischen Sablalten.

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Okonometrie, Statistik und Matladikn
Minor Statistik und Okonometrie
Methoden und Techniken

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder mindliche Prifung: 20 Miroder Kombination
aus Klausur 60 Min. (60%) und Leistungen in
Ubungen/Tests/Projekten (40% Gewichtung in der Bte)n

Zulassungs- Grundkenntnisse der Wahrscheinlichkeitsrechnung
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung mit Ubungen (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...

... modellieren zufallige Vorgange mittels Zufahlsiablen.

... setzen spezielle uni- und multivariater Vettegen ein.

... wenden wichtige stochastischer Prozesse an (u.

. Brownsche Bewegung, Poisson- Prozess und MarkatieKpe

Inhalte * Wahrscheinlichkeiten und Zufallsvariablen

* Univariate und multivariate Wahrscheinlichkeitsedtingen
» Stochastische Prozesse

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Die Veranstaltungen werden wochentlich in der \Vartegszeit
durchgefunhrt.

Skript Mosler, Skript Schmid.

Die Vorlesung wird im Wintersemester jahrlich weslnsl durch Prof.
Schmid bzw. Prof. Mosler gehalten.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Karl Mosler, Univ.-Prof. Dr. Frieasdth Schmid,
Seminar fur Wirtschafts- und Sozialstatistik
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Module Quantitative Methods in Risk Management

Number 44006 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 60 h Independent Studies |[120 h

Qualifications

Quantitative Methods

Module is allocated to

Major Accounting and Taxation

Major Economics - Econometrics, Statistics and Madhematics
Minor Controlling

Minor Statistics and Econometrics

Methods and Techniques

Examination
Requirements

Written exam lasting 60 mior oral exam

Prerequisites for

Knowledge in Mathematics for Economists, Probapiliheory and

Admission Statistical Inference
Courses Lecture and exercise (WS)
Language The courses will be held in English.

Learning Objectives

Students...
... model quantitative risks.

... estimate risks based on previous data.
... model dependence between different risk factors.

. apply specific risk models and modelling approadha® the
areas of market risk, credit risk, operational askl energy risk.

Contents

* Risk and Risk Measurement

* Risk Measures (Value at Risk, Expected Shortfall) et

* Monte Carlo Simulations

* Multivariate Models: Elliptical Distributions, Cofa+ and
Nonparametric Models and Tail-Dependence

* Special modelling approaches of quantitative risknagement
from the areas of market risk, credit risk, opiersl risk und
energy risk

Information about
Teaching and Learning
Methods

Half of the course will consist of exercises whigtlude the
computer-based application of the learned techsique

Additional Information

Course-supporting material is provided by Prof.r8ichand Dr.
Grothe. It is useful for students to be familiathwbasic terms of
statistics (e.g. acquired through attendance oftheses “Advanced
Statistics | and 1I”) as well as competent mathécahknowledge.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Friedrich Schmid, Dr. Oliver Groth®@eminar fir
Wirtschafts- und Sozialstatistik (Economic and &b8itatistics)
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Name Spezialgebiete der Statistik | & I

Nummer 44009 /44011 Arbeitszeit 180 h

Leistungspunkte 6 LP Turnus UnregelmafRig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Vertiefung der Kenntnisse in speziellen statisescMethoden und
deren Anwendungen

Einordnung in das Minor Statistik und Okonometrie

Studium Major Economics - Okonometrie, Statistik und Matlagik

Prifungsmodalitaten Klausur: 60 Min.oder mindliche Prifung: 20 Mireder Kombination
aus Klausur 60 Min. (60%) und Leistungen in
Ubungen/Tests/Projekten (40% Gewichtung in der Bre)n

Zulassungs- Besuch einer der beiden Veranstaltungen ,Statigtik
voraussetzungen Fortgeschrittene” (,Stochastische Modelle” oderattisches
Schlie3en*) wiinschenswert.

Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubungen

Sprache Die Lehrveranstaltung kann in deutscher oder ecigdisSprache
abgehalten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...

. kennen spezielle statistische Methoden und tbenrag auf
exemplarische Anwendungen

Inhalte ¢ Neuere statistische Methoden

* Anwendungen im Bereich der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften

» z.B. State Space Modelle und Kalman Filter

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Karl Mosler, Univ.-Prof. Dr. Frieasdth Schmid,
Seminar fur Wirtschafts- und Sozialstatistik
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Name Statistische Analyse von Finanzmarktdaten

Nummer 44003 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Analyse uni- und multivariater FinanzmarktdateiB(Renditen von
Aktien oder Indizes)

Einordnung in das
Studium

Minor Statistik und Okonometrie

Major Economics - Okonometrie, Statistik und Matlagikn
Major Finance

Minor Finance

Minor Asset Management

Methoden und Techniken

Prufungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.

Zulassungs- Kenntnisse der Mathematik, der Wahrscheinlichkegisnung und der
voraussetzungen schlieRenden Statistik
Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung (SS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.
Kompetenzen Die Studierenden...

. erkennen die Grundbegriffe der Finanzmarktstatistik

. wenden deskriptive und inferentielle Verfahren Baschreibung

und Analyse von uni- und multivariaten Finanzmaakésh an.

. analysieren Finanzzeitreihen mit Hilfe statistisctierfahren

. modellieren Volatilitaten.

. analysieren das CAPM mit empirischen Verfahren.

. fuhren statistische Analysen mit dem Programm EV&trch.
Inhalte e Kurse und Renditen

* Univariate und multivariate Renditeverteilungen
* Einfihrung in die Stochastischen Prozesse

* Random-Walk-Hypothese

* Modellierung von Volatilitaten

* Schatzen und Testen im CAPM

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Neben Vorlesung und Ubung gibt es mehrere prakdisthungen mit
dem Programm EVIEWS.

Weitere Informationen

Lehrbuch Schmid/Trede: Finanzmarktstatistik, Spemderlag
Die Veranstaltung wird im Sommersemester angeboten.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Friedrich Schmid, Seminar fur Woksfts- und
Sozialstatistik
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Module Linear Models / Lineare Modelle

Number 34001 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 60 h Independent Studies |[120 h

Quialifications

Generation, interpretation and evaluation of compgtatistical
information

Module is allocated to

Major Sociology and Empirical Social Research

Major Accounting and Taxation

Major Corporate Development — Strategy, Organisadiod Human
Resources

Major Marketing

Major Economics - Econometrics, Statistics and Madhematics
Minor Controlling

Minor Sociology and Empirical Social Research

Minor Statistics and Econometrics

Methods and Techniques

Examination
Requirements

Written exam lasting 60 min and exercises.
The patrticipation in the module has been succesgftludents pass
the written exam including exercises. The markhefrhodule results
from the mark obtained in the written exam.

Prerequisites for None

Admission

Courses Lecture and exercise (WS)

Language If not indicated otherwise, the courses will bedhel English.

Learning Objectives

Students ...

. estimate and interpret complex linear regressiodatsowith
manifest variables.

. specify, estimate and interpretstructural equatioalels with
latent variables.

. specify in the context of linear models nonlineglationships.
. specify, estimate and interpret hierarchical liregression mode

Contents

* The basic model of linear regression
e Latent variables
* Hierarchical-linear models (multi-level analysis)

Information about
Teaching and Learning
Methods

During the exercise, the skills that are conveyetthe lecture are
practised by means of concrete examples and alie@dpp complex
issues of empirical social research. In additiothts, students practis
handling statistical programmes, which is imporfantconcrete
applications of analytical processes.

D

Additional Information

The enrollment to the courses takes place in KLIRt&. registration
for the exam has to take place at the responsxalmimation office.
Required reading will be announced at the beginafithe term; a
reader may be provided in order to support indepenstudies.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Hans-Jurgen Andrel3, Seminar furiSlogie
(Sociology)
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Module Kausalanalyse / Causal Analysis

Number 34002 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency| Every second term
Attendance 60 h Independent Studies [120 h

Qualifications

Being able to convert sociological issues intoistiatl analyses and to
answer them.

Module is allocated to

Major Sociology and Empirical Social Research

Minor Sociology and Empirical Social Research

Major Accounting and Taxation

Major Corporate Development — Strategy, Organimasiod Human
Resources

Major Marketing

Major Economics - Econometrics, Statistics and Madhematics
Minor Controlling

Minor Statistics and Econometrics

Methods and Techniques

Examination
Requirements

Written exam lasting 60 min and exercises.

The participation in the module has been succeséiildents pass the
written exam and exercises. The mark of the mockdalts from the mark
obtained in the written exam.

Prerequisites for

Linear Models

Admission
Courses Lecture and exercise (SS)
Language If not indicated otherwise, the courses will bedhel English.

Learning Objectives

Students ...
. explain the test-theoretical conditions and thésdieal assumptions g
the general linear models.
. subsume specific processes of analysis in the xioote¢he general
linear model.
. translate issues into statistical models and iné¢iheir results in the
context of a specific issue.

Contents

e General linear model
During the exercise, two of the following procesadsbe treated in more
detail:

* Regression with categorical or ordinal dependeniaiies
Hierarchical regression

Time series analysis

Analysis of event history data

e Panel data

Information about
Teaching and Learning
Methods

Lecture, exercise with presentations and papestuoents; discussion.

Additional Information

The enrollment to the courses takes place in KLIRf®. registration for
the exam has to take place at the responsible ession office.

Required reading will be announced at the beginaofrthe term; a reader,
may be provided in order to support independertissu

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Hans-Jurgen Andrel3, Seminar furiSlogie (Sociology)

=
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Name Hauptseminar Statistik und Okonometrie

Nummer 53029 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Neuere Verfahren der Statistik und Okonometrie deren
Anwendung in den Wirtschaftswissenschaften

Einordnung in das
Studium

Major Economics — FG Okonometrie und Statistik i®nometrie
Minor Statistik und Okonometrie

Prifungsmodalitaten

Hausarbeit (60%) und Referat mit Diskussion (40%iGletung in der
Endnote)

Zulassungs- Ein Modul aus dem Minor Statistik und Okonometrie.
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Seminar
Sprache Das Seminar wird in deutscher und ggf. in englisSprache
abgehalten (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. bereiten themenbezogene Fachliteratur kritisch auf.
. erarbeiten neuere Verfahren der Statistik und Okwrige aus der,
Literatur,
. verfassen eine Hausarbeit nach wisssenschatftlisteerdards
wenden reale Daten auf Probleme in den Wirtschaftd-
Sozialwissenschaften an,
. tragen ihre Ergebnisse in einer Seminarsitzungkaienmilitonen
vor und diskutieren die Ergebnisse.
Inhalte z.B.

* Analyse von Zeitreihen

* Nichtparametrische Verfahren
* Analyse diskreter Daten

* Verfahren bei fehlenden Daten

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Vortrage von Studierenden und Diskussion

Weitere Informationen

Die Lehrveranstaltung wird i.d.R. in zwei Blockdmgahalten.
Kenntnisse in der Datenverarbeitung werden voraeige
Anmeldung zum Hauptseminar bereits im SemesteBeginn des
Seminars.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Karl Mosler, Univ.-Prof. Dr. Frieasdth Schmid,
Seminar fur Wirtschafts- und Sozialstatistik
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Name Ausgewahlte Fragestellungen der guantitativen Methden
Nummer 44303 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus UnregelmafRig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Vertiefung der Kenntnisse in speziellen quantigiWlethoden und
deren Anwendungen

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Okonometrie, Statistik und Matladikn

Prufungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder mindliche Prifung: 20 Min. oder Kombinatio
aus Klausur 60 Min. (60%) und Leistungen in
Ubungen/Tests/Projekten (40% Gewichtung in der Bre)n

Zulassungs- Erfolgreicher Besuch einer der beiden Veranstakantatistik fir
voraussetzungen Fortgeschrittene* (,Stochastische Modelle* oderajstisches
Schlie3en*) empfohlen.
Lehrveranstaltungen Vorlesung mit Ubung
Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher odgirseter Sprache
abgehalten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden...
. bringen spezielle quantitative Methoden im Bereleh
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften zur Anwendung
. wahlen vor dem Hintergrund einer spezifischen Fnwistellung
die jeweils geeigneten Verfahren aus.
. interpretieren die Ergebnisse in Bezug auf eintirheste
okonomische Fragestellung.
Inhalte « Neuere quantitative Methoden

* Anwendungen im Bereich der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekanntgegebe

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Karl Mosler, Univ.-Prof. Dr. Frieath Schmid,
Seminar fur Wirtschafts- und Sozialstatistik
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1 Wirtschaftsgeschichte | WP Klausur/mundliche Enigf 6

2 Wirtschaftsgeschichte |l WP Klausur/mundlichefBngy 6

3 Wirtschaftsgeschichte 111 WP Klausur/miundlichéfng 6

4 Topics in Economic History WP Klausur/Hausarlstgterat 6

5 Hauptseminar ertsc_hafts- und WP Referat/Hausarbeit
Unternehmensgeschichte |

6 Hauptseminar ertschafts- und WP Referat/Hausarbeit
Unternehmensgeschichte Il
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Name Wirtschaftsgeschichte |

Nummer 51001 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation

Beurteilung und qualitative wie historische Einaxdg von
O0konomischen Tatbesténden als Entscheidungshilféené dsung
wirtschaftlicher Problemstellungen in Wirtschaftistedben oder
politischen Institutionen

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte

Prifungsmodalitaten

Klausur: 120 Minoder mindliche Priifung

Zulassungs- Keine

voraussetzungen

Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung: Wirtschaftsgeschichte | — btdalisierung

(SS)

Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.

Kompetenzen Die Studierenden ...
wenden unterschiedliche wirtschaftstheoretisched@fle zur
Erklarung der Industrialisierung an.
beurteilen die Qualitat der zum Testen der Thean@wendigen
Daten und Methoden.

. ordnen die wichtigsten stilisierten Fakten tber deropaischen

Wachstumsprozef3 im 18. und 19. Jahrhundert in d¢orischen
Kontext ein.

Inhalte * Die Industrialisierung als europaisches Phanomen

* Bevolkerungsentwicklung und Industrialisierung
* Konsumnachfrage und Industrialisierung

* Internationaler Handel und Industrialisierung

* Institutionen und Industrialisierung

* Technischer Fortschritt und Industrialisierung

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Literatur wird zu Beginn des Semesters bekanntlgsge

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Carsten Burhop, Seminar flr Wirtafte- und
Unternehmensgeschichte
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Name Wirtschaftsgeschichte |l

Nummer 51002 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation

Beurteilung und qualitative wie historische Einardg von
6konomischen Tatbestanden als Entscheidungshiligeé 6sung
wirtschaftlicher Problemstellungen in Wirtschaftsteben oder
politischen Institutionen

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte

Prifungsmodalitaten

Klausur: 120 Minodermindliche Prufung

Zulassungs- Keine

voraussetzungen

Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung: Wirtschaftsgeschichte Il — Digtschaft im

Deutschen Reich (1871-1918) (WS)

Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.

Kompetenzen Die Studierenden ...
beurteilen das Wachstum der deutschen Wirtschaft im
internationalen Kontext.
identifizieren die Zusammenhange zwischen
wirtschaftspolitischen Entscheidungen und den Eakirngen von
wirtschaftlichem Wachstum und konjunkturellen Schiwangen.
diskutieren den Einfluss von Unternehmen und
Unternehmensorganisation auf den Wachstumsprozel3.

Inhalte e Das Wachstum der deutschen Wirtschaft in nationaidr

internationaler Perspektive.
* Konjunkturzyklen.
* Wahrungs-, Fiskal- und AulRenwirtschaftspolitik.
* Unternehmen, Kartelle, Innovation und Banken

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Literatur wird zu Beginn des Semesters bekanntlgsge

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Carsten Burhop, Seminar flr Wirtaftk- und
Unternehmensgeschichte
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Name Wirtschaftsgeschichte lll

Nummer 51003 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation

Beurteilung und qualitative wie historische Einardg von
6konomischen Tatbestanden als Entscheidungshiligeé 6sung
wirtschaftlicher Problemstellungen in Wirtschaftsteben oder
politischen Institutionen

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte

Prifungsmodalitaten

Klausur: 120 Minodermindliche Prufung

Zulassungs- Keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung: Wirtschaftsgeschichte Ill Hdtwen und
Entwicklungslander in der Weltwirtschaft (SS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
beurteilen die wirtschaftliche Entwicklung in Kolen und
Entwicklungslandern anhand volkswirtschaftlicheedtien und
deren empirischer Unterstiitzung.
analysieren die Auswirkungen der Kolonialherrschatftdie
wirtschaftliche Entwicklung.
. untersuchen die Rolle von Unternehmen im Wirtscpafizess.
Inhalte » Politische Geschichte des Kolonialismus

* Die langfristigen Folgen der Kolonialherrschaft

* AuBenhandel

* Wahrungspolitik

* Multinationale Unternehmen, Finanzinvestitionen figration

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Literatur wird zu Beginn des Semesters bekanntlgage

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Carsten Burhop, Seminar flr Wirtafte- und
Unternehmensgeschichte
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Name Topics in Economic History

Nummer 51004 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus UnregelmalRig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Qualifikation

Beurteilung und qualitative wie historische Einardg von
O0konomischen Tatbesténden als Entscheidungshilféené dsung
wirtschaftlicher Problemstellungen in Wirtschaftistedben oder
politischen Institutionen

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozialgeschichte

Prifungsmodalitaten

Klausur: 90 Min.oder Hausarbeit

Zulassungs- Keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung oder Seminar
Sprache Die Veranstaltung kann in englischer Sprache alitggheverden
(siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. skizzieren Determinanten der 6konomischen/sozikénderung
in Europa und Deutschland.
. analysieren die wirtschaftliche Entwicklung wiclgrgeuropaische
Lander im Vergleich zum deutschen Fall.
. diskutieren die wesentlichen Aspekten der wirtsitichEn
Entwicklung der modernen Welt.
Inhalte e Aktuelle Literatur und Themen der Wirtschafts- und

Unternehmensgeschichte

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Literatur wird zu Beginn des Semesters bekanntlgsge

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Carsten Burhop, Seminar flr Wirtafte- und

Unternehmensgeschichte

=
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Name Hauptseminar Wirtschafts- und Unternehmensgeschiclet |
Nummer 53036 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Qualifikation

Beurteilung und qualitative wie historische Einardg von
O0konomischen Tatbesténden als Entscheidungshiligeoé 6sung
wirtschaftlicher Problemstellungen in Wirtschaftisteoen oder
politischen Institutionen

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte

Prifungsmodalitaten

Referat (50%) und Hausarbeit (50% Gewichtung inEteinote)

Zulassungs-
voraussetzungen

Keine

Lehrveranstaltungen

Wirtschaftshistorisches Hauptseminar

Sprache

Das Hauptseminar kann in englischer Sprache aligahakrden (s.
KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...
. setzen sich intensiv mit wissenschatftlichen Fraiestgen und den
aktuellen Forschungsstand aus einem TeilbereichMiigschafts-
und Unternehmensgeschichte oder der Geschichtiékdaesmischen
Denkens auseinanderund wenden hierbei die im Studiworbener
methodischen Kenntnisse an..

. erproben die wissenschaftliche HerangehensweisEaldes
Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte als eindiok®nfach
zwischen Okonomie und Geschichtswissenschaften.

. wenden Techniken und Methoden des wissenschatftlidhneeitens
bei der Recherche und, der Anwendung von Modelien

. diskutieren erkenntnisleitende Fragen,

. wenden die erlernten Methoden in praktischen Uburage

. bereiten themenbezogene Fachliteratur kritisch auf

. diskutieren den aktuellen Forschungsstand und diéamt
fachwissenschattliche Diskussione auf Basis deer@in
verfassen schriftliche Arbeiten nach wissenscicatth Standards
und prsentieren die Ergebnisse den Seminarteilnehwes

Inhalte

* Methodik der historischen Wirtschafts- und Soziedéthung und
ihre Anwendung

* Historische Methode der Quellenkritik und -analyse
* Erarbeitung des Forschungsstands des jeweiligemn@giremas

» Kritische Diskussion der Forschung und Entwickleigener
Perspektiven

* Eigene exemplarische Bearbeitung eines Forschuolgigmns

Lehrveranstaltungen

Hauptseminar Geschichte des 6konomischen Denkens

Sprache

Das Hauptseminar wird in deutscher Sprache abgehalt
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Kompetenzen

Die Studierenden ...

. bestimmen Gegenstand, Methode und Denkstil der
Wirtschaftswissenschaften.

. ordnen die Elemente der theoretischen Volkswirtisledare den
Etappen der Entwicklung 6konomischen Denkens zu.

. erlautern den Zusammenhang zwischen dkonomischerkebDeund
real-wirtschaftlichen Gegebenheiten und Entwickkmg

. erlernen Techniken und Methoden des wissenschatliiérbeitens
in Recherche, Anwendung von Modellen und erkenigitéhden
Fragen, Prasentationsformen (Referat, Hausarbeitpraktische
Ubung der Methoden.

. gewinnen einen Einblick in den aktuellen Forschstegsd und
fachwissenschattliche Diskussionen.

Inhalte

* Grundlegung der klassischen Okonomie

* Zeitgendssische Gegenentwiirfe

* Die neoklassische Revolution

* Herausforderung von Klassik und Neoklassik
* aktuelle Entwicklungen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Im Regelfall werden pro Semester zwei Hauptsemiaageboten aus
denen die Studierenden eins auswahlen kénnen.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Carsten Burhop, Seminar fir Wirtaftk- und
Unternehmensgeschichte
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Name Hauptseminar Wirtschafts- und Unternehmensgeschiclat |1
Nummer Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Qualifikation

Beurteilung und qualitative wie historische Einardg von
okonomischen Tatbestanden als Entscheidungshiligené 6sung
wirtschaftlicher Problemstellungen in Wirtschaftiskeoen oder
politischen Institutionen

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte

Prufungsmodalitten

Referat (50%) und Hausarbeit (50% Gewichtung inEieinote)

Zulassungs-
voraussetzungen

Keine

Lehrveranstaltungen

Wirtschaftshistorisches Hauptseminar

Sprache

Das Hauptseminar kann in englischer Sprache aligahakrden (s.
KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. beschaftigen sich intensiv mit einem Teilbereich\W&tschafts-
und Unternehmensgeschichte oder der Geschichtiékdaesmischen
Denkens.

. erproben die wissenschaftliche HerangehensweisEatdwes
Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte als eindirok@nfach
zwischen Okonomie und Geschichtswissenschaften.

. erlernen Techniken und Methoden des wissenschatliiérbeitens
in Recherche, Anwendung von Modellen und erkenigiténden
Fragen, Prasentationsformen (Referat, Hausarbeitpraktische
Ubung der Methoden.

. gewinnen einen Einblick in den aktuellen Forschstaysd und
fachwissenschattliche Diskussionen.

Inhalte

* Methodik der historischen Wirtschafts- und Soziaéhung und
ihre Anwendung

* Historische Methode der Quellenkritik und -analyse
* Erarbeitung des Forschungsstands des jeweiligein@ghemas

» Kritische Diskussion der Forschung und Entwickleigener
Perspektiven

* Eigene exemplarische Bearbeitung eines Forschuoigigmns

Lehrveranstaltungen

Hauptseminar Geschichte des 6konomischen Denkens

Sprache

Das Hauptseminar wird in deutscher Sprache abgehalt

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. bestimmen Gegenstand, Methode und Denkstil der
Wirtschaftswissenschaften.

. ordnen die Elemente der theoretischen Volkswirtisledare den
Etappen der Entwicklung 6konomischen Denkens zu.

. erlautern den Zusammenhang zwischen dkonomischerkebaind
real-wirtschaftlichen Gegebenheiten und Entwickkmg

. erlernen Techniken und Methoden des wissenschatliiérbeitens
in Recherche, Anwendung von Modellen und erkenigitéhden
Fragen, Prasentationsformen (Referat, Hausarbeitpraktische
Ubung der Methoden.

. gewinnen einen Einblick in den aktuellen Forschstegsd und
fachwissenschattliche Diskussionen.
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Inhalte

* Grundlegung der klassischen Okonomie

* Zeitgenossische Gegenentwirfe

* Die neoklassische Revolution

* Herausforderung von Klassik und Neoklassik
* aktuelle Entwicklungen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Im Regelfall werden pro Semester zwei Hauptsemiaageboten aus
denen die Studierenden eins auswéhlen kénnen.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Carsten Burhop, Seminar fir Wirtaftk- und
Unternehmensgeschichte
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9.1 Wahlpflichtfach Sozialwissenschaften
9.1 Fachubersicht

Das Studium des Wabhlpflichtfachs Sozialwissensehait in Minor untergliedert und umfasst zwei
Minor im Umfang von je 18 CP. Die Studierenden kimabei aus folgenden Minor wahlen:

1. Internationale Beziehungen

2. Politikwissenschatft

3. Selbsthilfe6konomik

. Sozialpolitik

. Soziologie und empirische Sozialforschung
. Wirtschafts- und Sozialgeographie

. Wirtschafts- und Sozialpsychologie.

~N o o bh

Im Rahmen jedes Minor sind jeweils drei Module bsavieren. Die Summe von 18 CP pro Minor
und von 36 CP im Rahmen des gesamten WahlpflidigfaSozialwissenschaften darf nicht
Uberschritten und bestandene Prifungsleistungerierdinicht wiederholt werden. Fir nicht
bestandene oder als nicht bestanden geltende Baifumerden Maluspunkte vergeben, deren Anzahl
der durch die betreffende Priifungsleistung zu dremaen Anzahl von CP entspricht. Es dirfen nicht
mehr als 24 Maluspunkte zugewiesen werden; sonslas Verbundstudium Regionalstudien China
endgultig nicht bestanden. Samtliche Prufungslegga sind endnotenrelevant. Die Meldung zu einer
Prifung kann bis spatestens zwei Wochen vor deneiligen Prifungstermin zuriickgenommen
werden.

9.2 Berechnung der Fachnote

Die Fachnote errechnet sich aus dem nach Creditdgewichteten arithmetischen Mittel der in den
Prifungen des Wahlpflichtfachs Sozialwissenschadtegichten Noten.

9.3 Masterarbeit

Die Erstellung einer Masterarbeit im WabhlpflichtlaGozialwissenschaften ist an die schriftliche
Betreuungszusage einer zustandigen Fachvertreies/ zustandigen Fachvertreters gebunden. lhre
Bearbeitungszeit betrdgt bei einem nicht-empiriacfibema vier Monate, bei einem empirischen
Thema sechs Monate; sie wird mit 20 CP (viermoeaigarbeitungszeit) bzw. 30 CP (sechsmonatige
Bearbeitungszeit) kreditiert. Bei einer nicht ergghen Arbeit sind zusatzlich 10 CP durch
selbststandige Studien zu erbringen.

9.4 Selbststandige Studien

Siehe Punkt 6.5 unter ,China-Studien“.
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9.5 Modulbeschreibungen

Minor Internationale Beziehungen

Vorbemerkung: Wer die beiden Minor ,Internationale Beziehungenidu,Politikwissenschaft"
miteinander kombiniert, darf im Rahmen des Minooljkwissenschaft* keine Module aus dem
Teilgebiet ,Internationale Beziehungen* wahlen.

Modul | Modultitel P/WP Prufungen/Nachweise CP| XY CP
1 Hauptseminar Internationale Politik WR Referat/HagsarbeMsonsﬂge 6
Leistung
2 Hauptseminar AulR3enpolitik WP Referat/Hagsarben/sonstlge 6
Leistung
3 Forschungsprojekt Auf3enpolitik WH PrOJekt/lI:_aI'Istud|e/sonst|ge 6 18
eistung
Forschungsprojekt Internationale Projekt/Fallstudie/sonstige
4 e WP . 6
Politik Leistung
Kolloguium Internationale Referat/Hausarbeit/sonstige
5 ) WP ) 6
Beziehungen Leistung




190

Name Hauptseminar Internationale Politik

Nummer 53048 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Tatigkeiten in Wissenschaft, Wirtschaft und Verwad,
Organisationen, Verbanden und Medien.

Einordnung in das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft
Minor Internationale Beziehungen

Prifungsmodalitaten

Referat und Hausarbeit (Gewichtung in der Endrjeteeils 50%) ode
sonstige Prifungsleistung

=

Zulassungs- keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Seminar (WS)
Sprache Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden kbénnen ...
. weiterflhrende Fragen der Internationalen Beziebnngn Bereich
der internationalen Politik anhand von Sekundad un
Primarliteratur aufarbeiten.
. diese Fragestellungen mit Blick auf theoretische2épte des
Faches und empirische Forschungsergebnisse versiade
problematisieren.
. diese Fragestellungen differenziert im Fach Intiéonale
Beziehungen verorten.
. theoretische und empirische Fragestellungen unetigsen zum
Ausgangspunkt eigener Forschung wéahlen.
. empirische Forschungsarbeiten durchfiihren.
. die gewonnenen Erkenntnisse mundlich und schiiftlic
prasentieren.
. die zugrunde gelegten Fragestellungen und Hypatheseand de
gewonnenen Ergebnisse uberprifen.
Inhalte  Internationale Politik

* Transnationale Politik

* Konfliktforschung

* Kooperationsforschung

* Internationale Ordnungspolitik

* Sicherheitspolitik

* Information und Kommunikation

* Sachbereiche der internationalen Politik

* Analyseebenen der internationalen Politik

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

r

Univ.-Prof. Dr. Thomas Jager, Seminar fur Politssétlissenschaften
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Name Hauptseminar AuRenpolitik

Nummer 53049 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Tatigkeiten in Wissenschatft, Wirtschaft und Verwad,
Organisationen, Verbanden und Medien.

Einordnung in das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft
Minor Internationale Beziehungen

Prifungsmodalitaten

Referat und Hausarbeit (Gewichtung in der Endrjeteeils 50%) ode
sonstige Prufungsleistung

Zulassungs-
voraussetzungen

Keine

Lehrveranstaltungen

Seminar (SS)

Sprache

Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.

=

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. identifizieren weiterfuhrende Fragen der Aul3enp@litalyse im
Hinblick auf die wechselseitigen Beziehungen zwesch
Aulenpolitik und internationaler Politik sowie implitischen
Restriktionen anhand von Sekundér- und Primartitera

. erkennen unterschiedliche theoretische Zugangempirische
Forschungsergebnisse der Analyse des Zusammenhamigeben
AuRBenpolitik und internationaler Politik sowie impslitischen
Restriktionen und problematisieren diese mit BAck
ausgewahlte empirische Fragestellungen und seiesa it
Beziehung.

. verorten diese Fragestellungen differenziert imhHaternationale
Beziehungen.

. wahlen theoretische und empirische Fragestellungen
Hypothesen zum Ausgangspunkt eigener Forschung.

. empirische Forschungsarbeiten durchfiihren.

. prasentieren die gewonnenen Erkenntnisse mindhdh u
schriftlich.

. Uberprifen die zugrunde gelegten FragestellungdrHypotheser
anhand der gewonnenen Ergebnisse.

Inhalte

* Aul3enpolitik

* Transnationale Politik

* Konfliktforschung

* Kooperationsforschung

* Strategische Studien

* Sicherheitspolitik

* Informations- und Kommunikationspolitik
* Sachbereiche der Auf3enpolitik

* Analyseebenen der AuRenpolitik

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektlire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Thomas Jager, Seminar fur Politesdtlissenschaften
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Name Forschungsprojekt AuRenpolitik

Nummer 11004 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Tatigkeiten in Wissenschatft, Wirtschaft und Verwad,
Organisationen, Verbanden und Medien.

Einordnung in das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft
Minor Internationale Beziehungen

Prifungsmodalitaten

Projektbericht, Fallstudie (Gewichtung in der Endgngeweils 50%)
oder sonstige Prufungsleistung

Zulassungs-
voraussetzungen

Teilnahme am Hauptseminar AulR3enpolitikanalyse

Lehrveranstaltungen

Forschungsprojekt (WS)

Sprache

Das Forschungsprojekt wird in deutscher Spracheladigen.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. erkennen und diskutieren eigenstandig weiterfiledfrdagen der
AuRBenpolitikanalyse im Hinblick auf die wechselggh
Beziehungen zwischen AulRenpolitik und internatien&lolitik
sowie innenpolitischen Restriktionen anhand vornugdir- und
Primarliteratur..

. bestimmen unterschiedliche theoretische Zugangeempirische
Forschungsergebnisse der Analyse des Zusammenhamigeben
Aulenpolitik und internationaler Politik sowie implitischen
Restriktionen und problematisieren diese mit BAck
ausgewahlte empirische Fragestellungen sowie setesa in
Beziehung.

. verorten diese Fragestellungen differenziert imhHaternationale
Beziehungen und nehmen einen eigenen Forschundpataki
ein.

. wahlen theoretische und empirische Fragestellungen
Hypothesen zum Ausgangspunkt eigener Forschung aus.

. fuhren auf dieser Basis eigenstandige empirische
Forschungsarbeiten durch.

. prasentieren die gewonnenen Erkenntnisse mindtidh u
schriftlich.

. Uberprifen die zugrunde gelegten FragestellungdrHypotheser
anhand der gewonnenen Ergebnisse.

Inhalte

* Aul3enpolitik

* Transnationale Politik

* Konfliktforschung

* Kooperationsforschung

* Strategische Studien

* Sicherheitspolitik

* Informations- und Kommunikationspolitik
* Sachbereiche der Auf3enpolitik

* Analyseebenen der AuRenpolitik

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Empirisches Forschungsprojekt mit Fallstudien

Weitere Informationen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Thomas Jager, Seminar fur Politesdtlissenschaften
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Name Forschungsprojekt Internationale Politik

Nummer 11008 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Qualifikation

Tatigkeiten in Wissenschaft, Wirtschaft und Verwati,
Organisationen, Verbanden und Medien.

Einordnung in das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft
Minor Internationale Beziehungen

Prifungsmodalitaten

Projektbericht, Fallstudie (Gewichtung in der En@ngeweils 50%)
oder sonstige Prifungsleistung

Zulassungs-
voraussetzungen

Teilnahme am Hauptseminar Internationale Politik

Lehrveranstaltungen

Forschungsprojekt (SS)

Sprache

Das Forschungsprojekt wird in deutscher Spracheladiten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...
. vollziehen weiterfihrende Fragen der Internatiom@eziehungen
im Bereich der internationalen Politik anhand veksdar- und

Primarliteratur nach.

. problematisieren diese Fragestellungen mit Blidktlagoretische
Konzepte des Faches und empirische Forschungsesgehmd
setzen diese in Beziehung.

. verorten diese Fragestellungen differenziert imhHaternationale
Beziehungen und nehmen einen eigenen Forschundpataki
ein.

. wahlen theoretische und empirische Fragestellungen
Hypothesen zum Ausgangspunkt eigener Forschung.

. fuhren auf dieser Basis eigenstandige empirische
Forschungsarbeiten durch.

. prasentieren die gewonnenen Erkenntnisse mindtidh u
schriftlich.

. Uberprifen die zugrunde gelegten FragestellungdrHypotheser
anhand der gewonnenen Ergebnisse.

Inhalte

e Internationale Politik

* Transnationale Politik

* Konfliktforschung

* Kooperationsforschung

* Internationale Ordnungspolitik

* Sicherheitspolitik

* Information und Kommunikation

* Sachbereiche der internationalen Politik

* Analyseebenen der internationalen Politik

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Empirisches Forschungsprojekt mit Fallstudien

Weitere Informationen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Thomas Jager, Seminar fur Politesdtlissenschaften
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Name Kolloquium Internationale Beziehungen

Nummer 40201 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Tatigkeiten in Wissenschatft, Wirtschaft und Verwad,
Organisationen, Verbanden und Medien.

Einordnung in das
Studium

Minor Internationale Beziehungen

Prifungsmodalitaten

Referat/ Hausarbeit

Zulassungs-
voraussetzungen

Hauptseminar Internationale Politik oder HauptsemiwufRenpolitik

Lehrveranstaltungen

Kolloguium

Sprache

Das Kolloquium wird in deutscher Sprache abgehalten

Kompetenzen

Die Studierenden...

. vollziehen weiterfihrende Fragen der Internatiom&leziehungen

im Bereich der internationalen Politik und der Anfelitikanalyse
anhand von Sekundéar- und Primérliteratur nach.

. problematisieren diese Fragestellungen mit Blidktheoretische
Konzepte des Faches und empirische Forschungsesgebn
eigenstandig.

. verorten diese Fragestellungen differenziert imhHaternationale
Beziehungen.

. wahlen theoretische und empirische Fragestellungen
Hypothesen eigenstandig zum Ausgangspunkt eigemrscirung.

. fuhren eigene empirische Forschungsarbeiten saltigtdurch.

. prasentieren die gewonnenen Erkenntnisse mindtidh u
schriftlich professionell mit medialer Unterstitzpn

. Uberprufen die zugrunde gelegten FragestellungdriHypotheser
anhand der gewonnenen Ergebnisse eigenstandig und
weiterfihrend.

Inhalte

* Internationale Politik

* AuBenpolitik

* Transnationale Politik

* Konfliktforschung

* Kooperationsforschung

* Internationale Ordnungspolitik

* Strategische Studien

* Sicherheitspolitik

* Informations- und Kommunikationspolitik

* Sachbereiche der internationalen Politik und Auldétio
* Analyseebenen der internationalen Politik und Aydéénk

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektlire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Thomas Jager, Seminar fur Politssétlissenschaften
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Minor Politikwissenschaft

Vorbemerkung: Wer die beiden Minor ,Internationale Beziehungernidu,Politikwissenschaft"
miteinander kombiniert, darf im Rahmen des Minopljkwissenschaft® keine Module aus dem
Teilgebiet ,Internationale Beziehungen* wahlen.

Modul | Modultitel | PIWP | Prafungen/Nachweise CP| XY CP
Teilgebiet Européische Politik*
Das politische System der EU:
1 strategische und konzeptionelle WP Klausur/mundliche Prifung 6
Ansatze (Vorlesung mit Ubung)
Hauptseminar Das politische System .
2 der EU: Strategische und WP Referat/Hausarb_elt/KIausur/ 6
. N Fallstudie
konzeptionelle Anséatze
Regieren und Politikgestaltung im EU- N .
3 Mehrebenensystem WP Klausur/mundliche Prifung 6
4 Forschungsprojekt Das politische WP Referat/Hausarbeit/Klausur 6
System der EU
Teilgebiet Vergleichende Politik*
Vergleichende Analyse Politischer N "
> Institutionen (Vorlesung mit Ubung) wp Klausur/mandiiche Prifung 6
6 Hal_thsemlnar _\/erglelchende Analyse WP Referat/Hausarbeit/Klausur 6
Politischer Institutionen
Vergleichende Analyse Politischer N "
7 Skonomie (Vorlesung mit Ubung) WP Klausur/mundliche Prifung 6
8 For_s_chungsprOJekt Vergleichende WP Referat/Hausarbeit/Klausur 6
Politik 18
Teilgebiet Internationale Beziehungen*
9 Hauptseminar Internationale Politik WH Referat/Hal_Jsarbelt/sonstlge 6
Leistung
10 Hauptseminar AuRenpolitik WP Referat/Hagsarbelt/sonstlge 6
Leistung
Forschungsprojekt Auf3enpolitik Referat/Hausarbeit/sonstige
11 WP ) 6
Leistung
Forschungsprojekt Internationale Referat/Hausarbeit/sonstige
12 e WP ) 6
Politik Leistung
Teilgebiet Politische Theorie*
13 Politische Thgo_rlle und Ideengeschlchtewp Klausur/miindliche Prifung 6
(Vorlesung mit Ubung)
14 | Hauptseminar Politische Theorie WP Referat/HdeseK lausur 6
15 :—(;ZLérr)]tsemmar Politische und religiose WP Referat/Hausarbeit/Klausur 6
Forschungsprojekt Politische Theorig . :
16 und Ideengeschichte WP Projekt/Fallstudie 6
Ausgewahlte Fragestellungen der WP Klausur/sonstige Leistung 6

Politikwissenschaft

*Es wird empfohlen, die Auswahl auf ein Teilgehietr Politikwissenschaft zu konzentrieren.
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Name Das politische System der EU: Strategische und koeptionelle
Anséatze (Vorlesung mit Ubung)

Nummer 10015 Arbeitszeit 180 h

Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig

Présenzzeit 60h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Vorbereitung auf Tatigkeiten in der deutschen unwgéischen
Verwaltung, in Verbanden, Medien und in der Wissba$.

Einordnung in das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.

Zulassungs- Keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung mit Ubung (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sgadigehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erfassen durch intensive Textstudien die wesemetfidNegmarken
des Integrationsprozesses.
. ordnen die aktuellen Entwicklungen des EU-Systdmasritisch,
strategisch und konzeptionell ein.
. analysieren die grundlegenden Entwicklungstendedesn
politischen Systems der EU.
. diskutieren die aktuellen und relevanten wisserffiatieen
Debatten um Vertiefung und Erweiterung der EU.
Inhalte « Theorien der européischen Integration

* Strategien und Szenarien der Entwicklung der Elsahén
Erweiterung und Vertiefung

* Konzeptionelle Ansatze zur Analyse des EU-Systems i
Langzeittrend

¢ Die konstitutionelle und institutionelle Architektder
Europdaischen Union

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektlire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Wessels, Seminar fur Rsthe

Wissenschaften; Ansprechpartnerin: Katharina Edideft, Seminar

fur Politische Wissenschaften
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Name Hauptseminar Das politische System der EU: Strategche und
konzeptionelle Ansatze

Nummer 53053 Arbeitszeit 180 h

Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig

Présenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Vorbereitung auf Tatigkeiten in der deutschen unwgéischen
Verwaltung, in Verbanden, Medien und in der Wissba$.

Einordnung in das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft

Prifungsmodalitaten

Hausarbeit (70 %) und entweder Referat oder pieis)bung (ggf.
Simulation) (30 % Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs-
voraussetzungen

Keine

Lehrveranstaltungen

Hauptseminar (SS)

Sprache

Das Hauptseminar kann in deutscher oder englisgierche
abgehalten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. greifen die politische und politikwissenschaftlidbesskussion zur
Européischen Union auf.

. vertiefen und erweitern das theoretische WisseHimblick auf
empirische Anwendungsmaoglichkeiten.

. wenden Theorien und Konzepte auf die Untersucheng d
aktuellen empirischen Ereignisse und Entwicklungmmie auf
politische Entscheidungssituationen an.

. identifizieren und analysieren die politischen Ehtidungs- und
Interaktionsprozesse und lokalisieren diese duraktjsche
Ubungen (Simulationen) oder Erfahrungen vor Ortlén
Entscheidungszentren der europaischen Politik (Eémen) und
vollziehen so die Komplexitat européischer undrimiéionaler
Verhandlungen nach.

Inhalte

* Theorien der europaischen Integration

* Strategien und Szenarien der Entwicklung der Elsahén
Erweiterung und Vertiefung

* Konzeptionelle Ansatze zur Analyse des EU-Systems i
Langzeittrend

* Die konstitutionelle und institutionelle Architektder
Européischen Union

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

ggf. Simulation von européischen Verhandlungspreees
Exkursionen

Weitere Informationen

Pflichtlektlire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Wessels, Seminar fur Rsthe
Wissenschaften; Ansprechpartnerin: Katharina Edideft, Seminar
fur Politische Wissenschaften
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Module Regieren und Politikgestaltung im EU- Mehrebenensysm /
Governance and Policy-Making in the Multi-Level-Sysem of the
EU

Number 10016 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term

Attendance 60 h Independent Studies |120 h

Qualifications

Students are prepared for activities in GermanEurdpean
administrative departments, in associations, théianend sciences.

Module is allocated to

Major Political Science
Minor Political Science

Examination
Requirements

Written exam lasting 60 min

Prerequisites for None

Admission

Courses Lecture and exercise (SS)
Language The courses will be held in English.

Learning Objectives

Students ...

. comprehend basic theoretical and conceptual appesaaf the
multi-layered system of the European Union.

. classify in a systematic order different modes typés of
governing in the European Union.

. analyse the institutional and procedural aspecp®lty making of
the European Union.

. discuss current and relevant academic debates phvotial issues
and areas of policy in the European Union.

Contents

* The multi-layered system of the European Unionottcal and
conceptual approaches

* Types of governing in the European Union: natiaral Europear
perspectives

* Central fields of action and policy in the Europérion

* The European Union in the international system

Information about
Teaching and Learning
Methods

Additional Information

Required reading will be announced at the beginaofrthe term.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Wessels, Seminar flur Retihe
Wissenschaften (Political Science); Contact: KattzaEckert M.A.,
Seminar fur Politische Wissenschaften (PoliticakBce)
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Name Forschungsprojekt Das politische System der EU
Nummer 11006 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Fahigkeit zur fortgeschrittenen Analyse des paliten Systems der
EU. Vorbereitung auf Tatigkeiten in der deutsched auropaischen
Verwaltung, in Verbanden, Medien und der Wissenfscha

Einordnung in das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft

Prifungsmodalitaten

Referat (30%) und Projektbericht (70% Gewichtundén Endnote)

Zulassungs- 12 LP im Teilgebiet der Europaischen Politik
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Forschungsprojekt (WS)
Sprache Das Forschungsprojekt wird in deutscher oder ecigtis Sprache
abgehalten (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. entwickeln ein Forschungsdesign mitsamt einer Rtafjang
sowie theoretischen und methodischen Ansétzen.
. nutzen den aktuellen Forschungsstand sowie verfégba
Datensatze.
. prasentieren die gewonnenen Ergebnisse miundliclschniftlich.
Inhalte « Theorien der européischen Integration

* Strategien und Szenarien der Entwicklung der Elsahén
Erweiterung und Vertiefung

* Konzeptionelle Ansatze zur Analyse des EU-Systems i
Langzeittrend

¢ Die konstitutionelle und institutionelle Architektder EU

* Das Mehrebenensystem der EU: theoretische und gtiorelle
Anséatze

* Formen des Regierens in der Europaischen Unioiurnadé und
europaische Perspektiven

* Zentrale Handlungsbereiche und Politikfelder der EU
* Die EU im internationalen System

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Wessels, Seminar flur Retihe
Wissenschaften; Ansprechpartnerin: Katharina Edideft, Seminar
fur Politische Wissenschaften
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Name Vergleichende Analyse Politischer Institutionen (Vdesung mit
Ubung)

Nummer 10009 Arbeitszeit 180 h

Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig

Présenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Fahigkeit zur fortgeschrittenen Analyse politischer
Entscheidungsprozesse. Vorbereitung auf TatighailVissenschatft,
Wirtschaft und Verwaltung, Organisationen, Verbdanded Medien

Einordnung in das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder mindliche Prifung

Zulassungs- Fundierte Kenntnisse der Methoden der empiriscloama8orschung
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung mit Ubung (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltung wird im 4-semestrigen Turaush in
englischer Sprache angeboten (WS 10/11 Deutschl MM
Englisch).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erlautern die theoretischen Paradigmen, KonzepdeMethoden
des politikwissenschaftlichen Institutionenvergheic
. erkennen und bestimmen institutionelle Gemeinsa@keind
Unterschiede.
. beurteilen den empirischen Gehalt, die logischedigtanz sowie
die Reichweite der jeweiligen Konzepte.
. wenden umfangreiches Fakten- und Konzeptwissealdu€lle
Probleme und Analysen an.
Inhalte * Institutionalismus und Neoinstitutionalismus

* Vetospieler- und Vetopunkttheorie

* Theorie strukturinduzierter Gleichgewichte

* Problemfelder: Aggregation individueller Praferemze
Koordination individueller Entscheidungen, kollelds Handeln,
Delegationsbeziehungen mit drohendem ,agency loss”,
Zeitkonsistenz und ,commitments”

* Endogenitéat von Institutionen und Institutionenraio

* Empirische Befunde klassischer international vécpknder
Studien

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektlire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. André Kaiser, Seminar fur PolitisciWissenschaften
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Name Hauptseminar Vergleichende Analyse Politischer Ingtutionen
Nummer 53054 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Fahigkeit zur fortgeschrittenen Analyse politischer
Entscheidungsprozesse. Vorbereitung auf TatigkéiYissenschaft,
Wirtschaft und Verwaltung, Organisationen, Verbanded Medien.

Einordnung in das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft

Prifungsmodalitaten

Referat (20%) und Hausarbeit (80% Gewichtung inEletnote)oder
Klausur: 60 Min.

Zulassungs- Fundierte Kenntnisse der Methoden der empiriscloama8orschung
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Seminar (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltung wird i.d.R. im viersemestrigairnus auch in
englischer Sprache angeboten (WS 10/11 Englischl1 W&
Deutsch).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. beschreiben die institutionellen Varianzen zwisctien Regimes
in etablierten Demokratien.
. wenden dabei neoinstitutionalistische Konzepte an
. identifizieren klassische Studien zur ErklarungsdieVarianzen
. analysieren deren Auswirkungen.
Inhalte » Institutionalismus und Neoinstitutionalismus

* Vetospieler- und Vetopunkttheorie
* Theorie strukturinduzierter Gleichgewichte

* Problemfelder: Aggregation individueller Praferemze
Koordination individueller Entscheidungen, kollelds Handeln,
Delegationsbeziehungen mit drohendem ,agency loss”,
Zeitkonsistenz und ,commitments*

* Endogenitéat von Institutionen und Institutionenreio

* Befunde klassischer international vergleichendedign

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektlire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. André Kaiser, Seminar fur PolitiscWWissenschaften
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Name Vergleichende Analyse Politischer Okonomie (Vorlesig mit
Ubung)

Nummer 10010 Arbeitszeit 180 h

Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig

Présenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Fahigkeit zur fortgeschrittenen Analyse politischer
Entscheidungsprozesse. Vorbereitung auf TatighailVissenschatft,
Wirtschaft und Verwaltung, Organisationen, Verbanded Medien

Einordnung in das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder mindliche Prifung

Zulassungs- Fundierte Kenntnisse der Methoden der empiriscloama8orschung
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung mit Ubung (SS)
Sprache Die Lehrveranstaltung wird im viersemestrigen Twrauch in
englischer Sprache angeboten (SS 11 Englisch, $®ad®&ch).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. lernen auf fortgeschrittenem Niveau Hypothesen, dlled
Methoden und empirische Befunde zum Einfluss détilPauf die
Okonomie kennen.
. analysieren anhand von klassischen Studien, olinuvdichem
Ausmalf politisch-institutionelle Faktoren (nebedexen) auf die
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit in den demolsak verfassten
Industrienationen der OECD-Welt Einfluss nehmen.
Inhalte * Positive Politische Okonomie und Vergleichende

Staatstatigkeitsforschung als Analyserahmen

* Hypothesen und Befunde zu Parteiendifferenz-, \faédbeyr-,
Machtressourcen-, soziobkonomische, Mehrebenen- und
Politikerblastansatzen

* Arbeitsmarkt und Arbeitsbeziehungen
*  Wirtschaftswachstum

e Inflation

* Wahrung

* AulRenwirtschaft
e Steuern

* Staatsverschuldung und Staatsausgaben
* Sozialpolitik und Gesundheit

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. André Kaiser, Seminar fir PolitisciVissenschaften
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Module Forschungsprojekt Vergleichende Politik / Researclroject
Comparative Politics

Number 40301 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term

Attendance 30 h Independent Studies | 150 h

Quialifications

Students gain the ability to analyse political dem-making
processes. The module prepares students for ackatsgr in the fields
of political science, economy and administratigwell as in
organisations, associations and the media.

Module is allocated to

Major Political Science
Minor Political Science

Examination
Requirements

Presentation (50%) and written assignment or wrigbeam lasting 60
min (making up 50% of the final mark)

Prerequisites for

Sophisticated knowledge of social science reseamthods as well ag

D

Admission the lecture "Comparative Analysis of Political lihstions* or
"Comparative Analysis of Political Economy”

Courses Research project (SS)

Language The course will be held in English.

Learning Objectives

Students ...

. develop a proposal for an empirically oriented caragive
research project in all its phases.

. describe the selected issue as well as the met#tmleesearch
design.

. identify the state of the art and of the availatd¢a.
. advance and test hypotheses empirically.
. present the results they have obtained in orakaitten form.

Contents

* Current topics, constantly changing, from the atfamparative
analysis of political institutions and the compamtnalysis of
political economy.

Information about
Teaching and Learning
Methods

Empirical research project

Additional Information

A list of required readings will be made accessiilthe beginning of
the term.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. André Kaiser, Seminar fur PolitisciVissenschaften

(Political Science)
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Name Hauptseminar Internationale Politik

Nummer 53048 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Tatigkeiten in Wissenschaft, Wirtschaft und Verwad,
Organisationen, Verbanden und Medien.

Einordnung in das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft
Minor Internationale Beziehungen

Prifungsmodalitaten

Referat und Hausarbeit (Gewichtung in der Endrjeteeils 50%) ode
sonstige Prifungsleistung

=

Zulassungs- keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Seminar (WS)
Sprache Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden kbénnen ...
. weiterflhrende Fragen der Internationalen Beziebnngn Bereich
der internationalen Politik anhand von Sekundad un
Primarliteratur aufarbeiten.
. diese Fragestellungen mit Blick auf theoretische2épte des
Faches und empirische Forschungsergebnisse versiade
problematisieren.
. diese Fragestellungen differenziert im Fach Intiéonale
Beziehungen verorten.
. theoretische und empirische Fragestellungen unetigsen zum
Ausgangspunkt eigener Forschung wéahlen.
. empirische Forschungsarbeiten durchfiihren.
. die gewonnenen Erkenntnisse mundlich und schiiftlic
prasentieren.
. die zugrunde gelegten Fragestellungen und Hypatheseand de
gewonnenen Ergebnisse uberprifen.
Inhalte  Internationale Politik

* Transnationale Politik

* Konfliktforschung

* Kooperationsforschung

* Internationale Ordnungspolitik

* Sicherheitspolitik

* Information und Kommunikation

* Sachbereiche der internationalen Politik

* Analyseebenen der internationalen Politik

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

r

Univ.-Prof. Dr. Thomas Jager, Seminar fur Politssétlissenschaften
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Name Hauptseminar AuR3enpolitik

Nummer 53049 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Tatigkeiten in Wissenschaft, Wirtschaft und Verwad,
Organisationen, Verbanden und Medien.

Einordnung in das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft
Minor Internationale Beziehungen

Prifungsmodalitaten

Referat und Hausarbeit (Gewichtung in der Endrjeteeils 50%) ode
sonstige Prifungsleistung

Zulassungs-
voraussetzungen

Keine

Lehrveranstaltungen

Seminar (SS)

Sprache

Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.

=

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. identifizieren weiterfiihrende Fragen der AuRenpalitalyse im
Hinblick auf die wechselseitigen Beziehungen zwesch
AuRBenpolitik und internationaler Politik sowie impslitischen
Restriktionen anhand von Sekundér- und Primartitera

. erkennen unterschiedliche theoretische Zugangeempirische
Forschungsergebnisse der Analyse des Zusammentmamigeben
Aufenpolitik und internationaler Politik sowie impwlitischen
Restriktionen und problematisieren diese mit Bacit
ausgewahlte empirische Fragestellungen und seiesa it
Beziehung.

. verorten diese Fragestellungen differenziert imhHaternationale
Beziehungen.

. wahlen theoretische und empirische Fragestellungen
Hypothesen zum Ausgangspunkt eigener Forschung.

. empirische Forschungsarbeiten durchfiihren.

. prasentieren die gewonnenen Erkenntnisse mindtidh u
schriftlich.

. Uberprufen die zugrunde gelegten FragestellungdriHypotheser
anhand der gewonnenen Ergebnisse.

Inhalte

* AuBenpolitik

* Transnationale Politik

* Konfliktforschung

* Kooperationsforschung

» Strategische Studien

* Sicherheitspolitik

* Informations- und Kommunikationspolitik
* Sachbereiche der Auf3enpolitik

* Analyseebenen der AuRenpolitik

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Thomas Jager, Seminar fur Politesétdlissenschaften




206

Name Forschungsprojekt AulRenpolitik

Nummer 11004 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Tatigkeiten in Wissenschaft, Wirtschaft und Verwad,
Organisationen, Verbanden und Medien.

Einordnung in das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft
Minor Internationale Beziehungen

Prifungsmodalitaten

Projektbericht, Fallstudie (Gewichtung in der Endgngeweils 50%)
oder sonstige Prifungsleistung

Zulassungs-
voraussetzungen

Teilnahme am Hauptseminar AulRenpolitikanalyse

Lehrveranstaltungen

Forschungsprojekt (WS)

Sprache

Das Forschungsprojekt wird in deutscher Sprachelaiten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. erkennen und diskutieren eigenstandig weiterfuredfrdgen der
AuRBenpolitikanalyse im Hinblick auf die wechselgpgh
Beziehungen zwischen Aul3enpolitik und internatien&olitik
sowie innenpolitischen Restriktionen anhand vorugdir- und
Primérliteratur..

. bestimmen unterschiedliche theoretische Zugangeempirische
Forschungsergebnisse der Analyse des Zusammenhamigeben
AuRBenpolitik und internationaler Politik sowie impwlitischen
Restriktionen und problematisieren diese mit BAck
ausgewahlte empirische Fragestellungen sowie sdteea in
Beziehung.

. verorten diese Fragestellungen differenziert imhHaternationale
Beziehungen und nehmen einen eigenen Forschundpstait
ein.

. wahlen theoretische und empirische Fragestellungen
Hypothesen zum Ausgangspunkt eigener Forschung aus.

. fuhren auf dieser Basis eigenstandige empirische
Forschungsarbeiten durch.

. prasentieren die gewonnenen Erkenntnisse mindtidh u
schriftlich.

. Uberprifen die zugrunde gelegten FragestellungdriHypotheser
anhand der gewonnenen Ergebnisse.

Inhalte

* AuBenpolitik

* Transnationale Politik

* Konfliktforschung

* Kooperationsforschung

* Strategische Studien

* Sicherheitspolitik

* Informations- und Kommunikationspolitik
* Sachbereiche der Auf3enpolitik

* Analyseebenen der AuRenpolitik

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Empirisches Forschungsprojekt mit Fallstudien

Weitere Informationen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Thomas Jager, Seminar fur Politsétdlissenschaften
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Name Forschungsprojekt Internationale Politik

Nummer 11008 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Tatigkeiten in Wissenschaft, Wirtschaft und Verwad,
Organisationen, Verbanden und Medien.

Einordnung in das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft
Minor Internationale Beziehungen

Prifungsmodalitaten

Projektbericht, Fallstudie (Gewichtung in der Endgngeweils 50%)
oder sonstige Prifungsleistung

Zulassungs-
voraussetzungen

Teilnahme am Hauptseminar Internationale Politik

Lehrveranstaltungen

Forschungsprojekt (SS)

Sprache

Das Forschungsprojekt wird in deutscher Sprachelaiten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...
. vollziehen weiterfihrende Fragen der Internatiom&eziehungen
im Bereich der internationalen Politik anhand vek$dar- und

Primarliteratur nach.

. problematisieren diese Fragestellungen mit Blidktheoretische
Konzepte des Faches und empirische Forschungsesgehmd
setzen diese in Beziehung.

. verorten diese Fragestellungen differenziert imhHaternationale
Beziehungen und nehmen einen eigenen Forschundpataki
ein.

. wahlen theoretische und empirische Fragestellungen
Hypothesen zum Ausgangspunkt eigener Forschung.

. fuhren auf dieser Basis eigenstéandige empirische
Forschungsarbeiten durch.

. prasentieren die gewonnenen Erkenntnisse mindfdh u
schriftlich.

. Uberprifen die zugrunde gelegten FragestellungdrHypotheser
anhand der gewonnenen Ergebnisse.

Inhalte

e Internationale Politik

e Transnationale Politik

* Konfliktforschung

* Kooperationsforschung

* Internationale Ordnungspolitik

* Sicherheitspolitik

* Information und Kommunikation

e Sachbereiche der internationalen Politik

* Analyseebenen der internationalen Politik

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Empirisches Forschungsprojekt mit Fallstudien

Weitere Informationen

Pflichtlektlire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Thomas Jager, Seminar fur Politesdtlissenschaften
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Name Politische Theorie und Ideengeschichte (VorlesungitJbung)
Nummer 10011 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Quialifikation

Fahigkeit zur vertieften Analyse politischer Theorund Ideen;
Vorbereitung auf Tatigkeit in Wissenschaft und Medi
wirtschaftlichen, politischen und 6ffentlichen Onggationen sowie
Verbanden

Einordnung in das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder mundliche Prifung: 30 Min.

Zulassungs- Grundkenntnisse der politischen Theorie und Idestigehte
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung mit Ubung (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen konnen in deutscher odgiiseter Sprache
abgehalten werden.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. kennen die Ansatze und Methoden der politischezofib und
Ideengeschichte.
. kennen die Leitideen und Ordnungsvorstellungemastlichen
und nicht-westlichen Zivilisationen.
. beurteilen den empirischen Gehalt, die logischedistanz und di¢
Reichweite der jeweiligen Ansatze.
. vergleichen westliche und nicht-westliche Leitidesa
Ordnungsvorstellungen.
. wenden ihre faktischen, historischen und methoeisdtenntnisse
auf ausgewahlte historische Falle und auf aktugitbleme an.
Inhalte Ansatze:

* historische Hermeneutik, Kulturanthropologie, pstihe
Kulturforschung, Religionsgeschichte, Religionspiréanologie,
Symbolforschung, Zivilisationstheorie

¢ Die Ideenwelt der westlichen und nichtwestlichewili&ationen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Vorlesung mit Ubungscharakter und aktiver Beteiligaer
Studierenden

Weitere Informationen

Pflichtlektlire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Leidhold, Seminar fir Rache
Wissenschaft
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Name Hauptseminar Politische Theorie

Nummer 53055 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Fahigkeit zur vertieften Analyse politischer Theorund Ideen;
Vorbereitung auf Tatigkeit in Wissenschaft und Medi
wirtschaftlichen, politischen und 6ffentlichen Onggationen sowie
Verbanden

Einordnung in das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft

Prifungsmodalitaten

Referat (45%) und Hausarbeit oder Klausur 60 Mi6% Gewichtung
in der Endnote)

Zulassungs- Politische Theorie und ldeengeschichte (Vorlesuitgiung)
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Hauptseminar (SS)
Sprache Das Hauptseminar kann in deutscher oder englisphaecBe
abgehalten werden.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erarbeiten durch Lektire und Interpretation anhad
Schlisseltexten relevante Anséatze der modernetisgbien
Theorie und Ideengeschichte.
. beschreiben, analysieren und vergleichen AnséatdéMethoden
der politischen Theorie und Ideengeschichte.
. wenden ihre theoretischen Kenntnisse auf ausgesvilsitorische
Falle und auf aktuelle Probleme an.
Inhalte Ansatze:

¢ Klassische und moderne Ansatze und Methoden

* Systematische Fragestellungen der theoretischen und
ideengeschichtlichen Interpretation und Analyse

* Interdisziplinare Anséatze und Methoden
* Interkulturelle und vergleichende Anséatze und Mdtro

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektlire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Leidhold, Seminar fir Ridche
Wissenschaft
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Name Hauptseminar Politische und religibse Ideen

Nummer 53056 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Fahigkeit zur vertieften Analyse politischer untigiéser Ideen und
Ordnungsvorstellungen; Vorbereitung auf TatigkeitWissenschaft
und Medien, wirtschaftlichen, politischen und otfexen
Organisationen sowie Verbanden

Einordnung in das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft

Prifungsmodalitaten

Referat (45%) und Hausarbeit oder Klausur 60 Mi6% Gewichtung
in der Endnote)

Zulassungs- Politische Theorie und ldeengeschichte (Vorlesuitgiung)
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Hauptseminar (SS)
Sprache Das Hauptseminar kann in deutscher oder englisspeche
abgehalten werden.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erarbeiten durch Lektire und Interpretation anhad
SchlUsseltexten die politischen und religiosen hdger westlichen
und nicht-westlichen Zivilisationen.
. beschreiben, analysieren und vergleichen die potign und
religiosen Ideen der westlichen und nicht-westliche
Zivilisationen.
. wenden ihre theoretischen Kenntnisse auf ausgesviisitorische
Falle und auf aktuelle Probleme an.
Inhalte Anséatze

* Politische und religiose Ideen im Mythos

* Politische und religiose Ideen in den Weltreligione

* Politische und religiose Ideen in sékularen Tradiin

* Politische und religidse Ideen im interkultureleargleich
* Wechselnde Fallstudien aus den vorgenannten Bereich

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektlire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Leidhold, Seminar fir Ridche
Wissenschaft
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Name Forschungsprojekt Politische Theorie und ldeengesathte
Nummer 11005 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Fahigkeit zur vertieften Analyse politischer Theorund Ideen;
Vorbereitung auf Tatigkeit in Wissenschaft und Medi
wirtschaftlichen, politischen und 6ffentlichen Onggationen sowie
Verbanden

Einordnung in das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft

Prifungsmodalitaten

Projektoder Fallstudie

Zulassungs-
voraussetzungen

Hauptseminar Politische Theorie oder
Hauptseminar Politische und religiose Ideen

Lehrveranstaltungen

Forschungsprojekt

Sprache

Das Forschungsprojekt kann in deutscher oder emglisSprache
abgehalten werden.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. planen den Ablauf eines theoretischen oder ideehggglichen
Forschungsprojektes in alle Phasen.

. stellen die gewahlten Forschungsansatzeund Method®nem
exemplarischen Thema dar.

. entwickeln Fragestellungen und Hypothesen.

. entwickeln die begriffliche und strukturelle Systsrk ihrer
Konzeption.

. diskutieren kritisch die Vor- und Nachteile der vandenen
Forschungsliteratur.

. bearbeiten Text- und Datenmaterial anhand der
Forschungskonzeption.

. beantworten die leitenden Fragestellungen und pritife
Hypothesen.

. fassen ihre Ergebnisse in Berichten zusammen.

Inhalte

* Wechselnde Themen aus dem Bereich der politischeorie und
Ideengeschichte

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Leidhold, Seminar fir Ridche
Wissenschaft




Minor Selbsthilfe6konomik

212

Modul | Modultitel P/WP Prifungen/Nachweise CP|XCP

1 _Genoss_enschafthche Konzeptlonen im e Klausur 6
internationalen Vergleich

2 Der drltte_ Sektor und_dle Idee der WP Klausur/mindliche Prifung 6
kooperativen Selbsthilfe

3 Kooperationsmanagement WP Referat/Hausarbeit 6
Genossenschatftlicher Bankensektor un 18

4 . %P Referat/Hausarbeit 6
Finanzverbund

5 Seminar in Selbsthilfe6konomik WP Referat/Hausirb 6
Ausgewahlte Fragestellungen des . .

6 kooperativen Wirtschaftens WP Klausur/sonstige Leistung 6
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Name Genossenschaftliche Konzeptionen im internationaleWergleich
Nummer 37006 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Beratungs- und Leitungstatigkeiten in nationaled imernationalen
Organisationen und Unternehmen mit mitgliedsclefdr Struktur
(Dritter Sektor)

Einordnung in das
Studium

Minor Selbsthilfe6konomik

Prifungsmodalitaten

Referat (30%) und Hausarbeit (70%)

Zulassungs- Keine

voraussetzungen

Lehrveranstaltungen Vorlesung mit integrierter Ubung (WS)
Sprache Deutsch

Kompetenzen Die Studierenden ...

. diskutieren, analysieren und bewerten verschiedene
genossenschaftliche Konzeptionen im internationRlamm nach
ihren Selbst- und Fremdverstandnissen.

. beurteilen die Einsatzmoglichkeiten der genossaitiinen
Konzeptionen bei unterschiedlichen ordnungsthesme¢in
Rahmenbedingungen.

. beurteilen potentielle und praktische Beitrage levapver
Wirtschaftsformen zur wirtschaftlichen, sozialerd wulturellen
Entwicklung verschiedener Lander.

. veranschaulichen Unterschiede und diskutieren #Atigén
Entwicklungen durch EU-Politik.

. diskutieren theoretische Konzepte und wenden gi€allbeispiele
an.

. beherrschen die Préasentation von Forschungskomeapte-
ergebnissen.

Inhalte e Genossenschaftliche Konzeptionen

* Entwicklungsbeitrage kooperativer Wirtschaftsformen
* Prasentationstechniken

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Die Ubung kombiniert Lektiirekurs mit Prasentatienkniken (eigene
Prasentation der Studierenden) in Verbindung msifexten;
Pflichtlektlre wird zur frithzeitigen Vorbereitungfthiert

h

Weitere Informationen

Literaturangaben erfolgen vor und wahrend der \soihg.
Die Veranstaltung wird von Dr. Ingrid Schmale geééal

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Hans J. Rosner, Seminar fir Genossleaftswesen
(bis WS 2011/2012)
Univ.-Prof. Dr. Frank Schulz-Nieswandt, Seminar flr

Genossenschaftswesen (ab SS 2012)
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Name Der dritte Sektor und die Idee der kooperativen Sddsthilfe
Nummer 37007 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Tatigkeiten in nationalen und internationalen Slitfeorganisationeri
und des Dritten Sektors insgesamt

Einordnung in das
Studium

Minor Selbsthilfe6konomik

Prufungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder mindliche Prifung: 20 Min.
(mundliche Prifung bei bis 15 Teilnehmern sonsukila)

Zulassungs-
voraussetzungen

Keine

Lehrveranstaltungen

Vorlesung mit integrierter Ubung: Dritter Sektota&, Markt, Familie
und kooperative Selbsthilfe (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. vergleichen verschiedene Theorieansatze zur Eridgder
Wohlfahrtsférderung von Drittem Sektor, Staat, Mérkund
Familien sowie kooperativer Selbsthilfe.

. ordnen die unterschiedlichen Reichweiten diesepiibansatze
ein.

. diskutieren aktuelle Forschungsfragen vor dem Hjntand
ausgewahlter qualitativer und quantitativer Methode

. entwerfen eine Forschungskonzeption fir ein alégdfroblem
kooperativer Selbsthilfe.

. setzen Forschungskonzepte und Forschungsergebnissed
préasentieren diese.

Inhalte

* Theorieansatze kooperativer Selbsthilfe

* Forschungskonzepte zu kooperativer Selbsthilfe
* Betriebsmorphologie des Dritten Sektors

» Dritter Sektor in der internationalen Komparatistik
* Préasentationstechniken

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Ubung kombiniert Lektiirekurs mit Prasentationstéamin
Verbindung mit Basistexten; Pflichtlektlire wird Atithzeitigen
Vorbereitung definiert

Weitere Informationen

Unterrichtsteam: Prof. Dr. Frank Schulz-Nieswanul Dr. Ursula
Kostler, Seminar fir Genossenschaftswesen

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Frank Schulz-Nieswandt, Seminar fir
Genossenschaftswesen
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Name Kooperationsmanagement

Nummer 37009 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Tatigkeiten in nationalen und internationalen Nes@wen von
Unternehmen und Organisationen

Einordnung in das
Studium

Minor Selbsthilfe6konomik

Prifungsmodalitaten

Referat (30%) und Hausarbeit (70% Gewichtung inKieinote)

Zulassungs-
voraussetzungen

Keine

Lehrveranstaltungen

Vorlesung mit integrierter Ubung (WS)

Sprache

Deutsch

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. identifizieren institutionale und funktionale Aspelkooperativen
Managements.

. erkennen besondere Problemfelder kooperativen Msneants.

. analysieren und diskutieren diese ProblemfeldeBrmktrum
unterschiedlicher wirtschafts- und sozialwissenftblaer
Theorie.

. wenden aktuelle Managementkonzepte auf konkrete
Problemlésungen und Fallbeispiele an.

. analysieren und diskutieren den Einsatz funktioea$igcher und
funktionsubergreifender Managementinstrumente igsel
Problemlésungen.

Inhalte

* Theorien und Problemfelder kooperativen Managements
* Managementinstrumente
* Fallstudien und Problemlésungen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Vorlesung und Diskussionen kombiniert mit Praseonan von
Studierenden

Weitere Informationen

Dozent: Dr. Blome-Drees, Seminar flir Genossensshiafien

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Hans J. R6sner, Seminar fir Genosslgaftswesen
(bis WS 2011/2012)

Univ.-Prof. Dr. Frank Schulz-Nieswandt, Seminar fiir
Genossenschaftswesen (ab SS 2012)
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Name Genossenschaftlicher Bankensektor und Finanzverbund
Nummer 37005 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Tatigkeiten im genossenschaftlichen Bankensektdrinin
Unternehmen des Finanzverbundes

Einordnung in das
Studium

Minor Bankbetriebslehre
Minor Selbsthilfe6konomik

Prifungsmodalitaten

Referat (30%) und Hausarbeit (70%)

Zulassungs-
voraussetzungen

Keine

Lehrveranstaltungen

Vorlesung mit integrierter Ubung (SS)

Sprache

Deutsch

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. erkennen und bestimmen die Struktur und das wiaffiathe
Potential des genossenschatftlichen Bankensektdrs un
FinanzVerbundes in Deutschland und in ausgewahHedern.

. analysieren und beurteilen kritisch Nutzen und Rk der
Diversitat und Pluralitat im Bankensektor.

. klassifizieren und analysieren verschiedene Komzdpt
Umsetzung des genossenschaftlichen Forderauftrags.

. identifizieren die Interessen der unterschiedlicBakeholder und
diskutieren und entwerfen Szenarien der genossaftkciien
Erfolgsorientierung.

. vergleichen das genossenschaftsrechtliche Unterereskanzept
mit anderen Rechtsformen.

. erlautern Mdglichkeiten zur Lésung der Eigenkapitablematik.

. erkennen und diskutieren aktuelle Probleme des
genossenschaftlichen FinanzVerbundes und wéahlaquati
Theorieanséatze zu deren Losung aus.

. beherrschen die Prasentation von Forschungskomeaptk-
ergebnissen

Inhalte

* Genossenschaftskonzeptionen

* Genossenschaftlicher Bankensektor
* Priufungswesen

e Finanzverbund

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Die Ubung kombiniert Lektirekurs mit Prasentatienbhiken in
Verbindung mit Basistexten; Pflichtlektiire wird Atithzeitigen
Vorbereitung definiert

Weitere Informationen

Pflichtlektiire wird in jedem Semester bekannt gegeb
Dozentin: Dr. Ingrid Schmale

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Frank Schulz-Nieswandt, Seminar fir
Genossenschaftswesen;

Univ.-Prof. Dr. Thomas Hartmann-Wendels, Seminar fii
Bankbetriebslehre
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Name Seminar in Selbsthilfedkonomik

Nummer 37201 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Beratungs- und Leitungstatigkeiten in nationaled imernationalen
Organisationen und Unternehmen mit mitgliedsclefdr Struktur
(Dritter Sektor) oder der Entwicklungszusammendrbei

Einordnung in das
Studium

Minor Selbsthilfe6konomik

Prifungsmodalitaten

Referat (30%) und Hausarbeit (70% Gewichtung inKteinote)

Zulassungs- Keine
voraussetzungen

Lehrveranstaltungen Seminar

Sprache Deutsch
Kompetenzen Die Studierenden ...

. vergleichen und diskutieren aktuelle Theorieansdézre
Selbsthilfe6konomik und der wirtschaftlichen undiaten
Entwicklung im Kontext von Industriegesellschafterd/oder
Entwicklungsgesellschaften.

. identifizieren und analysieren Probleme der 6koschen,
kooperativen Selbsthilfe und erdrtern mdgliche liign anhand
selbst ausgewabhilter, geeigneter Fallstudien.

. beherrschen Methoden und Techniken wissenschadtlich
Prasentation.

Inhalte e Theorie der Selbsthilfe6konomik

* Selbsthilfekonzeptionen
¢ Fallstudien
¢ Prasentationstechniken

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Seminar mit Prasentationen der Studierenden

Weitere Informationen

Anmeldung im Seminar fir Genossenschaftswesendenfiach.
Die Inhalte der jeweiligen Seminare werden stetsalsiert und auf
der Homepage des Seminars bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Hans J. R6sner, Seminar fir Genosslgaftswesen
(bis WS 2011/2012);

Univ.-Prof. Dr. Frank Schulz-Nieswandt, Seminar fir
Genossenschaftswesen (ab SS 2012)
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Name Ausgewahlte Fragestellungen des kooperativen Wirtbaftens
Nummer 37010 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus UnregelmafRig
Prasenzzeit 30-60 h Selbststudium 120-150 h

Quialifikation

Vertieftes theoretisch angeleitetes Wissen UbemEarkooperativer
Selbsthilfe in ausgewahlten Praxisfeldern.

Einordnung in das
Studium

Minor Selbsthilfe6konomik

Prufungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder miindliche Prifung: 20 Mirader Referat (30%
und Hausarbeit (70%9der sonstige Priifung

Zulassungs- Keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung oder Seminar
Sprache Deutsch oder Englisch
Kompetenzen Die Studierenden ...
. beschreiben, interpretieren und analysieren aletwsit
ausgewahlte Themen und Fragestellungen des koiwegerat
Wirtschaftens.
. erlautern die gesellschaftliche Relevanz des katen
Wirtschaftens vor dem Hintergrund zunehmender Gisieaung.
. antizipieren und bewerten die Auswirkungen getroéfe
Entscheidungen fur unterschiedliche Interessengmpp
Inhalte e Wechselnde Inhalte mit Bezug auf aktuelle und anébée

Themen und Fragestellungen des kooperativen Wattaats

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Vorlesung, Diskussionen und Prasentationen der&trtten

Weitere Informationen

Die Veranstaltung(en) des Moduls werden vor Vorgsibeginn
angekundigt (siehe KLIPS).

Die Veranstaltungen kdnnen in englischer Sprackeladdten werden
(siehe KLIPS).

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Hans J. Rosner, Seminar fir Genossleaftswesen
(bis WS 2011/2012);

Univ.-Prof. Dr. Frank Schulz-Nieswandt, Seminar fiir
Genossenschaftswesen (ab SS 2012)
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Minor Sozialpolitik

Modul | Modultitel P/WP Prufungen/Nachweise CP | XY CP
1 Gesun_dheltssysteme im mternatlonalenwp Klausur 6
Vergleich
2 European Social Policy WP Klausur/mindliche Pngfu 6
. - Klausur/mundliche
N D
3 Anthropologie der Medizin und Pflege WH Priifung/Referat/Hausarbeit 6 18
4 Sozialversicherung fur Fortgeschrittene ~ WP Klatmsiindliche Prifung 6
5 Seminar in Sozialpolitik WP Referat/Hausarbeit
6 Aus'gewa'hilte Fragestellungen der WP Klausur/sonstige Leistung 6
Sozialpolitik
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Module Gesundheitssysteme im internationalen Vergleich/ bernational
Comparison of Health Systems

Number 41005 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every term

Attendance 30 h Independent Studies | 150 h

Quialifications

Worldwide activities in public and private healtire systems and
related fields.

Module is allocated to

Major Health Economics
Minor Health Economics
Minor Social Policy

Examination Written exam: 60 min
Requirements

Prerequisites for None

Admission

Courses Lecture with integrated tutorial
Language English

Learning Objectives Students ...

. are familiar with the normative and methodologjmahciples
relevant for the conceptual organisation of heedtte systems an
compare different international systems concerttiedy
organisational and operational patterns.

. analyse interdependencies and functional operaiiohealth care
systems and evaluate their effectiveness, effigiamcl
transparency.

. draw conclusions resulting from the internatior@hparison of
health care systems and apply them to concretesopi

. identify policy learning and policy diffusion inithfield. Special
attention is draws to the role of the EU and iraéional
organizations.

e

Contents

* International comparison of health care systems
e Structure of public and private institutions infdient health care
systems

» Supranational health policies
» The pharmaceutical sector and its role in the cormtkedifferent
health care systems

Information about
Teaching and Learning
Methods

Lecture, discussion and presentations preparetuoests.

Additional Information

Required reading is divided into compulsory readirag will be
discussed during the course and further reading.
Lecturer: Dr. Remi Maier-Rigaud

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Frank Schulz-Nieswandt, Seminar 3izialpolitik
(Department of Social Policy)
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Name European Social Policy

Nummer 41003 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 45 h Selbststudium 135 h

Quialifikation

Referententatigkeiten in Verbanden, Ministerien;ettssenschatftlich
Assistententatigkeit

1%

Einordnung in das
Studium

Major Gesundheitsékonomie
Minor Sozialpolitik

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder mindliche Prifung: 20 Min.

Zulassungs-
voraussetzungen

Keine

Lehrveranstaltungen

Vorlesung mit integrierter Ubung: Europarecht, g@éische
Sozialpolitik und Sozial- und Gesundheitsdienstigigen (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher oogiiseer Sprache
abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...
... beschreiben und erklaren die Geschichte der EUafmitik.
. stellen theorieorientiert die Felder der EU-Soatitik dar.

. identifizieren die EU-Sozialpolitik als geteilte Kpetenz im
Mehr-Ebenen-System zwischen Verfassung und Vertrag.

. erkennen die evolutiondre Dynamik des Binnenmarktes

. koppeln das Thema zu einer allgemeinen Theori&deialpolitik
rick.

. analysieren das Europaprojekt multi-disziplinar.

Inhalte

* EU: 6konomisch, juristisch, politologisch, kultuzsalogisch

* Binnenmarkt und Sozialpolitik

* Sozialpolitik, Kompetenzverteilung, institutionelJ-Architektur
zwischen Vdlkerrecht und Staatsrecht, zwischenrsgnind
Verfassung, Rolle des EuGH und anderer Akteure

e Koordinierendes Arbeits- und Sozialrecht, Struldnds, Offene
Methode der Koordinierung, Dienstleistungen vorgAtheinem
(Wirtschaftlichem) Interesse, soziale Grundrechte

» Dritter Sektor, Sozialkapital, Psychologie der kaaakzeptanz,
Kulturunterschiede, historische Pfadanalysen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Kommentar und Diskussion der Pflichtlektiire sowaterfihrender
wissenschatftlicher Fragestellungen kénnen in mehrgesonderten
Ubungssitzungen parallel zur Vorlesung sowie invbelesung selbst
als Ubungselemente integriert werden.

Weitere Informationen

Definierte Pflichtlektire, aufgeteilt: vor Beginm@dhrend der
Vorlesung, zum Ende der Vorlesung zu bearbeiten

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Frank Schulz-Nieswandt, Seminar Siizialpolitik
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Name Anthropologie der Medizin und Pflege

Nummer 37004 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Referententatigkeit in Verb&nden, Ministerien, wisschaftliche
Assistententatigkeit

Einordnung in das
Studium

Minor Gesundheitsokonomie
Minor Medizin
Minor Sozialpolitik

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder mindliche Prifung: 20 Min.
(mundliche Prifung bei bis 15 Teilnehmern sonsukila)

Zulassungs-
voraussetzungen

Keine

Lehrveranstaltungen

Vorlesung mit integrierter Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabbehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

identifizieren die Hauptstromungen der philosopién
Anthropologie.
Ubertragen diese Theorieangebote auf die MedrrihRflege
passen diese an(homo patiens).

. reflektieren die Praxisrelevanz dieses Wissens.

. analysieren und reflektieren die Praxis des median
pflegerischen Alltags.

. integrieren dazu kulturanthropologische und tiefgapologische
Theorien.
erkennen Grundziige passungsfahiger Methoden apixadit
Sozialforschung und der Ethnographie kennen.

. erkennen und reflektieren die ethischen Relevamsskend lernen
dadurch die Grundpositionen der praktischen Phibsomit Blick
auf Medizin und Pflege kennen.

Inhalte

* Philosophische Anthropologie/Sozialontologie (wan
Heidegger, Scheler, Plessner bis zu Blumenbergleme
franzdsische Philosophie der Liebe/Gabe, Grunddig@ogischer
Anthropologie des judisch-christlichen Kulturraums

* Medizinische Anthropologie (V. v. Weizsacker, VaRkI, v.
Gebsattel, L. Binswanger etc.), neuere Theorien der
Pflegeanthropologie, Medizinethik und Ethik dereigt

* Analyse der Mikrowelten der Medizin und Pflege, iitifraphie
(totaler) Institutionen (Goffman, Foucault u. &jzt-Patienten-
Kommunikation (SDM etc.), Genderforschung/femirsiskie Ethik
(Care vs. Cure)

* Demenzproblematik, Tod und Sterben

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Kommentar der Pflichtlektlre integriert in die Viesling

Weitere Informationen

Definierte Pflichtlektire, gegliedert: vor Begirnméhrend der
Veranstaltung und zum Ende zu bearbeiten

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Frank Schulz-Nieswandt, Seminar Sizialpolitik
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Module Sozialversicherung fur Fortgeschrittene/ Advanced &cial
Insurance
Number 41008 Workload 180 h
Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
(WS)
Attendance 30 h Independent Studies | 150 h
Quialification Activities as senior professional in social insueassociations and

ministries; also activities as research assistant.

Module is allocated to

Minor Insurance Management
Minor Social Policy

Examination
requirements

Written exam lasting 60 mior oral exam lasting 20 min
(oral exam if there are no more than 15 participant

Prerequisites for

None

Admissions

Courses Lecture with integrated tutorial
Language English.

Learning Objectives Students ...

... identify the principals of social insurance amdnpeting welfare
state arrangements.

... apply economic and sociological approaches tiprecity to
relevant challenges faced in the context of socglrance
arrangements.

.. assess from different theoretical perspectiveseotidebates on
welfare state reform and to actively participatedlevant policy
discussions.

Contents

» Origins and foundations of the welfare state

» Principles of social insurance

» Economics and sociology of reciprocity

» Advanced theoretical understanding of health aasarance and
institutional alternatives

* Advanced theoretical understanding of old-age msce and
institutional alternatives

» Selected debates and normative tensions: publipavate
provision, funding, redistribution and justice

Information about
Teaching and Learning
Methods

During the lecture, students comment on and disaegsred reading.

Additional Information

Dozent/Lecturer: Dr. Remi Maier-Rigaud
Required reading is divided into compulsory readhrag will be
discussed during the course and further reading.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Frank Schulz-Nieswandt, Seminar Sizialpolitik
(Social Policy)
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Name Seminar in Sozialpolitik

Nummer 41201 Arbeitszeit 180 h

Leistungspunkte 6 LP Turnus 1-semestrig

Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Qualifikation Tatigkeit in nationalen und internationalen Ingtdnen der Sozialen
Sicherung

Einordnung in das Minor Sozialpolitik

Studium

Prufungsmodalitaten Referat (30%) und Hausarbeit (70% Gewichtung inEieinote)

Zulassungs- keine

voraussetzungen

Lehrveranstaltungen Seminar

Sprache Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten

Kompetenzen Die Studierenden ...

. erkennen verschiedene Bereiche der sozialen Sioppemd
vergleichen die zugrunde liegenden theoretischamggtionen.

. wenden diese Konzepte auf konkrete Probleme an.

. diskutieren mogliche Losungen anhand von Fallstudie

. gebrauchen Methoden und Techniken wissenschattliche
Présentation.

Inhalte » Ausgewahlte Bereiche der Sozialpolitik

» Theorie und Politik der Sozialen Sicherung
» Fallstudien

* Sozialanalysen

* Préasentationstechniken

Hinweise zu Lehr-/ Seminar mit Prasentationen der Studierenden
Lernformen

Weitere Informationen | Anmeldung im Seminar fur Sozialpolitik erforderlidbie Inhalte der
jeweiligen Seminare werden stets aktualisiert urfddlar Homepage
des jeweiligen Seminars bekannt gegeben.

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Résner, Seminar fur Sozialpolittkig WS 2011/2012)
Univ.-Prof. Dr. Schulz-Nieswandt, Seminar fir S¢awitik (ab SS
2012)
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Name Ausgewahlte Fragestellungen der Sozialpolitik

Nummer 41009 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus unregelmafig
Présenzzeit 30-60 h Selbststudium 120-150 h

Quialifikation

Tatigkeit in nationalen und internationalen Ingstdnen der sozialen
Sicherung

Einordnung in das
Studium

Minor Sozialpolitik

Prufungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder mindliche Prifung: 20 Mirader Referat (30%
und Hausarbeit (70% Gewichtung in der Endnotir sonstige

Prifung
Zulassungs- Keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung oder Seminar
Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher odgiiseter Sprache
abgehalten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. beschreiben, interpretieren und analysieren algwsit
ausgewahlte Themen und Fragestellungen der Solzigdpo
. erkennen wechselseitige Abhangigkeiten der verdehien
Sozialpartner untereinander.
. antizipieren und bewerten die Auswirkungen getroéfe
Entscheidungen in der Sozialpolitik flr unterschag:
Interessengruppen.
. argumentieren aus verschiedenen Positionen hergugeutreten
ihre Standpunkte Dritten gegenuber.
Inhalte

* Wechselnde Inhalte mit Bezug auf aktuelle und auébte
Themen und Fragestellungen der Sozialpolitik

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Vorlesung, Diskussionen und Prasentationen dern&traten

Weitere Informationen

Die Veranstaltung(en) des Moduls werden kurzfrigtig
Vorlesungsbeginn angekindigt (siehe KLIPS).

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Hans J. Rosner, Seminar fir Sozbi (bis WS
2011/2012);

Univ.-Prof. Dr. Frank Schulz-Nieswandt, Seminar Sizialpolitik (ab
SS 2012)
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Minor Soziologie und empirische Sozialforschung

Modul | Modultitel P/WP Prifungen/Nachweise CP

1 Lineare Modelle WP Klausur/sonstige Leistung 5

2 Kausalanalyse WP Klausur/sonstige Leistung 6

3 Spezielle Analyseverfahren | WH Klausur/sonstigstung 6

4 Spezielle Analyseverfahren Il WP Klausur/sonstigistung 6

5 Spezielle Erhebungsverfahren WP Klausur/sonsgggung 6

6 Handlungs- und Entscheidungstheor|e WP Referagatheit 6

7 Kontexte sozialen Handelns WR Referat/Hausarbeit 6

8 Sozialstruktur WP Referat/Hausarbeit 6

9 Vergleichende Sozialforschung WP Referat/Hau#arbe 6

10 Marktg, In.st|tut|onen und WP Referat/Hausarbeit 6
Organisationen

11 | Politische Soziologie WP Referat/Hausarbeit 6

12 | Sozialer Wandel WP Referat/Hausarbeit 6

13 | Einstellungen, Normen und Werte WP Referat/Hdesa 6
Ausgewahlte Fragestellungen der

14 | Soziologie und der Empirischen WP Referat/Hausarbeit/Klausur 6
Sozialforschung
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Module Linear Models / Lineare Modelle

Number 34001 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 60 h Independent Studies |120 h

Quialifications

Generation, interpretation and evaluation of compgtatistical
information

Module is allocated to

Major Sociology and Empirical Social Research

Major Accounting and Taxation

Major Corporate Development — Strategy, Organisagiod Human
Resources

Major Marketing

Major Economics - Econometrics, Statistics and Madhematics
Minor Controlling

Minor Sociology and Empirical Social Research

Minor Statistics and Econometrics

Methods and Techniques

Examination
Requirements

Written exam lasting 60 min and exercises.
The participation in the module has been successiilidents pass
the written exam including exercises. The markhefrhodule results
from the mark obtained in the written exam.

Prerequisites for None

Admission

Courses Lecture and exercise (WS)

Language If not indicated otherwise, the courses will bedhel English.

Learning Objectives

Students ...
. estimate and interpret complex linear regressiodetsowith
manifest variables.

. specify, estimate and interpretstructural equatioalels with
latent variables.

. specify in the context of linear models nonlinedationships.
. specify, estimate and interpret hierarchical liregression mode

Contents

* The basic model of linear regression
e Latent variables
* Hierarchical-linear models (multi-level analysis)

Information about
Teaching and Learning
Methods

During the exercise, the skills that are conveyethé lecture are
practised by means of concrete examples and alie@dpp complex
issues of empirical social research. In additiothts, students practis
handling statistical programmes, which is imporfantconcrete
applications of analytical processes.

D

Additional Information

The enrollment to the courses takes place in KLIR. registration
for the exam has to take place at the responsxalmimation office.
Required reading will be announced at the beginafrtbe term; a
reader may be provided in order to support indepenstudies.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Hans-Jurgen Andrel3, Seminar furiGlogie
(Sociology)
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Module Kausalanalyse / Causal Analysis

Number 34002 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency| Every second term
Attendance 60 h Independent Studies |120 h

Qualifications

Being able to convert sociological issues intoistiatl analyses and to
answer them.

Module is allocated to

Major Sociology and Empirical Social Research

Minor Sociology and Empirical Social Research

Major Accounting and Taxation

Major Corporate Development — Strategy, Organimasiod Human
Resources

Major Marketing

Major Economics - Econometrics, Statistics and Miadhematics
Minor Controlling

Minor Statistics and Econometrics

Methods and Techniques

Examination
Requirements

Written exam lasting 60 min and exercises.

The participation in the module has been succegsiilidents pass the
written exam and exercises. The mark of the mockdalts from the mark
obtained in the written exam.

Prerequisites for

Linear Models

Admission
Courses Lecture and exercise (SS)
Language If not indicated otherwise, the courses will bedhel English.

Learning Objectives

Students ...
. explain the test-theoretical conditions and théstieal assumptions g
the general linear models.
. subsume specific processes of analysis in the xiootehe general
linear model.
. translate issues into statistical models and ing¢their results in the
context of a specific issue.

Contents

* General linear model
During the exercise, two of the following procesadsbe treated in more
detail:

* Regression with categorical or ordinal dependenaistes
Hierarchical regression

* Time series analysis

* Analysis of event history data

e Panel data

Information about
Teaching and Learning
Methods

Lecture, exercise with presentations and papestudents; discussion.

Additional Information

The enroliment to the courses takes place in KLIR. registration for
the exam has to take place at the responsible exation office.

Required reading will be announced at the beginofrthe term; a reader,
may be provided in order to support independertisu

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Hans-Jurgen Andrel3, Seminar furiSlogie (Sociology)

=
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Name Spezielle Analyseverfahren |

Nummer 13012 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 3-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation

Fahigkeit, soziologische Fragestellungen in siatbe Analysen
umzusetzen

Einordnung in das
Studium

Major Soziologie und empirische Sozialforschung
Minor Soziologie und empirische Sozialforschung

Prufungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. und Sonstige (Ubungsaufgaben)

Die erfolgreiche Teilnahme an dem Modul wird duecfolgreiches
Bestehen von Ubungsaufgaben und Klausur nachgewiBse Modulnote
ergibt sich aus der Klausurnote.

Zulassungs- Lineare Modelle
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung (WS 11/12)
Sprache Die Lehrveranstaltungen konnen in englischer Sgadtiyehalten werden
(siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden...
.. erlautern messtheoretische Voraussetzungen atistische Annahmen
der Modelle.
.. beherrschen spezielle Analyseverfahren aus dewidbeder
multivariaten Statistik.
.. wahlen vor dem Hintergrund einer spezifischerbRmstellung die
jeweils geeigneten Verfahren aus.
... Ubersetzen soziologische Fragestellungen irsttthe Modelle und
interpretieren deren Ergebnisse im Rahmen der Btalgeng.
Inhalte Inhalte des Moduls sind ausgewahlte statistischéaleen aus dem

Bereich der multivariaten Statistik. Dazu gehdratetanderem:

* Messen und Skalieren (Multidimensionale Skalierund
Korrespondenzanalyse)

* Varianzanalyse

e Clusteranalyse

e Diskriminanzanalyse
* Conjointanalyse

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

In der Vorlesung werden die statistischen Grundiadgr entsprechender
Analyseverfahren dargestellt, wahrend in der Ubaunggewahlte Fragen
vertiefend am Beispiel behandelt werden.

Weitere Informationen

Die Veranstaltung kann nur tber KLIPS belegt werd#a
Prufungsanmeldung muss beim jeweiligen zustandiyéfungsamt
erfolgen.

Pflichtlektlre wird in jedem Semester bekannt gegelzum
Selbststudium wird ggf. ein didaktisch vorbereitdReader bereitgestellt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Heiner Meulemann, Univ.-Prof. Dr.idhael Wagner,
Seminar fur Soziologie
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Name Spezielle Analyseverfahren Il

Nummer 13013 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 3-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation

Fahigkeit, soziologische Fragestellungen in siathen Analysen
umzusetzen

Einordnung in das
Studium

Major Soziologie und empirische Sozialforschung
Minor Soziologie und empirische Sozialforschung

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. und Sonstige (Ubungsaufgaben)

Die erfolgreiche Teilnahme an dem Modul wird duecfolgreiches
Bestehen von Ubungsaufgaben und Klausur nachgewiBse Modulnote
ergibt sich aus der Klausurnote.

Zulassungs- Lineare Modelle
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung und Ubung (WS 10/11)
Sprache Die Lehrveranstaltungen konnen in englischer Sgadtiyehalten werden
(siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. reproduzieren und bestimmen die messtheoretischeagsetzungen
und statistischen Annahmen der Modelle
. wenden spezielle Analyseverfahren an
. Ubersetzen soziologische Fragestellungen in forialdelle und
interpretieren deren Ergebnisse im Rahmen der Bralgeng.
Inhalte Inhalte des Moduls sind ausgewahlte formale Anakysahren und

statistische Modelle, so z.B.:

* Netzwerkanalyse

* Metaanalyse

* Robuste und nichtparametrische Verfahren
e Matchingverfahren

e Simulationsmodelle

* Qualitative Comparative Analysis

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

In der Vorlesung werden die statistischen Grundiadgr entsprechender
Analyseverfahren dargestellt, wahrend in der Ubaunggewahlte Fragen
vertiefend am Beispiel behandelt werden.

Weitere Informationen

Die Veranstaltung kann nur tGber KLIPS belegt werd#a
Prufungsanmeldung muss beim jeweiligen zustandiyéfungsamt
erfolgen.

Pflichtlektlre wird in jedem Semester bekannt gegelzum
Selbststudium wird ggf. ein didaktisch vorbereitdReader bereitgestellt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Heiner Meulemann, Univ.-Prof. Dr.idhael Wagner,
Seminar fur Soziologie
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Name Spezielle Erhebungsverfahren

Nummer 13011 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 3-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation

Fahigkeit zur Planung, Durchfihrung und Bewertuegkeldarbeit
komplexer sozialwissenschaftlicher Untersuchungen.

Einordnung in das
Studium

Major Soziologie und empirische Sozialforschung
Minor Soziologie und empirische Sozialforschung

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. und Sonstige (Ubungsaufgaben)

Die erfolgreiche Teilnahme an dem Modul wird duecfolgreiches
Bestehen von Ubungsaufgaben und Klausur nachgewiBse Modulnote
ergibt sich aus der Klausurnote.

Zulassungs-
voraussetzungen

Lineare Modelle

Lehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (WS 11/12)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprabgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. erkennen die Grundlagen der gangigen Verfahren der
Stichprobenziehung.

. erlautern die Detailprobleme der klassischen staliglarten
sozialwissenschaftlichen Befragungsverfahren (fiestee Befragung
personliche Befragung (PAPI und CAPI), telefonisBleéragung
(CATI) und Online-Befragung).

. wenden mindestens ein spezielles Verfahren zumedtebung an,
z.B. nicht-standardisierte Befragung, Inhaltsargl¥eobachtung,
Experiment, faktorielle Surveys, prozessproduzibdeen, Delphi-
Expertenpanel.

. erlautern die Moglichkeiten der Kombination untéisdlicher
Datenerhebungsverfahren.

Inhalte

* Verfahren der Stichprobenziehung

* Methoden der Befragung (face-to-face, postalisgkfdnisch)
e Computergesttitzte Befragung (CAPI, CATI, Online1gfing)
* Nichtreaktive Erhebungsmethoden

* Inhaltsanalyse

* (Teilnehmende) Beobachtung

e Experiment und Quasi-Experiment

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

In der Ubung werden anhand praktischer Beispiaérdder Vorlesung
vermittelten Kompetenzen eingetibt und auf gangiggéstellungen der
empirischen Sozialforschung angewandt. Dartibeusimgerden
grundlegende Fertigkeiten im Umgang mit relevaBSitware zur
Unterstitzung bzw. Durchfiihrung der verschiedenen
Datenerhebungsverfahren eingetibt.

Weitere Informationen

Die Veranstaltung kann nur tGber KLIPS belegt werd#a
Prufungsanmeldung muss beim jeweiligen zustandRyéfungsamt
erfolgen.

Pflichtlektlre wird in jedem Semester bekannt gegelzum
Selbststudium wird ggf. ein didaktisch vorbereitdReader bereitgestellt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Hans-Jirgen Andrel3, Seminar furiSlogie
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Name Handlungs- und Entscheidungstheorie

Nummer 12013 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 4-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Qualifikation

Kenntnisse Uber sozialwissenschaftliche Handlungd-
Entscheidungstheorien

Einordnung in das
Studium

Major Soziologie und empirische Sozialforschung
Minor Soziologie und empirische Sozialforschung

Prifungsmodalitaten

Referat und Hausarbeit

Die erfolgreiche Teilnahme an dem Modul wird duecfolgreiches
Bestehen von Referat und Hausarbeit nachgewiesem@dulnote ergibt
sich aus der Hausarbeitsnote.

Zulassungs- Medienwissenschaften, Regionalstudien China, Re¢gtudien
voraussetzungen Lateinamerika, Regionalstudien Ost und Mitteleurdpaeare Modelle
Sonstige Studiengange: Keine
Lehrveranstaltungen Seminar (WS 10/11)
Sprache Das Seminar kann in englischer Sprache abgehabesew (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. verstehen die unterschiedlichen Theorien und Aegither
menschliches Entscheidungsverhalten.
. bewerten spieltheoretische Modelle und deren Anwegdn
strategischen Entscheidungssituationen.
. analysieren Paradoxien und Anomalien des Entschgsherhaltens.
. kennen entsprechende experimentelle Designs, dierin
Entscheidungsforschung angewendet werden.
Inhalte * Anthropologische Grundlagen menschlichen Entscimgjsiverhaltens

e Rational Choice-Ansatze

* Subjective Expected Utility-Ansatze (SEU-Anséatze)

* Messung von Praferenzen

* Entscheidungsverhalten unter Sicherheit und untesidierheit

* Soziologische und psychologische Ansatze der Eeiduhgsfindung
* Spieltheorie

» Social Choice

Hinweise zu Lehr- /
Lernformen

Referate und Hausarbeiten der Studierenden, Grdgerssionen

Weitere Informationen

Die Veranstaltung kann nur tber KLIPS belegt werd#a
Prifungsanmeldung muss beim jeweiligen zustandRgéfungsamt
erfolgen.

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegelzum
Selbststudium wird ggf. ein didaktisch vorbereitdeader bereitgestellt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Karsten Hank, Seminar fur Soziokgi




233

Name Kontexte sozialen Handelns

Nummer 12006 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 4-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation

Erklarung sozialen Handelns durch Kontexte vonitimsbnen und durch
Gelegenheitsstrukturen

Einordnung in das
Studium

Major Soziologie und empirische Sozialforschung
Minor Soziologie und empirische Sozialforschung

Prufungsmodalitaten

Referat und Hausarbeit

Die erfolgreiche Teilnahme an dem Modul wird duecfolgreiches
Bestehen von Referat und Hausarbeit nachgewiesem@dulnote ergibt
sich aus der Hausarbeitsnote.

Zulassungs-
voraussetzungen

Medienwissenschaften, Regionalstudien China, Re¢gtudien
Lateinamerika, Regionalstudien Ost und Mitteleurdjiacare Modelle
Sonstige Studiengange: Keine

Lehrveranstaltungen

Seminar (i.d.R. jedes WS/SS, siehe KLIPS)

Sprache

Das Seminar kann in englischer Sprache abgehaktetew (sieche KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. erlautern klassische (z.B. Weber) und gegenwéigee Coleman)
Beispiele fur die Anwendung von Kontextanalysen.

. verstehen das Verfahren der hierarchischen Regressi seine
vielfaltigen Anwendungsmaglichkeiten.

. erkennen die wichtigsten Konzepte (z.B. Brutto+halsprodukt, Gini-
Koeffizient fir soziale Ungleichheit) und Datendael(z.B. bei der
OECD) zur Beschreibung von Landern und ihrer Umtéxegten.

. erlautern publizierte Beispiele fiur Kontextanalyses mindestens
zwei der folgenden Bereiche: international verdieinde
Politikforschung, international vergleichende Fbrstg zu Werten
und Religion, international vergleichende Mediesftung, Stadt- un
Gemeindeforschung, Familiensoziologie, Bildungsfomg.

. bestimmen die wichtigsten Forschungsfelder, in dene
Kontextanalysen durchgefihrt werden, z.B. Einflidse Wohngebiet
auf abweichendes Verhalten / Gesundheit, EinflisseSchulklasse
auf Schulerfolg, Einflisse von Landern auf die Liedreifriedenheit.

o

[72)

Inhalte

¢ Institutionen und Gelegenheitsstrukturen als Kotgtewzialen
Handelns

* Soziale Kontexte als regionale und organisatorisgliederungen:
Land, Gemeinde etc.; Schulen, Betriebe, Haushattdhande etc.

« Kompositions- versus Kontexteffekte

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Referate und Hausarbeiten der Studierenden, Grdgerssionen

Weitere Informationen

Die Veranstaltung kann nur Gber KLIPS belegt werdi#a
Prufungsanmeldung muss beim jeweiligen zustandRyéfungsamt
erfolgen.

Pflichtlektlre wird in jedem Semester bekannt gegelzum
Selbststudium wird ggf. ein didaktisch vorbereitdeader bereitgestellt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Heiner Meulemann, Seminar fur Sdéazipe
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Name Sozialstruktur

Nummer 12009 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 4-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation

Fortgeschrittene Kenntnisse der Analyse von Geselften, Institutionen
Organisationen und Netzwerken

Einordnung in das
Studium

Major Soziologie und empirische Sozialforschung
Minor Soziologie und empirische Sozialforschung

Prufungsmodalitaten

Referat und Hausarbeit

Die erfolgreiche Teilnahme an dem Modul wird duecfolgreiches
Bestehen von Referat und Hausarbeit nachgewiesem@dulnote ergibt
sich aus der Hausarbeitsnote.

Zulassungs-
voraussetzungen

Medienwissenschaften, Regionalstudien China, Re¢gtudien
Lateinamerika, Regionalstudien Ost und Mitteleurdjiacare Modelle
Sonstige Studiengange: Keine

Lehrveranstaltungen

Seminar (WS 11/12)

Sprache

Das Seminar kann in englischer Sprache abgehaktetew (sieche KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...
. wenden beispielhaft an einem aktuell diskutierters€hungsfeld der
Soziologie eine Sozialstrukturanalyse an, z.B.:
- Modelle und Befunde der Bevdlkerungssoziologie,
- Theorien, Modelle und empirische Befunde zur heriaten und
vertikalen Differenzierung von Gesellschaften,
- Grundzlge der Analyse von Institutionen und Orgatiiaen,
- Theorien und Methoden der Netzwerkanalyse sowiewsesgnde
Ergebnisse der empirischen Forschung,
- Modelle und empirische Befunde der Lebensstilfansch
. berechnen grundlegende MaRRzahlen der Bevdlkerurigssgie.
. verstehen und analysieren die wichtigsten Dateteueker
Sozialstrukturanalyse.
. wenden die wichtigsten Verfahren zur Messung sezideterogenitét
und Ungleichheit an.
. verstehen und erkennen die Analyse sozialer Beagghnund soziale
Netzwerke.

Inhalte

* Theorien der Sozialstrukturanalyse

e Grundzlge der Bevolkerungssoziologie

* Soziale Differenzierung und Ungleichheit

* Analyse von Netzwerken, Institutionen und Orgaimsesn
* Anwendung: Fallbeispiel einer Sozialstrukturanalyse

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Referate und Hausarbeiten der Studierenden, Grdpgerssionen

Weitere Informationen

Die Veranstaltung kann nur Uber KLIPS belegt werdia
Prufungsanmeldung muss beim jeweiligen zustandiyéfungsamt
erfolgen.

Pflichtlektlre wird in jedem Semester bekannt gegelzum
Selbststudium wird ggf. ein didaktisch vorbereitd&eader bereitgestellt.

Verantwortlich

=

Univ.-Prof. Dr. Michael Wagner, Seminar fur Sozgie
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Name Vergleichende Sozialforschung

Nummer 12010 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 4-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Qualifikation

Verstandnis der gesellschaftlichen Einbettung $ezielandelns

Einordnung in das
Studium

Major Soziologie und empirische Sozialforschung
Minor Soziologie und empirische Sozialforschung

Prifungsmodalitaten

Referat und Hausarbeit

Die erfolgreiche Teilnahme an dem Modul wird duecfolgreiches
Bestehen von Referat und Hausarbeit nachgewieser@dulnote ergibt
sich aus der Hausarbeitsnote.

Zulassungs-
voraussetzungen

Medienwissenschaften, Regionalstudien China, Ra¢gtudien
Lateinamerika, Regionalstudien Ost und Mitteleurdjiacare Modelle
Sonstige Studiengange: Keine

Lehrveranstaltungen

Seminar (i.d.R. jedes WS/SS, siehe KLIPS)

Sprache

Das Seminar kann in englischer Sprache abgehabesew (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. erlautern und verstehen allgemeine Theorien UlgeEdtwicklung von
Landern.

. bestimmen und analysieren die historischen Grumdekiungen und
die Sozialverfassungen verschiedener Lander.

. beschreiben und typisieren Lander nach sozialgsatren Kennziffern
und entwickeln Hypothesen Uber deren Einfluss asf\derhalten der
Blrger.

. erlautern die Problematik der Vergleichbarkeit wagkro- und
mikrosozialen Variablen, insbesondere von Einstgisfragen und
sozialdemographischen Kennziffern.

. wenden mehrebenenanalytische Regressionsverfamnamda
interpretieren deren Ergebnisse.

. ordnen die Ergebnisse von Landervergleichen in fibeaer sozialen
Entwicklung ein und diskutieren mégliche politische
Schlussfolgerungen.

Inhalte

¢ Makrodaten als Indikatoren der Struktur von Landern

e Landervergleich anhand von Makroindikatoren, u. a.
Einkommensungleichheit

* Effekte der Makrobedingungen auf individuelles \&tén
* Test von Makrohypothesen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Referate und Hausarbeiten der Studierenden, Grdpgerssionen

Weitere Informationen

Die Veranstaltung kann nur Gber KLIPS belegt werdia
Prufungsanmeldung muss beim jeweiligen zustandiyéfungsamt
erfolgen.

Pflichtlektlre wird in jedem Semester bekannt gegelzum
Selbststudium wird ggf. ein didaktisch vorbereitd&eader bereitgestellt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Michael Wagner, Seminar fur Sozgike
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Name Markte, Institutionen und Organisationen

Nummer 12007 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 4-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Qualifikation

Vertiefte Kenntnis institutionalistischer Theoriewmzialer Organisationer;
sowie soziologischer Ansatze zur Erklarung wirt$itichen Handelns ung
wirtschaftlicher Prozesse in modernen Marktwirt$ema

Einordnung in das
Studium

Major Soziologie und empirische Sozialforschung
Minor Soziologie und empirische Sozialforschung

Prifungsmodalitaten

Referat und Hausarbeit

Die erfolgreiche Teilnahme an dem Modul wird duecfolgreiches
Bestehen von Referat und Hausarbeit nachgewiese@dulnote ergibt
sich aus der Hausarbeitsnote.

Zulassungs-
voraussetzungen

Medienwissenschaften, Regionalstudien China, Ratgtudien
Lateinamerika, Regionalstudien Ost und Mitteleurdjpaeare Modelle
Sonstige Studiengange: Keine

Lehrveranstaltungen

Seminar (i.d.R. jedes WS/SS, siehe KLIPS)

Sprache

Das Seminar kann in englischer Sprache abgehakltetiew (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. erlautern den Unterschied zwischen 6konomischersaniblogischen

Ansatzen zur Erklarung wirtschaftlichen Handelnd wirtschaftlicher
Prozesse.

. analysieren wie sich Markte und Institutionen izistogischen und
O0konomischen Theorien der Wirtschaft zueinandenalezn.

. wenden grundlegende Begriffe der Wirtschaftssogieloz.B.
Austausch, Netzwerk, Organisation, auf empirischeh8erhalte an.

. beschreiben die wichtigsten soziologischen Untdnsngen Uber das
Funktionieren von Méarkten fir Guter, Kapital undoAit.

. erlautern die wichtigsten soziologischen Theorikeridie
Beweggrinde wirtschaftlichen Verhaltens (Konsunmig&paren,
Investieren).

. erarbeiten die Bedeutung von Organisationen urtdutisnen fur
Markte.

Inhalte

e Theorien wirtschaftlichen Handelns

e Theorien des Marktes

e Guter-, Kapital- und Arbeitsmarkte

* Die Bedeutung von Organisationen und Institutiomeld&rkten

* Das Handeln von individuellen und korporativen Aken auf
Markten

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Referate und Hausarbeiten der Studierenden, Grdgerssionen

Weitere Informationen

Die Veranstaltung kann nur tUber KLIPS belegt werd#a
Prifungsanmeldung muss beim jeweiligen zustandRyéfungsamt
erfolgen.

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegelzum
Selbststudium wird ggf. ein didaktisch vorberetdReader bereitgestellt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Streeck, Seminar fur Sdage und Max-
Planck-Institut fur Gesellschaftsforschung.
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Name Politische Soziologie

Nummer 12011 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 4-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Qualifikation

Anwendung soziologischer Theorien und der MethatErempirischen
Sozialforschung auf Fragen der politischen Sozielog

Einordnung in das
Studium

Major Soziologie und empirische Sozialforschung
Minor Soziologie und empirische Sozialforschung

Prifungsmodalitaten

Referat und Hausarbeit

Die erfolgreiche Teilnahme an dem Modul wird duecfolgreiches
Bestehen von Referat und Hausarbeit nachgewiesem@dulnote ergibt
sich aus der Hausarbeitsnote.

Zulassungs- Medienwissenschaften, Regionalstudien China, Re¢gtudien
voraussetzungen Lateinamerika, Regionalstudien Ost und Mitteleurdpaeare Modelle
Sonstige Studiengange: Keine

Lehrveranstaltungen Seminar (WS 10/11)
Sprache Das Seminar kann in englischer Sprache abgehabesew (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...

. bewerten und analysieren Fragestellungen der gigin Soziologie,

. definieren die fur dieses Feld zentralen sozioldwys Begriffe und

. wenden die entsprechenden Theorien auf empirischedPnene an.
Inhalte Das Modul beschaftigt sich mit ausgewahlten Therasgibhen der

politischen Soziologie. Dazu gehdren unter anderem:
* Wahlforschung und politische Partizipation

* Staatenbildung, Systemtransformation und Wandejewahlter
politischer Institutionen (z. B. Parteien und Verté)

* Soziale und politische Konflikte
* Politische Kultur

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Referate und Hausarbeiten der Studierenden, Grdgerssionen

Weitere Informationen

Die Veranstaltung kann nur Gber KLIPS belegt werdia
Prufungsanmeldung muss beim jeweiligen zustandRyéfungsamt
erfolgen.

Pflichtlektlre wird in jedem Semester bekannt gegelzum
Selbststudium wird ggf. ein didaktisch vorbereitdeader bereitgestellt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Heiner Meulemann, Seminar flr Sdéazipe
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Name Sozialer Wandel

Nummer 12008 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 4-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation

Theoriegeleitete und empirisch fundierte Erklardeg sozialen Wandels

Einordnung in das
Studium

Major Soziologie und empirische Sozialforschung
Minor Soziologie und empirische Sozialforschung

Prifungsmodalitaten

Referat und Hausarbeit

Die erfolgreiche Teilnahme an dem Modul wird duecfolgreiches
Bestehen von Referat und Hausarbeit nachgewieser@dulnote ergibt
sich aus der Hausarbeitsnote.

Zulassungs-
voraussetzungen

Medienwissenschaften, Regionalstudien China, Ra¢gtudien
Lateinamerika, Regionalstudien Ost und Mitteleurdjiacare Modelle
Sonstige Studiengange: Keine

Lehrveranstaltungen

Seminar (i.d.R. jedes WS/SS, siehe KLIPS)

Sprache

Das Seminar kann in englischer Sprache abgehabesew (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. analysieren gesellschaftliche Diffusionsprozesse.

. analysieren Prozesse sozialen Wandels auf der MaWeso- und
Mikroebene mit geeigneten Theorien, Daten und Mzgho

. erlautern Theorien und Modelle des gesellscha#tticWandels, des
Wandels von Organisationen, Verbanden und Gruppdrdar
strukturellen Determinanten individueller Verandegsiprozesse.

. analysieren den Wandel ausgewahlter gesellschwtliteilbereiche,
z.B. Bildungssystem, Familie, Wirtschaft, Polittkesundheitssystem.

. wenden Methoden der Langsschnittanalyse (Panetreiten-,
Kohorten- und Ereignisanalyse) an und diskutieliesadkritisch.

. verstehen und bewerten einschlégige sozialwissaftiche,
wirtschaftswissenschaftliche und historische Datelign der
Langsschnittforschung.

. verstehen und bewerten die methodischen Probleme de
Vergleichbarkeit dieser Daten im Langsschnitt.

. analysieren historische Fallbeispiele.

Inhalte

* Soziale Prozesse und sozialer Wandel

* Analysen des Wandels auf der Makroebene
e Arten von Langsschnittdaten, Zeitreihen

* Wandel gesellschaftlicher Teilbereiche

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Referate und Hausarbeiten der Studierenden, Grdgerssionen

Weitere Informationen

Die Veranstaltung kann nur Gber KLIPS belegt werdi#a
Prufungsanmeldung muss beim jeweiligen zustandiyéfungsamt
erfolgen.

Pflichtlektlre wird in jedem Semester bekannt gegelzum
Selbststudium wird ggf. ein didaktisch vorbereitdReader bereitgestellt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Michael Wagner, Seminar fur Sozgike
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Name Sozialer Wandel

Nummer 12008 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 4-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation

Theoriegeleitete und empirisch fundierte Erklardeg sozialen Wandels

Einordnung in das
Studium

Major Soziologie und empirische Sozialforschung
Minor Soziologie und empirische Sozialforschung

Prifungsmodalitaten

Referat und Hausarbeit

Die erfolgreiche Teilnahme an dem Modul wird duecfolgreiches
Bestehen von Referat und Hausarbeit nachgewieser@dulnote ergibt
sich aus der Hausarbeitsnote.

Zulassungs-
voraussetzungen

Medienwissenschaften, Regionalstudien China, Ra¢gtudien
Lateinamerika, Regionalstudien Ost und Mitteleurdjiacare Modelle
Sonstige Studiengange: Keine

Lehrveranstaltungen

Seminar (i.d.R. jedes WS/SS, siehe KLIPS)

Sprache

Das Seminar kann in englischer Sprache abgehabesew (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. analysieren gesellschaftliche Diffusionsprozesse.

. analysieren Prozesse sozialen Wandels auf der MaWeso- und
Mikroebene mit geeigneten Theorien, Daten und Mzgho

. erlautern Theorien und Modelle des gesellscha#tticWandels, des
Wandels von Organisationen, Verbanden und Gruppdrdar
strukturellen Determinanten individueller Verandegsiprozesse.

. analysieren den Wandel ausgewahlter gesellschwtliteilbereiche,
z.B. Bildungssystem, Familie, Wirtschaft, Polittkesundheitssystem.

. wenden Methoden der Langsschnittanalyse (Panetreiten-,
Kohorten- und Ereignisanalyse) an und diskutieliesadkritisch.

. verstehen und bewerten einschlégige sozialwissaftiche,
wirtschaftswissenschaftliche und historische Datelign der
Langsschnittforschung.

. verstehen und bewerten die methodischen Probleme de
Vergleichbarkeit dieser Daten im Langsschnitt.

. analysieren historische Fallbeispiele.

Inhalte

* Soziale Prozesse und sozialer Wandel

* Analysen des Wandels auf der Makroebene
e Arten von Langsschnittdaten, Zeitreihen

* Wandel gesellschaftlicher Teilbereiche

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Referate und Hausarbeiten der Studierenden, Grdgerssionen

Weitere Informationen

Die Veranstaltung kann nur Gber KLIPS belegt werdi#a
Prufungsanmeldung muss beim jeweiligen zustandiyéfungsamt
erfolgen.

Pflichtlektlre wird in jedem Semester bekannt gegelzum
Selbststudium wird ggf. ein didaktisch vorbereitdReader bereitgestellt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Michael Wagner, Seminar fur Sozgike
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Name Ausgewahlte Fragestellungen der Soziologie und d&mpirischen
Sozialforschung

Nummer Arbeitszeit 180 h

Leistungspunkte 6 LP Turnus Unregelmé&Rig

Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Quialifikation

—*

Fahigkeit zur Analyse zentraler Fragen und Problsozéaler Ungleichhe
und sozialen Wandels auf der Grundlage fundien@oretischer und
Methodischer Kenntnisse.

Einordnung in das
Studium

Major Soziologie und empirische Sozialforschung
Minor Soziologie und empirische Sozialforschung

Prufungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder Referat (bestanden/nicht bestanden) und Hausarbeit

(benotetlodermiindliche Prifung: 20 Mirader Fallstudieoder sonstige
aquivalente Prufungsleistung

Zulassungs- Keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Vorlesung oder Ubung oder Seminar
Sprache Die Lehrveranstaltungen konnen in englischer Sgadtyehalten werden
(siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
erkennen und verstehen soziologisch relevante Rrage
Probleme und analysieren diese theoretisch wieadetbh adaquat.
nutzen soziologische Theorien und Methoden alsunstnte der
Gegenwartsdiagnose.
. erkennen die Komplexitat sozialer Dependenzen ohdtzen Folgen
und Nebenfolgen sozialer Ereignisse und Interveeticab.
Inhalte » Sozialer Wandel

e Soziale Ungleichheit
* Soziologische Theorien
* Methoden der empirischen Sozialforschung

Hinweise zu Lehr- /
Lernformen

Vorlesung mit integrierter Gruppenarbeit und Disias

oder

Referate der Studierenden, Diskussion und Inteapost von Texten im
Seminar

Weitere Informationen

Die Veranstaltung(en) des Moduls kann/kénnen Kistidrvor
Vorlesungsbeginn angekindigt werden (siehe KLIPS).
Pflichtlektiire wird in KLIPS oder der ersten Sitgumekannt gegeben.
Die Veranstaltungen werden ggf. nur in der erstdgr aweiten
Semesterhélfte abgehalten (siehe KLIPS).

Zum Selbststudium wird ggf. ein didaktisch vorberr Reader
bereitgestellt.

Verantwortlich

PD Dr. Ulrich Rosar, Seminar fir Soziologie
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Modul | Modultitel P/WP Prufungen/Nachweise CP| X CP
1 The Economlp Geography of the WP Referat/Hausarbeit 6
European Union
Aktuelle Forschungsfragen und ,
5 Methoden empirischer WP Fallstud|e/KIausu_r/Referat/ 6
: Hausarbeit
Regionalforschung
Weltwirtschaft und . 18
3 Regionalentwicklung WP Referat/Hausarbeit 6
4 Regionale Wirtschaftsgeographie WP Referat/Hées#Klausur 6
5 Regionale Kulturgeographie WH Referat/Hausarbeit 6
6 Au_sgewahlte Fragest_ellungen de_r WP Referat/Hausarbeit/Klausur 6
Wirtschafts- und Sozialgeographie




242

Module The Economic Geography of the European Union

Number 50007 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 60 h Independent Studies |[120 h

Quialifications

Advising of decision-making bodies in enterprisad political
organisations, particularly in the context of thedpean Union.

Module is allocated to

Minor Economic and Social Geography

Examination
Requirements

Presentation (30%) and paper (making up 70% ofitlaé mark)

Prerequisites for None

Admission

Courses Seminar (SS)

Language The seminar will be in English.

Learning Objectives

Students ...

. analyse selected regions and enterprises in Europe.

. point out regional disparities and regional leagrjmocesses.

. evaluate concepts of European regional planningegional
policy.

. apply theoretical concepts, such as some of intiema value-
added chains and of Global Chain Governance, torgaip
examples of particular cases.

. assess dependencies between "centres" and "pésgiher
Europe, apply them to examples of particular ceasapt their
own point of view with regard to regional opportigs of
development and check in how far they can be esdlis

. prepare themselves for autonomous analyses intsélEcropean
regions, in multinational companies or organisatjdahe strategie
of which impact on the spatial development.

Contents

* Overview: regional geography of Europe

* Geography of enterprises with the main focus aregt being
Europe

* European and international production systems

* Regional policy and planning in Europe

* Selected regional examples of particular cases

Information about
Teaching and Learning
Methods

Additional Information

Required reading will be announced at the beginaofrthe term.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Martina Fuchs, Lehrstuhl fur Wirtsgfts- und
Sozialgeographie (Economic and Social Geography)
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Name Aktuelle Forschungsfragen und Methoden empirischer
Regionalforschung

Nummer 50002 Arbeitszeit 180 h

Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig

Présenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation

Arbeit in nationalen und internationalen Organisagin/ Unternehmer

1

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozialgeographie

Prufungsmodalitaten

FallstudieoderKlausur: 90 Min.oder Referat (30%) und Hausarbeit
(70% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs-
voraussetzungen

Keine

Lehrveranstaltungen

Projekt (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltung wird in der Regel in deutsc3@rache
abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...
. erdrten Entwicklungen in der empirischen Regiorratfbung.

. diskutieren aktuelle Forschungsfragen der Wirtsslhyabgraphie
und Regionalforschung.

. identifizieren/bestimmen aktuelle quantitative wpglitative
Methoden, auch im Methodenmix, wenden diese aredkehnen
deren Interpretationsreichweiten.

. fuhren eine beispielhafte empirische Untersuchwrghd

. nehmen die Auswertung auch mit Hilfe aktueller EBx6gramme
vor, auch Geographische Informationssysteme (GIS).

. setzen die Ergebnisprasentation um (Text, Grafd(id).

Inhalte

* Begriffliche Klarung "Raum" und "Region" im
wissenschaftshistorischen Kontext

* Entwicklungen in der empirischen Regionalforschung

* Sekundarstatistische Analysen

* Regionalwissenschaftliche Strukturmafzahlen

* Quantitativ angelegte Primarerhebungen

* Qualitative Forschung

* Methodenmix

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektlire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Martina Fuchs, Lehrstuhl fiir Wirtsafts- und

Sozialgeographie
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Name Weltwirtschaft und Regionalentwicklung

Nummer 50005 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation

Arbeit in nationalen und internationalen Organisagin/ Unternehmer|

1

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozialgeographie

Prifungsmodalitaten

Referat (30%) und Hausarbeit (70% Gewichtung inKteinote)

Zulassungs-
voraussetzungen

Keine

Lehrveranstaltungen

Seminar (SS)

Sprache

Das Seminar wird i.d.R. in deutscher Sprache aligeghdie
Lehrveranstaltung kann zusétzlich in englischea&ipe durch
auslandische Gastdozenten durchgefihrt werdere(&elPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. analysieren ausgewahlte Regionen und Unternehnretevo
Hintergrund aktueller wirtschaftsgeographischerdrtebildung
(,Globalisierung®, ,Lokalisierung®).

. wenden theoretische Konzepte Uber internationabeifgteilung
und Kompetenzaufteilung auf empirische Fallbeigpéai.

. analysieren aktuelle raumrelevante Strukturen undd3se in
~Schwellenlandern und der ,,Dritten Welt".

. prazisieren regionale Abhangigkeiten und regiohai®prozesse.

. beurteilen Konzepte der Raumplanung und Regioritilpfilr
~Schwellenlander” und Lander der ,Dritten Welt".

. beurteilen regionale Disparitaten auf supra- urfdsabnationaler
Ebene, entwickeln eigene Perspektiven in Bezugemibnale
Entwicklungschancen und prifen deren Umsetzbarkeit.

Inhalte

¢ Globale und lokale Produktionsnetzwerke

* Die Bedeutung von Wissen und Lernprozessen fur liéoen
Netzwerke und fur Regionen

* Regionale Innovationssysteme
* Standortstrategien, -verlagerung, regionaler Starukdndel

* Internationale Arbeits- und Kompetenzaufteilunglér Industrie
und im Dienstleistungsbereich

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektlire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Martina Fuchs, Lehrstuhl fiir Wirtsafts- und

Sozialgeographie
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Name Regionale Wirtschaftsgeographie

Nummer 50001 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation

Arbeit in nationalen und internationalen Organisagin/ Unternehmer|

1

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozialgeographie

Prifungsmodalitaten

Klausur: 90 Min.oder Referat (30%) und Hausarbeit (70%
Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs-
voraussetzungen

Keine

Lehrveranstaltungen

Ubung (WS)

Sprache

Die Ubung kann in Deutsch oder Englisch abgehaitemien (siehe
KLIPS)

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. analysieren ausgewahlte Regionen und Unternehmen in
aufRereuropdischen GrofRraumen, besonders Lateikarneri
Ostasien, Mittel-/Osteuropa.

. prazisieren wirtschaftliche Wachstumsbedingungen.

. erkennen die Bedeutung von Innovationen, Technelogd
Wissen flur Regionalentwicklung und schétzen digse e

. diskutieren die Rolle von Institutionen, Organisagn und
Netzwerken.

. identifizieren sektorale und branchenbezogene Yoléede.

. analysieren die unterschiedlichen Rollen von Kleime
Mittelunternehmen und von GroRunternehmen fir auggke
Regionen.

. wenden theoretische Konzepte auf empirische Faljtiede an.

. entwickeln eigene Perspektiven in Bezug auf redeona
Entwicklungschancen und prufen deren Umsetzbarkeit.

. fuhren eigenstandige Recherchen auf Sekundarbasis dzw.
bereiten sich auf eigenstéandige Untersuchungensgeavéhlten
aufRereuropdischen Regionen/ in multinationalentdatemen
bzw. Organisationen vor.

Inhalte

« Uberblick: Wirtschaftsgeographie auRereuropais@refRraume

* Unternehmensgeographie, verdeutlicht an Beispimlsndem
GroRraum (einschlieBlich Klein- und Mittelunternedmp

* Integration des GroR3raums in internationale Prddoksysteme

* Die Bedeutung von Forschung und Entwicklung sowie v
Innovationen fur den Grof3raum

* Ausgewahlte regionale Fallbeispiele

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Martina Fuchs, Lehrstuhl fir Wirtsafts- und

Sozialgeographie
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Name Regionale Kulturgeographie

Nummer 50003 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation

Arbeit in nationalen und internationalen Organisagin/ Unternehmer|

1

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozialgeographie

Prifungsmodalitaten

Referat (30%) und Hausarbeit (70% Gewichtung inKteinote)

Zulassungs-
voraussetzungen

Keine

Lehrveranstaltungen

Seminar (WS)

Sprache

Das Seminar kann in Deutsch oder Englisch abgehakeden (siehe
KLIPS

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. bestimmen verschiedene Dimensionen der Analysegkoltur® in
der Wirtschafts-/Kulturgeographie.

. diskutieren die Rolle von kulturellen Institutiongm
regionalwirtschaftliche Entwicklungsprozesse.

. prazisieren regionale wirtschaftliche Wachstumshguingen im
Kontext kultureller Voraussetzungen.

. wenden aktuelle theoretische Konzepte auf empigisch
Fallbeispiele aus einem aul3ereuropaischen Grofaaum

. analysieren Entwicklungsprozesse in Stadtsystemdrirururalen
Raumen (Urbanisierung, Migration).

. entwickeln eigene Perspektiven in Bezug auf redeona
Entwicklungschancen und prufen deren Umsetzbarkeit.

. fuhren eigenstandige Recherchen auf Sekundarbasib dzw.
bereiten sich auf eigenstandige Untersuchungensgeavéhlten
aul3ereuropaischen Regionen/ in multinationalenrdatenen
bzw. Organisationen vor.

Inhalte

 Uberblick: Kulturgeographie des auBereuropaischef@ums
* Auseinandersetzungen mit dem Kulturbegriff

* Megastadte, Sekundarstadte, Migration

e Unternehmenskultur® und ,Kulturen in Unternehmen*

* Regionalpolitik und Raumordnung

* Ausgewahlte regionale Fallbeispiele

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Martina Fuchs, Lehrstuhl fiir Wirtsafts- und

Sozialgeographie
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Name Ausgewahlte Fragestellungen der Wirtschafts- und
Sozialgeographie

Nummer 50004 Arbeitszeit 180 h

Leistungspunkte 6 LP Turnus Unregelmaliig

Présenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation

Arbeit in nationalen und internationalen Organisagin/ Unternehmer

N

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozialgeographie

Prufungsmodalitaten

Referat (30%) und Hausarbeit (70% Gewichtung inEieinote)

Zulassungs- Keine
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Seminar
Sprache Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten. D
Lehrveranstaltung kann auch in englischer Sprabgelaalten werden
(siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erkennen ausgewahlte Fragestellungen der Wirtschaft
Sozialgeographie.
. entdecken und diskutieren aktuelle 6konomischaakoand
Okologische Phanomene aus der wirtschaftsgeogcpEns
Perspektive.
. spezifizieren, analysieren und klassifizieren ragle und sektora
Schwerpunkte wirtschaftlicher Entwicklung.
... bewerten Handlungsoptionen verschiedener Akteure.
Inhalte * Konzepte und Paradigmen der Wirtschafts- und Sgeographie

* Themen aus den Bereichen Regionalentwicklung,
Entwicklungstkonomik und weiterer spezifischer Bere der
Wirtschaftsgeographie

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeb

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Martina Fuchs, Lehrstuhl fiir Wirtsafts- und

Sozialgeographie
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Minor Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Modul | Modultitel P/WP Prifungen/Nachweise CP

1 Consumer Behavior WP Referat/Klausur

2 Psychology of Leadership Skills WH Referat/Klausu 6

3 The Psychology of _St_rateglc . WP Referat/Klausur 6
Interactions, Negotiations and Selling

4 Psychology of Money Management WP Referat/Klausur 6

5 ertschaft_s- und sozialpsychologisches WP Referat/Hausarbeit 6
Hauptseminar |
Wirtschafts- und sozialpsychologisches :

6 Hauptseminar Il WP Referat/Hausarbeit 6

7 Empirisches Forschungspraktikum WP Projekt

8 Aus_gewahlte Fre_lgestellungen der WP Klausur/Hausarbeit/Referat 6
Sozialpsychologie

9 Ausgewe_lhlte Fragestellungen der WP Klausur/Hausarbeit/Referat 6
Okonomischen Psychologie

10 Ausgewahite Fragestellungen_der WP Klausur/Hausarbeit/Referat 6
Markt- und Konsumpsychologie

11 Ausgeyvahlte Fragestellqngen der WP Klausur/Hausarbeit/Referat 6
Organisationspsychologie
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Module Consumer Behavior

Number 52002 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 30 h Independent Studies | 150 h

Quialifications

Occupations in market research companies as wellraarketing
departments of companies.

Module is allocated to

Minor Economic and Social Psychology

Major Marketing

Examination
Requirements

Written exam lasting 60 minutes (50%) and presemtgmaking up

50% of the final mark).

Prerequisites for

Basic knowledge in economic and social psychology

Admission
Courses Seminar (SS)
Language The seminar will be held in English.

Learning Objectives

Students ...

. identify and determine the theoretical foundatiohsnarket and

consumer psychology.

. apply their basic knowledge in social psychologyh area of

consumer behavior.

. predict in which way consumers will react to maih@tactivities

of companies or interpret them.

. define and figure out the competing interests ofipcers and

consumers.

Contents

* Social psychology of consumers and of marketing

Information about
Teaching and Learning
Methods

Additional Information

Required reading will be announced in class.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Detlef Fetchenhauer, Univ.-Prof.. Brik Holzl,
Institut fir Wirtschafts- und Sozialpsychologie Bomic and Social

Psychology)
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Module Psychology of Leadership Skills

Number 52007 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 30 h Independent Studies | 150 h

Quialifications

Occupations in management consulting and in humsources
departments, the ability to develop human resowstasegies and
trainings for companies that operate at an inteynal level.

Module is allocated to

Minor Economic and Social Psychology
Major Corporate Development — Strategy, Organisadiod Human
Resources

Examination
Requirements

Written exam lasting 60 minutes (50%) and presemdgmaking up
50% of the final mark).

Prerequisites for

Basic knowledge in economic and social psychology

Admission
Courses Seminar (WS)
Language The seminar will be held in English.

Learning Objectives

Students ...
. define selected topics of leadership roles andsskil
. identify relevant current psychological theoriesl @mpirical
research.d iscuss independently questions reiatieddership,
and consider psychological theories and researgbréstical
implications.

Contents

* Theories and empirical research on psychologigaets of
leadership skills in organizations, e.g., goalisgttfeedback,
conflict resolution

Information about
Teaching and Learning
Methods

Additional Information

Required reading will be announced in the introdncsession

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Detlef Fetchenhauer, Univ.-Prof.. Erik HolzI,
Institut fir Wirtschafts- und Sozialpsychologie Bomic and Social
Psychology)




251

Module The Psychology of Strategic Interactions, Negotiains and Selling
Number 52011 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 30 h Independent Studies | 150 h

Quialifications

Occupations in marketing departments as well éisarareas of
organisation and personnel management; consultargipups and of
political and public institutions.

Module is allocated to

Minor Economic and Social Psychology

Major Corporate Development — Strategy, Organisadiod Human
Resources

Major Marketing

Minor Retail Management

Examination
Requirements

Written exam lasting 60 minutes (50%) and presemtgmaking up
50% of the final mark).

Prerequisites for

Basic knowledge in economic and social psychology

Admission
Courses Seminar (WS)
Language The seminar will be held in English.

Learning Objectives

Students ...

. realize that self-interest and fairness are immomagotivating
forces behind human behaviour.

. identify the most important theories that aim gtlaiing strategig
interaction between persons as well as betweerigpactors.

. apply empirical findings from social -psychologydrpersuasion
to negotiations and selling.

. discuss the distinction between different negatiattrategies and
predict in how far they can succeed, thereby cemsid the
prevailing circumstances.

Contents

* The application of various findings of strategiteraction and
persuasion to negotiations and selling

Information about
Teaching and Learning
Methods

Additional Information

Required reading will be announced in class.

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Detlef Fetchenhauer, Univ.-Prof.. Brik Holzl,
Institut fir Wirtschafts- und Sozialpsychologie ¢&omic and Social
Psychology)
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Module Psychology of Money Management

Number 52018 Workload 180 h

Credit Points 6 CP Recurrence Frequency Every second term
Attendance 30 h Independent Studies | 150 h

Quialifications

Occupations in marketing, financial consulting, ®emer advice,
public and political institutions

Module is allocated to

Minor Economic and Social Psychology

Examination
Requirements

Written exam lasting 60 minutes (50%) and presemtdgmaking up
50% of the final mark).

Prerequisites for

Basic knowledge in economic and social psychology

Admission
Courses Seminar (SS)
Language The seminar will be held inEnglish.

Learning Objectives

Students ...

. determine psychological theories relevant for momeyagement
and financial behavior

. differenciate empirical findings on psychologicapacts of mone)
management and financial behavior

. discuss independently on questions related to moraagement
and financial behavior, and consider psychologimabries and
research for practical implications.

Contents

* Theories and empirical research on money manageanent
financial behavior, e.g., saving, credit and defsestment

Information about
Teaching and Learning
Methods

Additional Information

Required reading will be announced in the introdncsession

Responsible Faculty
Member

Univ.-Prof. Dr. Detlef Fetchenhauer, Univ.-Prof.. Erik HolzI,
Institut fir Wirtschafts- und Sozialpsychologie Bomic and Social
Psychology)
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Name Wirtschafts- und sozialpsychologisches Hauptsemindr& I
Nummer 53058, 53059 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Verschiedenste Tatigkeiten in Unternehmen, Verbémuhel
Forschungseinrichtungen.

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Prufungsmodalitaten

Referat (50%) und Hausarbeit (50% Gewichtung inEieinote)

Zulassungs-
voraussetzungen

Grundkenntnisse der Wirtschafts- und Sozialpsydielo

Lehrveranstaltungen

Seminar

Sprache

Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. bestimmen und skizzieren aktuelle wirtschafts- sozial-
psychologische Forschungsfragen.

. diskutieren und interpretieren eigenstandig enlgipcachige
Primarliteratur zu unterschiedlichsten Fragesteiam

. entwickeln zusammen mit anderen Studierenden éivenblick
Uber bestehende Forschungsergebnisse zu versoliieden
wirtschafts- und sozialpsychologischen Fragestgiun

. reflektieren und wiirdigen methodenkritisch aktu&ilends und
Befunde.

Inhalte

* Vertiefung eines ausgewahlten Themenbereichs ddgsttiafts-
und Sozialpsychologie

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Pflichtliteratur wird in der Veranstaltung bekamgageben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Detlef Fetchenhauer, Univ.-Prof.. Erik HolzI,
Institut fur Wirtschafts- und Sozialpsychologie




254

Name Empirisches Forschungspraktikum

Nummer 52201 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus UnregelmafRig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Tatigkeit in Markt- und Meinungsforschungsinstituten sowie in
Funktionen, die eine kritische Reflektion soziak@rsschaftlicher
Erkenntnisse erfordern.

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Prifungsmodalitaten

Projekt

Zulassungs-
voraussetzungen

Grundkenntnisse der Wirtschafts- und Sozialpsydielo

Lehrveranstaltungen

Seminar

Sprache

Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. konzipieren eigenstandig Labor- und Feldexperimdiiteen
diese durch und werten diese aus.

. prazisieren grundlagenorientierte als auch angeteand
Forschungsfragen und transformieren diese in gieréxentelles
Untersuchungsdesign.

. werben Versuchspersonen fiir psychologische Expatavan und
betreuen diese.

. erkennen die spezifischen Vorteile des Experimemtgergleich
zu anderen, alternativen Forschungsmethoden.

. wenden verschiedene statistische Analyseverfaierz.B. die
Varianzanalyse und andere mathematische Verfalediefur
die statistische Auswertung von experimentellenigres
besonders geeignet sind..

Inhalte

* Know-How zur Durchfiihrung und Auswertung experinaist
Untersuchungen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Die Veranstaltung(en) des Moduls kann/kénnen kistifrvor
Vorlesungsbeginn angekiindigt werden (siehe KLIPS).
Pflichtliteratur wird in KLIPS oder in der ersteitZing bekannt
gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Detlef Fetchenhauer, Univ.-Prof.. Brik HolzI,
Institut fir Wirtschafts- und Sozialpsychologie
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Name Ausgewahlte Fragestellungen der Sozialpsychologie
Nummer 52012 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus UnregelmafRig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Tatigkeit in den Bereichen HR, Organisation undsBealwirtschaft;

Beratung von Konzernen.

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Prufungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder Referat (50%) und Hausarbeit (50%
Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs- Grundkenntnisse der Wirtschafts- und Sozialpsyajielo
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Seminar
Sprache Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. stellen aktuelle Theorien und Entwicklungen der
sozialpsychologischen Forschung dar.
. zeigen Anwendungsmaoglichkeiten und —bereiche auf.
. analysieren Problemstellungen der Sozialpsycholaigit
entwerfen Loésungsansatze.
Inhalte * Ausgewahlte Fragestellungen der Sozialpsychologie
Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Die Veranstaltung(en) des Moduls kann/kénnen kistajrvor
Vorlesungsbeginn angekindigt werden (siehe KLIPS).
Pflichtliteratur wird in KLIPS oder in der ersteitZing bekannt
gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Detlef Fetchenhauer, Univ.-Prof.. Erik HolzI,
Institut fir Wirtschafts- und Sozialpsychologie
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Name Ausgewahlte Fragestellungen der Okonomischen Psydbgie
Nummer 52014 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus UnregelmafRig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Tatigkeit in den Bereichen Organisation, Marketimgl
Personalwirtschaft; Beratung von Konzernen.

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder Referat (50%) und Hausarbeit (50%
Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs- Grundkenntnisse der Wirtschafts- und Sozialpsyajielo
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Seminar
Sprache Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. stellen aktuelle Theorien und Entwicklungen der Qkaischen
Psychologie dar.
. zeigen Anwendungsmaoglichkeiten und —bereiche auf.
. analysieren Problemstellungen der OkonomischenHedygie und
entwerfen Losungsansatze.
Inhalte « Ausgewahlte Fragestellungen der Okonomischen P&ygieo
Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Die Veranstaltung(en) des Moduls kann/kénnen kistajrvor
Vorlesungsbeginn angekindigt werden (siehe KLIPS).
Pflichtliteratur wird in KLIPS oder in der ersteitZing bekannt

gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Detlef Fetchenhauer, Univ.-Prof.. Erik HolzI,
Institut fir Wirtschafts- und Sozialpsychologie
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Name Ausgewahlte Fragestellungen der Markt- und Konsumpgchologie
Nummer 52015 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus UnregelmafRig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Tatigkeit in den Bereichen Organisation, Marketimgl
Personalwirtschaft; Beratung von Konzernen; Markiébung und
Werbung.

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder Referat (50%) und Hausarbeit (50%
Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs- Grundkenntnisse der Wirtschafts- und Sozialpsyafielo
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Seminar
Sprache Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. stellen aktuelle Theorien und Entwicklungen derknarnd
konsumpsychologischen Forschung dar.
. zeigen Anwendungsmdglichkeiten und —bereiche auf.
. analysieren Problemstellungen der Markt- und
Konsumpsychologie und entwerfen Losungsansatze.
Inhalte * Ausgewahlte Fragestellungen der Markt- und Konsyetpdogie
Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Die Veranstaltung(en) des Moduls kann/kénnen kistifrvor
Vorlesungsbeginn angekindigt werden (siehe KLIPS).
Pflichtliteratur wird in KLIPS oder in der ersteitZing bekannt
gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Detlef Fetchenhauer, Univ.-Prof.. Brik HolzI,
Institut fir Wirtschafts- und Sozialpsychologie
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Name Ausgewahlte Fragestellungen der Organisationspsyclagie
Nummer 52016 Arbeitszeit 180 h
Leistungspunkte 6 LP Turnus UnregelmafRig
Prasenzzeit 30 h Selbststudium 150 h

Quialifikation

Tatigkeit in den Bereichen HR und Personalentwicf|iBeratung von
Konzernen.

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.oder Referat (50%) und Hausarbeit (50%
Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs- Grundkenntnisse der Wirtschafts- und Sozialpsyafielo
voraussetzungen
Lehrveranstaltungen Seminar
Sprache Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. stellen aktuelle Theorien und Entwicklungen deed#sb und
organisationspsychologischen Forschung dar.
. zeigen Anwendungsmaoglichkeiten und —bereiche auf.
. analysieren Problemstellungen der Arbeits- und
Organisationspsychologie und entwerfen Losungsagséat
Inhalte * Ausgewahlte Fragestellungen der Organisationspsygigo
Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weitere Informationen

Die Veranstaltung(en) des Moduls kann/kénnen kistifrvor
Vorlesungsbeginn angekindigt werden (siehe KLIPS).
Pflichtliteratur wird in KLIPS oder in der ersteitZing bekannt
gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Detlef Fetchenhauer, Univ.-Prof.. Brik Holzl,
Institut fir Wirtschafts- und Sozialpsychologie
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10. Wahlpflichtfach Rechtswissenschaft
10.1 Mastermodule
Gesonderte Bestimmungen im Wahlpflichtfach Rechtswgsenschaft:

Fur die Durchfihrung der Klausuren einschlielidnee mdglichen Remonstration gelten die
Bestimmungen der Studien- und Prifungsordnung dmsh®Rwissenschaftlichen Fakultat fur den
Studiengang Rechtswissenschatft in ihrer jeweiligassung.

Die Anzahl der Prifungsversuche einschlie3lich metigk Wiederholungsprufungen innerhalb eines
Moduls darf die doppelte Anzahl der im betreffendiéodul vorgesehenen Priifungen nicht um mehr
als einen Versuch uberschreiten. Wiederholungspg#ao werden nicht in demselben Semester
angeboten und finden nicht zum Zwecke der Notemgstrung statt.

Die Meldung zu einer Prifung kann innerhalb eineurcd das Prifungsamt der
Rechtswissenschaftlichen Fakultat festgesetztest Euriickgenommen werden.

Wird im Rahmen der Wiederholungsversuche die zumstdden eines Moduls erforderliche Anzahl
von CP nicht erreicht, ist das Verbundstudium Regjistudien China endgultig nicht bestanden.
Beziglich der in den Klausuren erlaubten Hilfsnhiggelten die jeweils aktuellen Bestimmungen des
Prifungsamtes der Rechtswissenschaftlichen Fakultat

Mastermodul 1 :Vélker- und Europarecht

Sem.|LV u. Turnus | SWS | P/IWP Gegenstand Prufung/Leistung | K | VN |CP
1.-3. V\(;\;Iée/ssugg 2 P Europarecht Aktiv;la'Ll'ueSilLTrEhme, 30 60 | 3
13, Vooed 2 | we Staatsrecht il | AKIVe Feinahmel 55 6o | 3
2.-4, \xgeos_“gg 2 | wp Vélkerrecht | Att.i;’oe_ Lf;'SfJ‘rTe 30| 60 | 3
2.-4, \xgeos'“gg 2 | wp Vélkerrecht Ii Aﬁt.i)’oe' L‘f;'g;ﬁ‘rine 30| 60 | 3
X : 6 | - : : 270 | 9

*Es sind die Vorlesung Europarecht sowie zwei weitéorlesungen nach Wahl zu besuchen. Die
Vorlesung Europarecht sowie eine der beiden Ubrgmmdhlten Vorlesungen schlieRen mit einer
Klausurarbeit ab; in der dritten gewahlten Vorlgggenigt die aktive Teilnahme.

Modulbeschreibung:

Inhalte und Qualifikationsziele:

Es werden europarechtliche und vdlkerrechtlichen@lagen vermittelt. Dabei steht die komplexe
Verzahnung von nationalem und internationalem ReaitVordergrund. Erértert werden der
innerstaatliche Vollzug von Europa- und Vdlkerreand die Frage, welches Recht im Konfliktfall
dem anderen vorgeht. Die Pflichtveranstaltung Eareght vermittelt den Studierenden grundlegende
Kenntnisse Uber das europédische Gemeinschaftsmhie Uber Entwicklung und Stand der
europaischen Integration. Ferner bietet die Vesdtustg einen Uberblick tiber die Rechtssetzung und
den Rechtsschutz in der Europaischen GemeinsdfiaftGrundfreiheiten im Gemeinsamen Markt
sowie die Funktion und Stellung der Organe der Riisthen Gemeinschaft. Die Vorlesung
Volkerrecht | vermittelt einen Uberblick tiber dikgameinen Lehren des Volkerrechts, insbesondere
uber die Volkerrechtssubjekte, -rechtsquellen uedvdlkerrechtliche Verantwortung. Die Vorlesung
Volkerrecht Il behandelt insbesondere das RechVeeeinten Nationen. Nach dem Abschluss dieses
Moduls sollen die Studierenden in der Lage seigemstandig juristische Sachverhalte aus dem
Bereich des Europa- und Voélkerrechts zu erfassdiglione Probleme zu erkennen und bei deren
L6sung zu einem vertretbaren Ergebnis zu kommen.

Lehr- und Lernformen: Vorlesung; regelmafige und aktive Teilnahme.

Prifungsleistungen: Zwei Klausurarbeiten, davon eine in der Vorlesloparecht, die andere
nach Wahl.
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Berechnung der Modulnote: Die in den mit Klausurarbeit abgeschlossenen IpeMerlesungen
erreichten Noten bilden je zur Halfte die Modulnote

Modulbeauftragte(r): TurnusmalRig festgelegte Professur (Volker-, Eureqia).

Verwendbarkeit des Moduls: Pflichtmodul im Masterstudium Regionalstudien China
Wabhlpflichtfach Rechtswissenschaft.

Modulbezogene Voraussetzungerkeine.

Mastermodul 2: Internationales und Europaisches Pwatrecht/Vertragsgestaltung

Sem.|LV u. Turnus | SWS | P/IWP Gegenstand Prufung/Leistung | K | VN |CP
1o Voo | 2 [ we | Mematondes | Ahe feaelso| 6o | o
1.-3. V\(;\;Iée/ssugg 2 WP Kreditsicherungsrecht Aﬁt.iyoe_ -IE(IEELILTSSrTe 30| 60 | 3
2.-4. \\i\cl)éleos.ugg 2 WP | Europaisches Privatrec Aﬁt.iyoe_ Lgtﬁ:‘rrfe 30| 60 | 3
2-a| Vemesrg [ o | we | gmenatoraes | Adve Penae o] o0 | o
2.-4. \c\cl)geos'ugg 2 WP Vertragsgestaltung Aﬁt.i)/oe' LF;T;RTG 30| 60 | 3
2-4.| \emesing [ 2 | we | AG yrd vetaaucher) Athe Felnahrel s g0 | o
X - 6 - - - 270 9

*Es mussen drei Vorlesungen nach Wahl besucht werdeei dieser Vorlesungen schlieen nach
Wahl mit einer Klausurarbeit ab, in der dritten ¥sung genigt die aktive Teilnahme.

Modulbeschreibung:

Inhalte und Qualifikationsziele:

Das Internationale Privatrecht bestimmt, welcheshRauf einen Sachverhalt angewandt wird, der
Beziehungen zu mehreren Rechtsordnungen aufweistEDropéische Privatrecht ist eine noch in der
Entstehung befindliche Rechtsmaterie. Die Vorlesugght auf verschiedene Ubernationale
Vereinheitlichungsprojekte und deren Verhdltnis den nationalen Rechtsordnungen ein. Die
Vorlesung Internationales Wirtschaftsrecht Il etéit ausgewéhlte Probleme des Internationalen
Wirtschaftsrechts aus der Sicht des Privatrechits.Sehwerpunkt liegt dabei auf der Untersuchung
der von internationalen Organisationen herausgemggbe Regelwerke zum internationalen
Vertragsrecht, zum internationalen Bankrecht samuie internationalen Streitentscheidung. In dem
Modul werden ferner die Arbeitsmethode der Vertgegsaltung und ausgewdahlte Fragen aus dem
Verbraucherschutzrecht dargestellt (Miet- und Legsicht, Finanzdienstleistungen im Vertragsrecht,
Produktsicherheit und Fragen der unlauteren Wenbudgdem werden die Problemkreise der
Allgemeinen Geschaftsbedingungen und des Verbrascinetzrechts anhand von Fallen thematisiert.
AnschlieRend erwerben die Studierenden, aufgaételtaufer- und Verkaufergruppen, die Fahigkeit,
am Beispiel eines Falles selbststandig allgemeimsclEftsbedingungen auszuarbeiten, die den
Interessen ihrer Gruppe gerecht werden und eimdrtlighen Kontrolle standhalten. Die Vorlesung
Kreditsicherheitsrecht  behandelt die  verschiedeneKreditsicherheiten  (insbesondere
Grundpfandrechte, Pfandrechte an beweglichen Sacinenhan Rechten sowie die Blrgschaft).
Daruiber hinaus erlangen die Studierenden ein Meist& fir die zugrunde liegenden
Wirtschaftsablaufe und wirtschaftlichen Interessen.

Lehr- und Lernformen: Vorlesung; regelmafige und aktive Teilnahme.
Prifungsleistungen:Zwei Klausurarbeiten nach Wahl.

Berechnung der Modulnote: Die in den mit Klausurarbeit abgeschlossenen IpeMerlesungen
erreichten Noten bilden je zur Halfte die Modulnote
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Modulbeauftragte(r): TurnusmaRig festgelegte Professur fir Zivilrecht.

Verwendbarkeit des Moduls: Pflichtmodul in den Masterstudien Regionalstudierhing,
Wabhlpflichtfach Rechtswissenschaft und RegionalstudOst- und Mitteleuropa, Wabhlpflichtfach
Rechtswissenschaft mit Ostrecht.

Modulbezogene Voraussetzungerkeine.

Mastermodul 3: Unternehmensrecht

Sem.|LV u. Turnus | SWS | P/IWP Gegenstand Prufung/Leistung | K | VN |CP
1.-3. Vorlesung Handels- und Aktive Teilnahme,
WS/SS 4 P Gesellschaftsrecht Klausur* 6011201 6
2.-4. Vertiefung
Vorlesung Gesellschaftsrecht, | Aktive Teilnahme,
WS/SS 2 wp insbesondere Kapital- Klausur* 301 603
gesellschaftsrecht
2.-4. Vorlesung Aktive Teilnahme,
WS 0. SS 2 WP Konzernrecht Klausur® 30| 60 | 3
2.-4. Vorlesung Mitbestimmung in Betrie| Aktive Teilnahme,
WS o. SS 2 wp und Unternehmen Klausur* 301 60 13
x - 6 - - - 270 9

*Es sind die Vorlesung Handels- und Gesellschaftdreaowie eine weitere Vorlesung nach Wahl zu
besuchen.

Modulbeschreibung:

Inhalte und Qualifikationsziele:

In der Vorlesung Handels- und Gesellschaftsrectd d@s Sonderprivatrecht der Kaufleute behandelt.
Es werden eingehend die rechtlichen GrundlagenPa@esonengesellschaften und abschlieRend das
Kapitalgesellschaftsrecht im Uberblick erortert. der Vertiefungsvorlesung, die den Besuch der
Vorlesung Handels- und Gesellschaftsrecht voramssitgt der Schwerpunkt auf dem Recht der
Kapitalgesellschaften (insbesondere GmbH und A@soBderes Augenmerk gilt den Fragen der
Grindung, Haftung, Finanzordnung und Beendigung @esellschaften. Das Konzernrecht, das
ebenfalls den Besuch der Vorlesung Handels- undelSebaftsrecht voraussetzt, behandelt als
Teildisziplin des Gesellschaftsrechts speziellegéstellungen des Konzerns. Der Konzern stellt eine
wirtschaftliche Verbindung von Unternehmen dar, alié¢ der Verflechtung von Kapitalanteilen oder
vertraglichen Bindungen beruht. Die Vorlesung M#fimmung in Betrieb und Unternehmen, in der
Kenntnisse des individuellen Arbeitsrechts vorassgg werden kénnen, behandelt vor allem das
kollektive Arbeitsrecht. Nach dem Abschluss digdesiuls sollen die Studierenden in der Lage sein,
eigenstandig juristische Sachverhalte aus dem @&erdes Unternehmensrechts zu erfassen, zu
analysieren, mogliche Probleme zu erkennen unddrein Lésung zu einem vertretbaren Ergebnis zu
kommen.

Lehr- und Lernformen: Vorlesung; regelméafige und aktive Teilnahme.

Prifungsleistungen: Zwei Klausurarbeiten, davon eine in der Vorlesunganékls- und
Gesellschaftsrecht, die andere nach Wahl.

Berechnung der Modulnote: Die Modulnote ergibt sich aus dem nach Credit Bogewichteten
arithmetischen Mittel der in den beiden Klausur#ddeerreichten Noten.

Modulbeauftragte(r): Turnusmalig festgelegte Professur flr Zivilrecht.

Verwendbarkeit des Moduls: Pflichtmodul in den Masterstudien Regionalstudierhin@,
Wabhlpflichtfach Rechtswissenschaft und RegionalstudOst- und Mitteleuropa, Wabhlpflichtfach
Rechtswissenschaft mit Ostrecht.

Modulbezogene Voraussetzungerkeine.
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Mastermodul 4: Spezielle Bereiche des Wirtschaftsohts

Sem.|LV u. Turnus | SWS | P/IWP Gegenstand Prufung/Leistung | K | VN |CP
2.-4, \xgeos'ugg 2 WP Kapitalmarktrecht Aﬁt.i)loé ;?;Tg&rfe 30| 60 | 3
2-4. VOUSSUO | 2 | wp Kartellrecht | AIVe Feinahmel 50| 6o | 3
2.-4, V\c/)\;lse/ssugg 2 WP Handelsbilanzrecht Aﬁt.iyoe_ Lgtﬁ:‘rrfe 30| 60 | 3
2oa| Vmesirg [ 2 [we | Suropmeches | e Felarel s a0 [ o
24| Weoss | 2 | WP | winechaftsreont! | wio, Kiausur | | ©0 | 3
X - 6 - - - 270 9

*Es mussen drei Vorlesungen nach Wahl besucht werdeei dieser Vorlesungen schlieRen nach
Wahl mit einer Klausurarbeit ab, in der dritten ¥sung genigt die aktive Teilnahme.

Modulbeschreibung:

Inhalte und Qualifikationsziele:

Die Studierenden werden in die Grundlagen des Khmpatrkirechts (Kapitalmarkt- und
Finanzierungsprodukte, Aktienemissionen sowie Emen aktienverwandter Produkte) eingefiihrt.
Die Vorlesung Kartellrecht gibt einen Uberblick ilb#gas deutsche und europaische Kartell- und
Wettbewerbsrecht. Die Vorlesung Handelsbilanzrdobschaftigt sich mit den Grundlagen des
Bilanzrechts mit Blick auf die Funktionszusammergeimit dem Gesellschafts- und Steuerrecht. In
der Vorlesung Europdaisches Verwaltungsrecht werdesbesondere die Grundzige des
Binnenmarktes besprochen. Das Internationale Wiafterecht | ist eine Teildisziplin des
Volkerrechts. Die Veranstaltung erdrtert unter aadeFragen des freien internationalen Waren- und
Dienstleistungshandels.

Lehr- und Lernformen: Vorlesung; regelmafige und aktive Teilnahme.
Prifungsleistungen:Zwei Klausurarbeiten nach Wahl.

Berechnung der Modulnote: Die in den mit Klausurarbeit abgeschlossenen IpeMerlesungen
erreichten Noten bilden je zur Halfte die Modulnote

Modulbeauftragte(r): Turnusmalig festgelegte Professur fir Zivilrecht.

Verwendbarkeit des Moduls: Pflichtmodul in den Masterstudien Regionalstudierhing,
Wabhlpflichtfach Rechtswissenschaft und RegionalstudOst- und Mitteleuropa, Wabhlpflichtfach
Rechtswissenschaft mit Ostrecht.

Modulbezogene VoraussetzungenErfolgreiche Teilnahme an der Klausurarbeit Eurepht in
Mastermodul 1 sowie an der Klausurarbeit Handeis- @esellschaftsrecht im Mastermodul 3.
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10.2 Berechnung der Fachnote

Die Fachnote im Wabhlpflichtfach Rechtswissenschafgibt sich aus dem nach Credit Points
gewichteten arithmetischen Mittel der jeweiligera$urnoten (insgesamt acht Klausurarbeiten).

10.3 Masterarbeit

Die Erstellung einer Masterarbeit im WabhlpflichtiadRkechtswissenschaft ist an die schriftliche
Betreuungszusage einer zustandigen Fachvertreiies/ zustandigen Fachvertreters gebunden. lhre
Bearbeitungszeit betragt bei einem nicht-empiriacfibema vier Monate, bei einem empirischen
Thema sechs Monate; sie wird mit 20 CP (viermoeaigarbeitungszeit) bzw. 30 CP (sechsmonatige
Bearbeitungszeit) kreditiert. Bei einer nicht engmhen Arbeit sind zusétzlich 10 CP durch
selbststandige Studien zu erbringen.

10.4 Selbststandige Studien

Siehe Punkt 6.5 unter ,,China-Studien”.



Musterstudienplan im Wabhlpflichtfach Rechtswissenskaft
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Sem.| Mastermodul 1 Mastermodul 2 Mastermodul 3 Mastermodl 4 > CP
1 | Europarecht (3 CP) Handels-/GesR (6 CP) 1p
Vorlesung 2 (3 CP) Vorlesung 1 (3 CP)
2 Vorlesung 3 (3 CP) Vorlesung 23 CP) Vorlesung 2 (3 CP) Vorlesung 1 (3 CP) 12
Vorlesung 2 (3 CP)
3 Vorlesung 3 (3 CP) Vorlesung 3 (3 CP) 12
3/4 | ggf. Masterarbeit 30/20+10




